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Die Studie behandelt die Frage, wie der flr das Erreichen der in Smart Klima City Strategie Vienna
verankerten Klimaziele der Stadt Wien fiir den Gebaudesektor erforderliche Fachkraftebedarf
gesichert werden kann. Dazu wurde eine umfangreiche Status Quo Analyse zur Aus- und Wei-
terbildungssituation flr den Gebdudesektor in Wien durchgefiihrt. Sie zeigt entsprechende Bil-
dungsangebote im Bereich der betrieblichen Ausbildung, der schulischen und tertidren Aus- und
Weiterbildung sowie der non-formalen Weiterbildung auf und gibt einen Uberblick tiber die Teil-
nehmenden- und Abschlusszahlen der formalen Bildungsangebote. Erganzend werden analy-
sierte Good Practice Beispiele aus anderen Landern aufgezeigt. Im Rahmen der Studie wurden
zudem drei Workshops mit Vertreter:innen von Weiterbildungseinrichtungen und Stakeholdern
sowie sieben Expert:inneninterviews mit Branchenvertreter:innen durchgefiihrt. Die Ergebnisse
dieser Befragungen dienten ebenfalls als Grundlage fir die erarbeiteten Handlungsfelder, die
insgesamt zwolf Empfehlungen umfassen, die zur Sicherung der erforderlichen Fachkrafte bzw.
green skills zur Erreichung der Klimaziele fiir den Gebdudesektor in Wien beitragen sollen.

The study deals with the question of how the need for skilled workers in the building sector can
be secured in order to achieve the climate targets of the City of Vienna anchored in the Smart
Climate City Strategy Vienna. To this end, a comprehensive status quo analysis of the education
and training situation for the building sector in Vienna was carried out. It shows the relevant
training opportunities in the areas of apprenticeship, school and tertiary education and non-
formal training and provides an overview of the number of participants and graduates in formal
education programs. In addition, analyzed examples of good practice from other countries are
presented. As part of the study, three workshops were held with representatives of education
institutions and stakeholders, and seven expert interviews were conducted with branch repre-
sentatives. The results of these surveys also served as the basis for the developed fields of ac-
tion, which comprise a total of twelve recommendations to help secure the necessary skilled
workers and green skills to achieve the climate targets for the building sector in Vienna.

Aus- und Weiterbildung, Nachhaltigkeit, Gebdudesektor, Wien
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Der Gebaudesektor ist fiir knapp ein Drittel des Energieverbrauchs und 17 Prozent der Treib-
hausgasemissionen in Osterreich verantwortlich, wobei ,graue Emissionen” aus der Herstellung
der Baumaterialen noch nicht eingerechnet sind. Die Okologisierung des Gebdudesektors spielt
daher eine grolRe Rolle beim Erreichen der Klimaziele, wie sie die Stadt Wien in der Smart Klima
City Strategie Wien (Stadt Wien, 2022a) festgelegt hat. Um die Dekarbonisierung und Energie-
effizienzverbesserung des Gebaudesektors in Wien bis 2040 zu erreichen, werden seitens der
Stadt Wien vielfaltige MaRnahmen umgesetzt. Dabei handelt es sich neben Beratungs- und Un-
terstitzungsangeboten zumeist um finanzielle Férderungen beim Umstieg von fossilen Brenn-
stoffen auf erneuerbare Warmelésungen oder zur thermischen Sanierung. Zudem wird der Aus-
bau klimafreundlicher Energieversorgungssysteme, eine vermehrt zirkuldre Bauweise sowie die
zunehmende Begriinung von Dachern, Fassaden und Freiflachen forciert.

Die ambitionierten Klimaziele der Stadt Wien bedeuten angesichts der spezifischen Gebaudesi-
tuation der Stadt mit 61.817 Mehrfamilienhdusern (39% der Wohngeb&ude) und einem Gebau-
debestand, der circa zur Halfte aus der Zeit vor der ersten Olkrise stammt und typischerweise in
unsaniertem Zustand einen sehr hohen Heizwarmebedarf aufweist, eine grofle Herausforde-
rung. Die sozial-6kologische Transformation erfordert umfangreiche Bau- und Sanierungsmaf3-
nahmen flr einen griinen Wandel und mehr Nachhaltigkeit — und damit fir den Baubereich
massive Veranderungen. Durch die neuen Anforderungen verandern sich die Fachkraftebedarfe
sowie die Kompetenzprofile und Qualifikationsanforderungen von bestehenden Berufen im
Bauwesen (Heckl et al., 2023, S. 15; Dorr et al., 2023, S. 22ff.; Wegscheider-Protsch & Ziegler,
2023, S. 11).

In der vorliegenden Studie des 6ibf wurde der Frage nachgegangen, welche auf den Gebaude-
sektor bezogenen Qualifizierungsbedarfe in Wien im Hinblick auf die Erreichung der Klimaziele
entstehen und in welchen Handlungsfeldern Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen empfehlens-
wert sind. Dahinter liegen die strategischen Bestrebungen, den Fachkraftebedarf sicherzustellen
und die Qualitat der notwendigen Arbeiten zu sichern sowie die Erreichung der Klimaziele der
Stadt Wien im Geb&dudesektor zu ermdglichen. Ausgehend von der im Projekt ReBUSk (Reboot
Build Up Skills) fiir Osterreich entwickelten Aus- und Weiterbildungsroadmap (Rieger et al.,
2024) wurde die spezifische Gebdudesituation in Wien skizziert und eine umfangreiche Status
Quo Analyse zur Bildungssituation fiir einen 6kologisch nachhaltigen Gebaudesektor durchge-
fahrt.

Die Status Quo Analyse von 6ffentlich zuganglichen Websites der facheinschlagigen Bildungsein-
richtungen verdeutlicht, dass Wien im Hinblick auf einen 6kologisch nachhaltigen Gebaudesek-
tor Uber eine sehr vielfaltige Bildungslandschaft iber alle Bildungssektoren hinweg verfiigt —von
der Lehrausbildung tber die schulische und tertidre Aus- und Weiterbildung bis zur non-forma-
len Weiterbildung. Es gibt ein breites Spektrum an Themen und Bildungsformaten fiir unter-
schiedliche Bildungsniveaus und Zielgruppen, um Fachkrafte flir verschiedene Aspekte der 6ko-
logischen Transformation im Geb&dudesektor aus- und weiterzubilden. Zudem weisen neu ent-
wickelte, in Genehmigung befindliche Programme, etwa zu Thermischer Gebdudeoptimierung
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oder zu Technischer Gebaudeausstattung auf eine dynamische Angebotsentwicklung und ein
agiles Programmmanagement hin, das auf neue Bedarfe und Nachfrage reagiert.

Mit Blick auf den Bildungsoutput wurde die Anzahl an Lehrlingen, Schiiler:innen und Studieren-
den sowie an Abschliissen in den entsprechenden Qualifizierungsbereichen auf Basis vorhande-
ner Administrativdaten der Lehrlingsstatistik der WKO Wien und der Schul- und Hochschulsta-
tistik der Statistik Austria analysiert. Dabei zeigt sich, dass die Lehrausbildung fiir den Bausektor
insgesamt und fir die Erreichung der Klimaziele im Gebdudesektor eine wichtige Rolle spielt.
Allerdings weisen die besonders relevanten Lehrberufe, wie Hochbau, Malerei und Spenglerei,
aber auch Bautechnisches Zeichnen bei den Lehrabschlusszahlen im Zeitraum der vergangenen
zehn Jahre eine sinkende Entwicklung auf. Bei den Dachdecker:innen und Zimmer:innen ist die
Anzahl der positiven Lehrabschlisse generell sehr gering. Zudem sind die Bestehensquoten bei
den Lehrabschlusspriifungen sehr unterschiedlich: weisen die Baulehrberufe wie Hochbau oder
Betonbau nahezu hundertprozentige Erfolgsquote auf, liegen die Erfolgsquoten bei den Lehrbe-
rufen Malerei und Beschichtungstechnik, bei Elektrotechniker oder Installations- und Gebaude-
technik lediglich zwischen 43 und 65 Prozent.

Im Bereich der schulischen Ausbildungen sind die Bildungsgange an den héheren technischen
Lehranstalten die dominante Schulform. Im Hinblick auf einen nachhaltigen Gebdudesektor sind
insbesondere die Schulrichtungen flr Bautechnik und Elektrotechnik mit Schwerpunkten in Er-
neuerbaren Energien oder Nachhaltigem Energiemanagement bedeutsam. In einer zeitlichen
Betrachtung der Schulabschliisse ab 2015/16 ist im Bereich Bautechnik eine stabile bzw. leicht
sinkende Entwicklung mit Héchstwerten in den Jahren von 2018/19 bis 2020/21 festzustellen.
Auch im Bereich Elektrotechnik gab es 2020/21 einen Hochstwert an Abschliissen, mit geringen
Abschlusszahlen im Folgejahr. Fiir berufstdtige Erwachsene bieten Kollegs sowie Aufbaulehr-
gange flr Personen mit Lehrabschluss oder einem absolvierten Vorbereitungslehrgang eine gute
Moglichkeit, sich fiir das Bauwesen um- bzw. weiter zu qualifizieren. Zudem bieten die fachein-
schldagigen Werkmeisterschulen, die es in Wien fiir Bauwesen, Elektrotechnik, Installations- und
Geb3udetechnik sowie Maschinenbau gibt sowie die Bauhandwerkerschulen fir Hochbau/Mau-
rer:in bzw. fir Zimmerei (auslaufend) Personen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung die
Moglichkeit, sich fir leitende Tatigkeiten weiterzubilden. Die Abschlusszahlen dieser Qualifizie-
rungswege weisen grosso modo eine weitgehend stabile Entwicklung auf.

In Hinblick auf wissenschaftliche tertidre Ausbildungen fir den Gebaudesektor sind in Wien ins-
besondere die Angebote der Technischen Universitat, der Universitat fiir Bodenkultur, der FH
Technikum und der FH Campus mit Bachelor- und Masterstudiengdngen in den Bereichen Archi-
tektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Energietechnik und Erneuerbare Energien, aber
auch Maschinenbau, Holztechnologie, Raum- bzw. Landschaftsplanung und Umweltmanage-
ment relevant. Auch im tertidren Bereich zeigt sich mit Blick auf die Abschlusszahlen insgesamt
eine weitgehend stabile Entwicklung.

Ergdnzend zu den Status Quo Analysen wurden drei Workshops und sieben Interviews mit Bran-
chenexpert:innen und Vertreter:innen von Bildungsanbietern und Stakeholdern durchgefiihrt,
um Einblicke in den Ist-Stand und Entwicklungstendenzen im Hinblick auf die Bildungssituation
des Gebaudesektors zu gewinnen, aber auch Einschatzungen zu Bedarfen und Handlungsfeldern
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zu erheben. Weiters wurden Good Practice Beispiele internationaler Praktiken analysiert, um
zusatzliche Perspektiven zu bestimmten Handlungsfeldern einzubringen. Als Ergebnis der Ana-
lysen und Befragungen lassen sich insgesamt zwolf Handlungsempfehlungen aufzeigen, die in
vier Handlungsfelder geclustert sind:

Handlungsfeld 1 — Bauausfiihrung: Forcieren von Lehrausbildungen und Lehrabschliissen
in Bau- bzw. baunahen Berufen

1A Zielgerichtete Unterstltzungsangebote bei Bildungs- bzw. Berufsentscheidungen
1B Befahigung zur Lehrausbildung von Individuen und Betrieben
1C Erhdhung von positiv absolvierten Lehrabschlusspriifungen bzw. Prifungsantritten

Handlungsfeld 2 — Befdhigen der Fachkrafte in Bezug auf klimarelevante Kompetenzen
liber Weiterbildung

2A Ausbau bedarfsadaquater Weiterbildungsangebote

2B Bildungsangebote mit Orientierung an klimarelevanten Aufgabenfeldern und gewer-
kelibergreifenden Arbeitstatigkeiten

2C Praxisorientierte, innovative Bildungsangebote und fachiibergreifende Kompetenzen

Handlungsfeld 3 — Auf- und Umqualifizierung von Personen aus anderen Berufen bzw. Rol-
len

3A Offentlichkeitsarbeit zur Attraktivitdt und Vielfiltigkeit von griinen Berufen im Ge-
baudesektor

3B Upskilling von Hilfskraften

3C Ausbau flexibler und individueller Qualifizierungs- und Zertifizierungsangebote

Handlungsfeld 4 — Kooperation /Stirken der Zusammenarbeit in der Branche

4A Aufbau von Vernetzungsmoglichkeiten flr Aus- und Weiterbildungsverantwortliche

4B Foérderung von einrichtungsibergreifenden Weiterbildungsangeboten

4C Schaffen einer gemeinsamen Plattform fir Aus- und Weiterbildung fiir ,,green buil-

dings”
Die Ergebnisse verdeutlichen, dass fir die Erreichung der Klimaziele in Bezug auf den Gebaude-
sektor in Wien mit Blick auf Aus- und Weiterbildungen zur Sicherung des Fachkraftebedarfs meh-
rere Handlungsstrange zu verfolgen sind. Ergédnzende bzw. ineinandergreifende Strategien und
Initiativen sind zu empfehlen, da auch der Berufsbedarf mehrdimensional ist. Um die Qualifizie-
rung von Fachkréften fir die Transformation des Gebdudesektors zu unterstiitzen, ist zudem
eine gute Zusammenarbeit zwischen lokalen Behorden, Sozialpartnern und Interessengruppen
sowie den Bildungseinrichtungen und Betrieben wesentlich.

Insgesamt wird der Ansatz empfohlen, auf bereits existierenden Mallnahmen, die sich be-
wahr(t)en, aufzubauen und diese nachhaltig weiterzufiihren bzw. im Hinblick auf einen 6kolo-
gisch nachhaltigen und damit zukunftssicheren Gebaudesektor in Wien gezielt auszubauen, wei-
terzuentwickeln und mit neuen Instrumenten zu erganzen, sollten entsprechende MalRnahmen
bislang fiir Wien noch nicht existieren.
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I.  Ausgangslage und Zielsetzung

Der Gebaudesektor spielt eine groRe Rolle, wenn es darum geht, die energie- und klimapoliti-
schen nationalen und europaischen Ziele zu erreichen. Er ist flr knapp ein Drittel des Energie-
verbrauchs und 17 Prozent der Treibhausgasemissionen in Osterreich verantwortlich, wobei
»graue Emissionen” aus der Herstellung der Baumaterialen noch nicht eingerechnet sind. Fir
eine Okologisierung des Gebdudesektors bedarf es ausreichend gut ausgebildeter Fachkrifte,
die Uber die notwendigen Kompetenzen verfiigen. Um diese bis 2030 zur Verfligung zu stellen,
wurde im Projekt ReBUSk (Reboot Build Up Skills), das liber das EU LIFE-Programm geférdert
wurde, eine Roadmap fiir Osterreich entwickelt. Vom Projektkonsortium, dem auch das Oster-
reichische Institut fir Berufsbildungsforschung (6ibf) angehdrte, wurden auf Basis einer Status
Quo Analyse (lpser et al. 2023) und einer intensiven Einbindung relevanter Stakeholder in der
Aus- und Weiterbildungsroadmap fiinf strategische Handlungsfelder mit 23 MaBnahmen defi-
niert, um die identifizierten Barrieren und Qualifikationsdefizite in den verschiedenen Bauberu-
fen zu Gberwinden (Rieger et al. 2024).

Die Ende Marz 2024 finalisierte ReBUSk-Roadmap beinhaltet zahlreiche Handlungsoptionen, die
von Expert:innen und dem Projektgremium als hochrelevant zur Erreichung der nationalen Kli-
maziele 2030 eingestuft wurden. Die spezifischen Situationen und Bedingungen in unterschied-
lichen Regionen und Bundeslander waren dabei nicht Gegenstand des Projekts. Fir die konkrete
Umsetzung von MalBnahmen sind diese jedoch hochrelevant, unterscheiden sich doch die Rah-
menbedingungen und Herausforderungen je nach Wohn- und Gebaudesituation in unterschied-
lichen Kommunen signifikant, da rechtliche Regelungen (bspw. liegt die Kompetenz zur Regelung
der Sanierung von Gebauden vornehmlich bei den Bundeslandern und existieren unterschiedli-
che Forderrichtlinien), spezifische regionale Schwerpunktsetzungen und Stakeholder stark vari-
ieren. Wien als einzige Millionenstadt in Osterreich hat im Hinblick auf den Klimawandel in Bezug
auf die Wohn- und Gebaudesituation, aber auch die soziodemographische Entwicklung mit
Wachstumsprognosen zur Bevolkerungszahl und den Arbeitsmarkt eine singuldre Situation in
Osterreich. Entsprechend wurde die Smart Klima City Strategie (Stadt Wien, 2022a) und der Wie-
ner Klimafahrplan (Stadt Wien, 2022b) beschlossen, um Wien bis 2040 klimaneutral zu machen.
Um die dafir erforderlichen Fachkrafte zur Verfliigung zu haben und entsprechende Ausbil-
dungsprogramme und Arbeitsmarktinitiativen vorantreiben wurde das Fachkraftezentrum des
waff als Kompetenzzentrum eingerichtet.

Im vorliegenden Projekt geht es darum, die Ergebnisse der Aus- und Weiterbildungsroadmap
aus dem nationalen Projekt ReBUSk fiir die GroRRstadt Wien auf regionaler Ebene zu konkretisie-
ren und dazu eine Studie zur Aus- und Weiterbildung fiir einen nachhaltigen Gebaudesektor
durchgefihrt. Ziel dieser Studie ist es, die aktuelle Aus- und Weiterbildungssituation in Wien fir
den Gebdudesektor darzustellen sowie in einem partizipativen Prozess zu erarbeiten, welche
der in der nationalen Roadmap definierten Handlungsfelder und -optionen auf Wiener Ebene
vorrangig zu beriicksichtigen und umzusetzen sind. Dabei fokussiert die vorliegende Studie im
Sinne einer Sektoranalyse auf den Sektor Aus- und Weiterbildungen fiir die Planung, Konstruk-
tion, Errichtung, Ausstattung und Erhaltung sowie Ausbau von Wohngebauden im Hinblick auf
einen Okologisch nachhaltigen Gebadudesektor in Wien. Der Begriff Sektor wird dabei nicht
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volkswirtschaftlich oder makrookonomisch definiert, sondern gemaR Spottl geht es dabei da-
rum, eine Basis und Eingrenzung fiir das Forschungsfeld zu charakterisieren, um eine klare Ein-
ordnung in die Berufsbildungslandschaft erschliefen zu kénnen (Spottl 2005, 113).

Zentrale Fragestellungen der Studie sind:

Welche auf den Gebdudesektor bezogenen Qualifizierungsbedarfe entstehen in Wien
im Hinblick auf die Erreichung der Klimaziele?

Welche Ausbildungsberufe und Weiterbildungsangebote bzw. -strategien sind zur De-
ckung der (zukiinftigen) Qualifikationsbedarfe besonders bedeutsam?

Welche (inter)nationalen Good Practice Beispiele liefern im Hinblick auf die fiir Wien
relevanten Handlungsfelder interessante Lésungsansatze und inwieweit sind sie auf
Wien Uibertragbar?

Welche Handlungsfelder und Empfehlungen fir ordnungspolitische und praxisunter-
stitzende MaRnahmen werden auf Grundlage der identifizierten Qualifikationsbedarfe
abgeleitet?

Zur Beantwortung dieser Fragen wird ein Forschungsdesign gewdahlt, das mehrere ineinander-
greifende quantitative und qualitative methodische Ansatze vereint. Der multimethodische An-
satz umfasst die Recherche und Analyse vorhandener Studien, die Auswertung von Administra-
tivdaten, die Analyse von o6ffentlich zuganglichen Bildungsprogrammen (fallweise mit ergdnzen-
den Anfragen an Anbieter zu spezifischen Weiterbildungsangeboten) und die Analyse von aus-
gewadhlten internationalen Good Practice Beispielen sowie qualitative Interviews und Work-
shops mit Stakeholdern und Expert:innen. Die quantitativen Analysen bildungsbezogener Se-
kundardaten aus der Lehrlingsstatistik der WKO Wien und der Schul- und Hochschulstatistik der
Statistik Austria sowie grobe Programmanalysen einschlagiger (Weiter-)Bildungsanbieter bilden
den Ausgangspunkt bzw. Rahmen fir die qualitativen Workshops und Interviews und erganzen
diese um quantitative Einschatzungen. Mithilfe der Workshops bzw. Interviews werden Einbli-
cke in den Ist-Stand und Entwicklungstendenzen im Hinblick auf die Bildungssituation des Ge-
baudesektors gewonnen, aber auch Einschatzungen zu Bedarfen und Handlungsfeldern erho-
ben. Zudem bringt die Analyse von Good Practice Beispielen zuséatzliche Perspektiven zu be-
stimmten Handlungsfeldern ein. Insgesamt wird durch das Vorgehen ein tieferes Verstandnis fur
die relevanten Qualifikationen und Berufsfelder zur Erreichung eines klimaneutralen Gebaude-
sektors in Wien entwickelt und werden Handlungsmaglichkeiten zur Deckung bestehender und
zukunftiger Fachkraftebedarfe erarbeitet.

Die Kapitel Il und lll des vorliegenden Berichts umfassen die Status Quo Analyse, die in einem
ersten Schritt durchgefiihrt wurde und aus zwei Teilen besteht. Im ersten Teil werden im Sinne
einer Skizzierung der Rahmenbedingungen zentrale Aspekte des Gebaude- und Bausektors, der
Energie- und Klimaziele der Stadt Wien sowie der Branchen- und Beschaftigungsstruktur im Bau-
wesen in Wien Uberblickshaft dargestellt (Kap. Il). Im zweiten Teil wird die aktuelle Situation im
Hinblick auf Aus- und Weiterbildungsangebote fir die Dekarbonisierung und Ressourceneffekti-
vierung des Gebadudesektors in Wien dargelegt — von Lehrausbildungen Uiber schulische und
hochschulische Aus- und Weiterbildungen bis zu 6ffentlich zugdnglichen Angeboten der non-
formalen Weiterbildung. Diese Ausflihrungen beinhalten auch Lehrlings- und Abschlusszahlen
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zu den relevanten Ausbildungen im Bereich der Lehre, schulischen sowie hochschulischen Aus-
und Weiterbildung (Kap. Ill). Die Ergebnisse dieser Analysen bringen erste Hinweise auf Qualifi-
zierungsbedarfe und Handlungsfelder, die im Rahmen von Workshops, Expert:innengesprachen
und Good Practice Analysen vertieft bearbeitet wurden um prioritare Handlungsfelder festzule-
gen. Die Ergebnisse der Good Practice Analysen sind in Kapitel IV darstellt. Kapitel V beinhaltet
die auf Basis der Erhebungen erarbeiteten Handlungsempfehlungen zu Bildungsmalinahmen fiir
einen klimaneutralen Gebaudesektor in Wien, und stellt in diesem Sinne die zentralen Ergeb-
nisse der Studie dar. Das den Ergebnissen zugrunde liegenden Forschungsdesign und methodi-
sche Vorgehen wird im abschlieBenden Kapitel VI dargelegt.
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[I. Der Gebaudesektor in Wien

Im folgenden Kapitel werden zentrale Aspekte des Gebaude- und Bausektors fir Wien aufge-
zeigt. Diese Darstellungen dienen als gemeinsame Grundlage fiir die Erarbeitung von Handlungs-
feldern zur Erreichung der Energie- und Klimaziele. Sie umfassen zum einen tiberblickhaft Daten
zum Gebaudesektor in Wien, wie Gebaude- und Wohnungsstruktur, Heizungsart, Sanierungs-
rate und Bedarf an Wohnungsneubau. Weiters werden wesentliche bestehende energie- und
klimapolitische Zielsetzungen und Strategien skizziert, um regionale Rahmenbedingungen und
Herausforderungen zu erfassen. In diesem Zusammenhang werden auch beispielhafte Initiati-
ven und Projekte angefiihrt, die aktuell in Wien zur Okologisierung des Gebiudesektors umge-
setzt werden und Auswirkungen auf die Aus- und Weiterbildung von Wiener Arbeitnehmer:in-
nen erwarten lassen. Im dritten Abschnitt wird ein Uberblick tiber die Struktur der Baubranche
in Wien und ihrer Beschaftigten gegeben. Methodisch basieren die Darstellungen auf Recher-
chen und Analysen vorhandener Studien und Sekundardaten.

Ziel dieser Status Quo Analyse um Gebadudesektor in Wien ist es, aktuelle Bedingungen, Entwick-
lungen und Aktivitaten in Wien im Hinblick auf die Dekarbonisierung des Gebaudesektors im
Uberblick aufzuzeigen, die sich auf kurz- und mittelfristig erforderliche MaRnahmen zur Siche-
rung des Fachkraftebedarfs zur Erreichung der Energie- und Klimaziele im Gebadudesektor aus-
wirken und daher bei der Erarbeitung entsprechender Handlungsfelder in Wien zu bertcksichti-
gen sind.

1.1 Die Gebdudesituation in Wien

Nach den letzten Daten sind in Wien in den letzten Jahren deutliche Riickgange bei den Treib-
hausgasemissionen im Gebdudesektor gelungen. Sie sind seit 1990 um 37 Prozent und seit 2005
um 20 Prozent gesunken. Im Jahr 2021 liegen die Treibhausgasemissionen nach dem Klima-
schutzgesetz bei 1,67 Mio Tonnen CO2-Aquivalent (Umweltbundesamt, 2024). Im Vergleich zum
Gebdudesektor in den anderen Bundeslandern waren die Treibhausgasemissionen per Kopf in
Wien 2021 am niedrigsten, was insbesondere durch den héheren Anteil an Mehrfamilienhau-
sern im Vergleich zum landlichen Raum und dem umfangreichen Fernwarmenetz erklart werden
kann. Nichtsdestotrotz sind auch flir Wien massive Anstrengungen zu unternehmen, um die De-
karbonisierung und Ressourceneffektivierung des Gebaudesektors zu erreichen. Dazu ist es er-
forderlich, die lokalen Bedingungen zu beriicksichtigen, insbesondere die Gebdudetypen und
Energieversorgungsinfrastruktur (vgl. Posch 2023, S. 9).

11.1.1 Gebaude- und Wohnungsstruktur

GemaR Gebaude- und Wohnungsregister (GWR) zum Stichtag 31.10.2022 entfallen von den ins-
gesamt 2.396.410 Gebiuden in Osterreich 176.842 Gebiude auf Wien. Davon sind 157.948
Wohngebiude, wovon 90.491 Wohngebiude eine Wohnung enthalten (57%), 6.640 Gebaude
zwei Wohnungen (4%) sowie 61.817 Gebaude drei oder mehr Wohnungen (39%) (Statistik Aus-
tria, 2024b).
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Abbildung 1: Wohnungen je Wohngebaude in Wien

61817 = Wohngebdude mit einer Wohnung

= Wohngebdude mit zwei
Wohnungen

90 491 = Wohngebdude mit drei und mehr
Wohnungen

Quelle: eigene Darstellung auf Basis (Statistik Austria, 2024b)

In diesem Gebauden befinden sich It. Mikrozensus Wohnen 2023 in Wien insgesamt 959.400
Hauptsitzwohnungen, wovon 93% auf Hauptwohnsitzwohnungen in Gebduden mit 3 oder mehr
Wohnungen entfallen. Betrachtet man bei diesen Wohnungen die Rechtsgrundlage fiir die Woh-
nungsbeniitzung, dominiert bei den Gebduden mit 1-2 Wohnungen das Eigentum (71%) vor der
Hauptmiete (23%). Bei Wohnungen in Gebauden mit 3 oder mehr Wohnungen betragt der Ei-
gentumsanteil 16%, kommunale Mietwohnungen haben einen Anteil von 23%, gemeinnitzige
Mietwohnungen von 21% und private Mietwohnungen von 36% (Statistik Austria, 2024d).

Abbildung 2: Rechtsverhdltnisse von Hauptwohnsitzwohnungen in Gebauden mit 3

oder mehr Wohnungen in Wien
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Quelle: eigene Darstellung auf Basis (Statistik Austria, 2024d)
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Insgesamt befinden sich mit Blick auf die Eigentumsverhdltnisse aller Gebaude in Wien — ein
wesentlicher Faktor in Bezug auf die Verantwortlichkeit und Entscheidungsfahigkeit fir Sanie-
rungsmalnahmen — 118.863 Gebaude in Besitz von Privatpersonen, was 67% des Gebadudebe-
stands entspricht. 25.657 Gebdude gehoren Kérperschaften offentlichen Rechts (Gebietskorper-
schaften sowie sonstige offentlich-rechtliche Kérperschaften, wie Sozialversicherungen, Kam-
mern, gesetzlich anerkannte Kirchen bzw. Religionsgemeinschaften) (15%), 20.158 Gebaude ge-
meinnitzigen Bauvereinigungen (11%) und 12.164 Geb&ude sonstigen juristischen Personen,
wie Unternehmen oder Vereinen (7%) (Statistik Austria, 2024a).

Abbildung 3: Eigentumsverhaltnisse der Gebaude 2022 fiir Wien

Sonstige juristische
Gemeinniitzige — Personen
Bauvereinigungen 7%
11%

Kdrperschaften
offentlichen Rechts
15%

Privatperson(en)
67%

Quelle: eigene Darstellung auf Basis (Statistik Austria, 2024a)

Im Hinblick auf das Errichtungsjahr hat Wien einen sehr hohen Anteil an Gebauden, die vor 1919
(18%) bzw. zwischen 1919 bis 1944 (13%) errichtet wurden. Insgesamt 49% der Geb&dude wur-
den zwischen 1945 und 2000 errichtet, 10% in den Jahren 2001 bis 2010 sowie 10% im Jahr 2011
oder spater (Statistik Austria, 2024b).

Abbildung 4: Errichtungsjahr der Gebdude in Wien

2011 und spater
2001 bis 2010
1991 bis 2000
1981 bis 1990
1971 bis 1980
1961 bis 1970
1945 bis 1960
1919 bis 1944

Vor 1919

o

5000 10 000 15 000 20 000 25 000 30 000 35000

Quelle: eigene Darstellung auf Basis (Statistik Austria, 2024b)
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Damit stammt circa die Halfte des Wiener Gebiudebestands aus der Zeit vor der ersten Olkrise
und davon wieder ein groBer Teil aus der Nachkriegszeit. Diese Gebdude weisen typischerweise
einen sehr hohen Heizwarmebedarf auf, vor allem im unsanierten Zustand. Eine moglichst um-
fassende thermische Sanierung des Gebaudebestands sowie energetische Sanierungen zur Um-
rdstung von fossilen zu nachhaltigen Heizungssystemen sind daher zentrale Hebel, um den Ener-
gieverbrauch zu senken und die Dekarbonisierung des Gebaudesektors voranzutreiben.

11.1.2 Art der Heizung

Die Heizungsstruktur in Wien unterscheidet sich stark von jener in den anderen Bundeslandern.
Bei den insgesamt 959.400 Hauptwohnsitzwohnungen in Wien dominiert mit Blick auf die Hei-
zungsart die Fernwarme mit 43%, gefolgt von Etagen-/Wohnungszentralheizungen (35%) und
Hauszentralheizungen (15%). Einzelraumheizungen bzw. keine Heizung sind bei 6% der Wiener
Hauptwohnsitze gegeben (Statistik Austria, 2024d Tabellenband Tab. 1-10).

Ein GroRteil der Heizungen wird aktuell mit fossilen Energietrdagern betrieben, wobei hier Erdgas
im Vergleich zu Heiz6l- oder Kohleheizungen eine dominante Rolle einnimmt. Im Jahr 2021 ent-
fielen von den insgesamt 15,7 TWh Nutzenergiebedarf im Warmesektor in Wien 6,0 TWh auf
Fernwarme, 7,2 TWh auf Erdgas, 0,1 TWh auf Warmepumpen und 2,4 TWh auf sonstige Ener-
gietrager wie Biomasse, Heizol oder Stromdirektheizungen (Aue & Burger, 2023).

00 10 20 30 40 50 60 70 8,0

rernwirne -
trages

Warmepumpen-Umweltwdrme |

Warmepumpen-Strom

Sonstiges (Biomasse, Heizdl, Stromdirektheizung) _

Quelle: eigene Darstellung auf Basis von Aue & Burger, 2023, Compass Lexecon, Wien Energie, Abb. 4

In Wien wurden 2024 It. Dashboard der Wien Energie noch ca. 474.000 Haushalte mit Gas be-
heizt, iberwiegend mit Gaskombithermen. Es besteht daher die Notwendigkeit auf klimafreund-
liche Systeme der Warmebereitstellung umzustellen. Dafiir bietet sich in Wien insbesondere die
Fernwadrme oder Warmepumpenanwendungen an (Wimmer & Holzer, 2020, S. 4). Laut dem De-
karbonisierungsplan von Wien Energie soll fir Raumwarme und Warmwasser Erdgas durch
Strom (via Warmepumpen) ersetzt werden. Tiefengeothermie und GroRwarmepumpen sollen
Gas-Kraftwerke in der Fernwarmeerzeugung ersetzen. Griines Gas soll in der Individualwarme
weitestgehend nicht zum Einsatz kommen, sondern Griingas-betriebene Kraft-Warme-Kopp-
lungsanlagen gestarkt werden. Zudem sollen Nahwarmel6sungen, wie Inselnetze oder
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Quartierslosungen fir eine effiziente und nachhaltige Energieverteilung ausgebaut werden (Aue
& Burger, 2021, 2021).

Fiir die Umstellung der Gasthermen, die aktuell Gberwiegend in Griinderzeithdusern zu finden
sind, ist im Einzelfall (z.B. Dachgeschosswohnungen) als Alternative die Nutzung von wohnungs-
individuellen Warmepumpen moglich. Generell ist die Dekarbonisierung der Warmeversorgung
in Wohngebauden jedoch mit einer Umstellung auf Haus-Zentralheizungen verbunden. Die Um-
stellung auf ein zentrales Heizungssystem umfasst dabei die Installation einer zentralen Warme-
quelle (z.B. Warmepumpe oder Fernwarmehausstation), einer Anlage zur Brauchwasseraufbe-
reitung und ggf. -speicherung sowie die Installation von Warmesteigleitungen zu den einzelnen
Wohnungen. AnschlieRend kann eine schrittweise Umstellung durch den Anschluss der indivi-
duellen Wohnungen an die zentrale Warmeversorgung erfolgen. Zusatzlich kann bei der Nut-
zung von Warmepumpen der Tausch von Radiatoren in den Wohnungen erforderlich sein, um
die ggfs. geringeren Vorlauftemperaturen nutzen zu kénnen. Mit einer Umstellung auf zentrale
Warmeversorgung kommt es jedoch zu Warmeverteilverlusten im Haus, die den Energiebedarf
insgesamt erhdhen, sofern nicht zugleich auch eine thermische Sanierung erfolgt (Aue & Burger,
2021, S. 27).

Insgesamt spielt der Warmesektor (Heizen, Kiihlen, Warmwasser) — und damit die thermische
und energetische Sanierung von Gebauden — eine wichtige Rolle, um die CO2-Emissionen aus
dem Gebaudebetrieb zu senken.

11.1.3 Sanierungsrate

Die thermische Sanierung von Gebauden, also MalRnahmen, die den Bedarf eines Geb&dudes an
Heizwarme reduzieren, indem Warmeverluste tber die Gebaudehiille reduziert werden, stellt
einen wesentlichen Hebel zur Dekarbonisierung und Ressourceneffizienz im Gebdudesektor dar.
Zu den wesentlichen MaBnahmen zéhlen dabei die Isolierung der AuRenwaénde, der Kellerdecke
und des Dachgescholles sowie der Tausch von Fenstern und ggfs. AuBentiren.

Im Rahmen von energetischen Sanierungen werden bestehende Heizungssysteme gegen neue,
effizientere Systeme getauscht. Neben dem Wechsel der Warmequellen selbst, z.B. dem Ersatz
eines bestehenden Gaskessels durch eine Warmepumpe, sind dabei vielfach auch Umbauten am
gebaudeinternen Warmespeicher und -verteilsystem erforderlich. Eine Umstellung des Heizsys-
tems umfasst die Installation einer zentralen Warmequelle, einer Anlage zur Brauchwasserauf-
bereitung und ggf. -speicherung sowie die Installation von Warmesteigleitungen, um anschlie-
Rend einen schrittweisen Anschluss der einzelnen Wohnungen an die zentrale Warmeversor-
gung zu ermoglichen (Aue & Burger, 2021, S. 23ff).

Betrachtet man die Sanierungsrate fiir Hauptwohnsitze, so liegt diese fiir Osterreich von 2009-
2018 bei durchschnittlich 1,7% bzw. von 2009-2022 bei durchschnittlich 1,6% pro Jahr. Wahrend
die Gesamtsanierungsrate flir Hauptwohnsitzwohnungen 2009-2012 noch bei knapp 2,2% lag,
sank sie dann sukzessive auf nur noch 1,4% im Jahr 2016 und verblieb anschlieRend auf ver-
gleichsweise niedrigem Niveau mit 1,5% im Jahr 2022. In Wien lag die jahrliche Sanierungsrate
fiir Hauptwohnsitze 2009-2018 bei durchschnittlich 1,6% der Wohnungen. Dabei war die Sanie-
rungsrate im Jahr 2012 mit 2,5% im Jahresvergleich besonders hoch, jedoch in den
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darauffolgenden Jahren ricklaufig. Im Jahr 2018 lag sie bei 1,1% und somit rund 0,3% unter dem
Osterreich-Gesamtwert. Fiir die zu Wien zugehérige Bundeslandgruppe mit Burgenland, Kirn-
ten, Niederdsterreich und der Steiermark wurde im Jahr 2020 ein Wert von 1,5% ermittelt (auch
Amann et al., 2020, S. 31, 2023, S. 36).

3,0%

2,5%

2,0% - ® —
\

1,50/0 v

1,0%

0,5%

0,0%
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

== (sterreich Wien
Quelle: eigene Darstellung auf Datenbasis von (Amann et al., 2023, S. 36 /Tab. 19)

Laut der Bundeslander-Luftschadstoff-Inventur 1990-2020 kann die Renovierungsrate bei
Hauptsitzwohnungen auf ihre Einzelteile heruntergebrochen werden: demnach liegt in Wien im
Zeitraum 2018-2020 die Fenstertauschrate bei Hauptwohnsitzen bei 2,3%, die Rate der thermi-
sche Fassadenerneuerung bei 1,4%, die Tauschrate der Heizkessel flr erneuerbare Heizungssys-
teme bei 1,3% und die Rate der Warmedammung der oberen GeschoRdecke bei 0,8%.

Bei den vollstandigen thermischen Sanierungen ist mit 0,4% im Zeitraum 2018-2020 ein Riick-
gang im Vergleich zu 2008-2018 (0,6%) zu verzeichnen. Ebenso erfolgte eine Kombination von
mindestens einem der drei thermischen Sanierungsmalnahmen mit einem Heizkesseltausch im
Zeitraum 2018-2020 deutlich weniger haufig (bei 0,3% der Hauptwohnsitze pro Jahr) als im Ver-
gleichszeitraum 2008-2018 (0,6%). Zudem liegt die durchschnittliche Rate der umfassenden
thermisch-energetischen Gebaudesanierungen im Zeitraum 2018-2020 bei etwa 0,5% pro Jahr
und somit unter dem Vergleichszeitraum 2008-2018 (0,7%) (Anderl et al., 2022, S. 180-185).
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Quelle: eigene Darstellung auf Datenbasis von (Anderl et al., 2022, S. 181, Abb. 72)

Laut einer Berechnung des Instituts fir Immobilien, Bauen und Wohnen (lIBW) und dem Um-
weltbundesamt liegt der Sanierungsbedarf fiir Osterreich im Durchschnitt bis 2030 bei etwa
2,9%, und danach bei jahrlich 3,2% des Wohnungsbestands, um bis 2040 eine vollstandige
,Durchsanierung” der Bestande zu erreichen. Mit diesen Werten tbertrifft der Bauproduktions-
wert der Sanierungen jenen des Neubaus deutlich, was einen weitreichenden Umbau der bau-
ausfihrenden Wirtschaft bedeutet und Impulse fir alle Gewerke erwarten lasst (Amann et al.,
2023, S. 34f)

11.1.4 Bedarf Wohnungsneubau

Neben der Sanierung des Gebaudebestands gibt es auch einen Bedarf an neuen Wohnungen.
Dieser entsteht insbesondere durch den Zuwachs an Haushalten in Wien. Der Faktor an zusatz-
lichen Haushalten schwankt sehr stark und lag 2023 bei jahrlich ca. 12.000 zusatzlichen Haus-
halten. Bis 2040 prognostiziert die Statistik Austria mit jahrlich ca. plus 7.000 Haushalten. Zudem
entsteht Bedarf an zusatzlichen Wohnungen durch Abriss, Umnutzung, investiven Wohnungser-
werb ohne Nutzungsabsicht, die Erbschaft von Wohnungen ohne deren Nutzung sowie die nicht
zweckdienliche Nutzung von Wohnungen fir touristische Kurzzeitvermietung (Airbnb). Diese
Faktoren bericksichtigend wird fir Wien im Durchschnitt der kommenden 10 Jahre unter den
bisher gegebenen Rahmenbedingungen ein Bedarf von ca. 12.000 Wohnungen in neuen Wohn-
gebauden und von ca. 2.500 neuen Wohnungen in bestehenden Gebduden geschatzt, zusam-
men ca. 15.000 Wohnungen pro Jahr. Beriicksichtigt man zusatzlich die aktuellen Zuwande-
rungszahlen und geht man davon aus, dass Wien dauerhaft ein attraktives Zuwanderungsziel
bleiben wird, kann sich dies auf eine Erhéhung des Neubaubedarfs um ca. 2.300 Wohnungen
auf insgesamt 17.300 Wohnungen pro Jahr niederschlagen (Amann & Mundt, 2023, S. 5).

Beim Wohnungsneubau steht die Errichtung von Niedrigstenergie- bzw. Null-Emissions-Gebau-
den im Fokus. Im Unterschied zu Null-Energie-Gebauden, die auf den Energieverbrauch fokus-
sieren, handelt es sich bei Null-Emmissions-Gebdauden um Gebdude mit hoher Energieeffizienz,
die keine Emissionen freisetzen. GemaR der Uberarbeiteten EU-Geb3uderichtlinie 2024/1275
(EPBD), die im Mai 2024 in Kraft tritt und bis Mai 2026 auf nationaler Ebene umzusetzen ist,
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sollen ab 2030 alle neuen Geb&dude Null-Emissionsgebaude sein, bestehende bis 2050 (EU Richt-
linie vom 24. April 2024 Gber die Gesamtenergieeffizienz von Gebduden (Neufassung), 2024 Art.
2 Nr. 2). Dies fihrt zu den fur Wien relevanten Energie- und Klimazielen fiir den Gebaudesektor,
die im folgenden Abschnitt kurz dargelegt werden.

II.2  Energie- und Klimaziele

Rechtliche Dokumente, Strategien und Aktionsplane zur Dekarbonisierung des Gebaudesektors
sind in Governance-Strukturen auf mehreren Ebenen eingebettet. Neben dem Pariser Klima-
schutzabkommen der Vereinten Nationen auf internationaler Ebene sind die wichtigsten Ak-
teure die Organe der Europaische Union, dsterreichische nationale Institutionen und die Institu-
tionen des Bundeslandes Wien.

Auf EU-Ebene legen insbesondere der Green Deal bzw. das Fit for 55-Paket? die Zielvorgaben fir
den Gebaudesektor fest: die Reduktionsziele hinsichtlich Treibhausgasemissionen wurden mit
40% bis 2030 gegentliber 2005 verscharft und alle Gebadude sollen energieeffizienter werden, die
neuen Gebiude sollen bis 2030 Null-Emissions-Gebdude sein, bestehende bis 20502

Auf Bundesebene fehlt in Osterreich mit dem erneuerten Klimaschutzgesetz eine wesentliche
Rechtsgrundlage, da das im Jahr 2011 beschlossene und zuletzt 2017 geanderte Klimaschutzge-
setz Emissionshéchstmengen bis 2020 festlegt. Im integrierten nationalen Energie- und Klima-
plan (NEKP)3, der im Dezember 2024 aktualisiert wurde, ist festgelegt, dass in Osterreich die
vollstandige Klimaneutralitat bereits bis 2040 erreicht werden soll. Darin sind in Bezug auf den
Gebdudesektor MaRBnahmen zur Dekarbonisierung und zur Verbesserung der Energieeffizienz
von Gebauden festgelegt, etwa Investitionen in die thermische Gebaudesanierung, hocheffizi-
ente Haustechnik und Energiemanagement in Gebduden oder eine Sanierungsoffensive des
Bundes mit einer Forderaktion zum Umstieg von fossilen Raumheizungen auf ein nachhaltiges
Heizsystem. Das Erneuerbare-Wirme-Gesetz* untersagt ab in seinem In-Kraft-Treten am 29.
Februar 2024 die Warmebereitstellung in neuen Baulichkeiten auf Basis fossiler Brennstoffe ge-
nerell im Gebdaudeneubau. Diese Verpflichtung gilt allerdings nur fiir den Neubau. Fir fossil be-
treibbare Anlagen im Gebdudebestand wurden im Erneuerbare-Warme-Gesetz keine Regelun-
gen getroffen. Diesbeziiglich sollen Férderaktionen wie ,,Raus aus Ol und Gas” den Umstieg auf
klimafreundliche Heizsysteme in Wohnbauten antreiben. Weiters wurde zur Realisierung des
EU-Aktionsplans zur Kreislaufwirtschaft im Dezember 2022 die nationale Kreislaufwirtschafts-
strategie® beschlossen, um den Ressourcenverbrauch zu reduzieren und die Zirkularitatsrate zu
steigern.

! https://www.consilium.europa.eu/de/policies/fit-for-55/ (18.11.2024)

2 https://www.consilium.europa.eu/de/press/press-releases/2023/12/07/fit-for-55-council-and-parlia-
ment-reach-deal-on-proposal-to-revise-energy-performance-of-buildings-directive/ (18.11.2024)

3 https://www.bmk.gv.at/themen/klima umwelt/klimaschutz/nat klimapolitik/energie klimaplan.html
(04.03.2025)

4 https://www.bmk.gv.at/themen/klima umwelt/energiewende/waermestrategie/ewg.html
(18.11.2024)

5 https://www.bmk.gv.at/themen/klima umwelt/abfall/Kreislaufwirtschaft/strategie.html| (18.11.2024)
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Auf regionaler Ebene hat die Stadt Wien im Februar 2022 mit der Gberarbeiteten Smart Klima
City Strategie Wien einen Rahmen geschaffen, um Wien bis 2040 klimaneutral zu machen und
dabei auch KlimaanpassungsmaRnahmen zu treffen. In dieser Rahmenstrategie sind alle Berei-
che der Stadt angesprochen — von der Mobilitat Gber die Energieversorgung, vom Wohnen Utber
die Griinrdume der Stadt bis zu klimaneutralem Bauen. Damit liegt ein Rahmenplan fir Entwick-
lungen und MaRBnahmen der nachsten Jahre anhand der drei Leitziele Lebensqualitat, Ressour-
censchonung und Innovation vor. Zur Erreichung der Klimaneutralitdt in Wien setzt die Smart
City Strategie auf drei zentrale Handlungsfelder: Klimaschutz, Klimaanpassung und Kreislaufwirt-
schaft. Konkretisiert werden die Plane in elf thematischen Zielbereichen, darunter Gebaude,
Energieversorgung und Stadtdkologie, Umwelt & Wasser (Stadt Wien, 2022a).

Fiir den Gebdudesektor sind in der Smart Klima City Strategie Wien folgende Ziele festgelegt:

»,Der Endenergieverbrauch fiir Heizen, Kiihlen und Warmwasser in Gebauden sinkt pro
Kopf bis 2030 um 20 % und bis 2040 um 30 % gegeniiber dem Durchschnittswert der
Jahre 2005-2010.

Die damit verbundenen CO2-Emissionen sinken pro Kopf bis 2030 um 55 % und bis 2040
auf null gegenliber dem Durchschnittswert der Jahre 2005-2010.

Gebdude werden zur maximalen solaren Energiegewinnung genutzt.

Begriinung, Beschattung, und passive Kiihlung von Gebauden sind Standard, aktive Kih-
lung erfolgt durch erneuerbare Energien.

Kreislauffahiges Planen und Bauen zur maximalen Ressourcenschonung ist ab 2030
Standard bei Neubau und Sanierung.

2040 ist die Wiederverwendbarkeit von mindestens 70 % der Bauelemente, -produkte
und -materialien von Abrissgebdauden und GroBumbauten sichergestellt.

Wien stellt auch kiinftig einen ausreichend hohen Anteil an gefordertem Wohnbau in
hoher Qualitat bereit, um den Anteil jener, die von einer Wohnkostentiiberbelastung be-
troffen sind, zu senken.

Bautragerwettbewerbe im geforderten Wohnbau treiben soziale Innovationen und
neue Losungen fir Klimaschutz und Klimaanpassung — insbesondere BegriinungsmaR-
nahmen — voran” (Stadt Wien, 20223, S. 42).

Zur Erreichung dieser Ziele sind in der Smart Klima City Strategie u.a. folgende Schritte geplant:

Raus aus Ol und Gas — Fahrplan fiir den Ausstieg aus fossilen Heizsystemen in Abstim-
mung mit Netzbetreibern und Energieversorgern; mit einem Verbot fiir Olheizungen bis
2030 und Erdgasheizungen bis 2040;

Ausbau der Beratungsstelle ,,Hauskunft” als zentrale Informations-, Beratungs- und Ser-
vicestelle fur alle Fragen der Gebdudesanierung und Energieeffizienz;

Entwicklung von Vorzeigeprojekten mit hoher Vorbildwirkung im eigenen Gebdudebe-
stand der Stadt;

Thermische und energetische Sanierungsoffensive durch Férderprogramme des Bundes
und der Stadt; neben thermischen Sanierungen soll im mehrgeschoRigen Wohnbau von
Einzelanlagen auf zentrale Heizsysteme mit Fernwarme-Anschluss oder Warmepumpen
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umgestellt werden; energetische Gesamtlosungen fiir Quartiere sollen geschaffen wer-
den;

Gebadude sollen zur Begriinung, Energiegewinnung und -speicherung genutzt und klima-
fit gemacht werden, beispielsweise durch die Nutzung von Dachflachen und Fassaden
far PV-Anlagen und Begriinungen und die verpflichtende Errichtung von Photovoltaik-
anlagen auf allen Neubauten sowie bei gréReren baulichen Anderungen auf dem Dach,
durch die Aktivierung von Gebdaudemassen zur Energiespeicherung und Verbesserung
des thermischen Komforts, sowie durch Gebaudekiihlung durch auRenliegenden Son-
nenschutz oder neue Technologien wie erneuerbare Fernkalte;

Kreislaufwirtschaft soll im Bauwesen umgesetzt werden, durch die Entwicklung einer
Kreislaufwirtschaftsstrategie (,Circular City Wien Roadmap*“), der Realisierung eines Pi-
onierprojekts, der Adaptierung der Wiener Bauordnung und baukulturellen Leitsatze so-
wie der weiteren Digitalisierung im Bauwesen, um materielle Gebdudepasse zu erstel-
len, den Baubestand durch digitale ,,geoZwillinge” zu digitalisieren und digitale Bauver-
fahren durchzufihren (Stadt Wien, 202243, S. 62—65).

Die Smart Klima City Strategie ist die Dachstrategie im ,Wiener Klimapaket”, das die Erreichung
der Smart City und Klimaziele sicherstellen soll. Im Wiener Klimafahrplan sind prioritare Instru-
mente und MalRnahmen, die fiir das Erreichen der langfristigen klimabezogenen Smart City Ziele
schon gegenwartig eingeleitet werden mussen, als Umsetzungsfahrplan definiert. Dazu zahlen
fir den Gebaudesektor einerseits MaBnahmen zum Ausstieg aus fossilen Heizsystemen, wie die
Schaffung eines klaren rechtlichen Rahmens sowie von Datengrundlagen, unterstlitzende ener-
gieraumplanerische Instrumente und die Dekarbonisierung der Fernwarme. Andererseits sind
Malnahmen zur Reduktion des Energieverbrauchs und der Nutzung erneuerbarer Heizformen
vorgesehen (Stadt Wien, 2022b).

Im Sinne der Smart Klima City Strategie und Zielsetzungen werden in Wien aktuell unterschied-
liche Initiativen und Forderprogramme umgesetzt. Dazu zahlen etwa das Projekt ,,Raus aus Gas”
(Stadt Wien, 2023), durch das bis 2040 rund 600.000 fossil beheizte Haushalte auf erneuerbare
Energiel6sungen umgeriistet und ca. 64.000 Gebaude thermisch saniert werden sollen, und die
Sonnenstrom-Offensive®, durch die im Stadtgebiet bis 2030 die Stromerzeugung mittels Photo-
voltaikanlagen von 50 auf 800 MWp erhoht werden soll.

Neben der notwendigen Reduktion von Treibhausgasen im Sinne der Klimaneutralitat und der
Anpassung an die neuen klimatischen Bedingungen im Sinne der Klimaresilienz ist die Senkung
der Rohstoffinanspruchnahme mit den Werkzeugen der Kreislaufwirtschaft das dritte zentrale
Ziel der Wiener Stadtregierung. Dabei kommt insbesondere dem Materialeinsatz zum Bau und
Umbau von Gebauden eine groRe Bedeutung zu, fallen doch durch die Produktion von Beton,
Stahl, Ziegel, Glas, Kunststoffe und Dammstoffe erhebliche Mengen an Treibhausgasen, soge-
nannte ,Graue Emissionen” an. Zur Erreichung der Ziele im Bereich Gebaude und Infrastruktur
sollen seitens der Stadtverwaltung unterschiedliche Schritte umgesetzt werden, beispielsweise
das Screening und die Uberarbeitung des kommunalen Férder- und Ausschreibungswesens, die
Forderung des Zusammenschlusses von Wiener Institutionen, Unternehmen und

6 siehe https://sonnenstrom.wien.gv.at/ [abgerufen am 08.08.2024]
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Forschungseinrichtungen fiir das Entwickeln von Losungen im Bereich des kreislauffahigen Bau-
ens oder die Erhéhung der Nutzungsvariabilitdt von Gebauden durch Standortanalyse, Zent-
rumsbildung (z. B. Gratzlzentrum) bzw. Bedarfsanalyse (z. B. ErdgeschoBzonennutzung) fir eine
maximale Lebensdauerverlangerung zukiinftig gebauter Strukturen (Stadt Wien, 2022b, S. 97).
Um kreislauffahiges Planen und Bauen als Teil einer neuen Wiener Baukultur zu etablieren,
wurde mit dem ,DoTank Circular City Wien 2020-2030“ (DTCC30)’ bei der Magistratsdirektion
Bauten und Technik eine magistratsiibergreifende Drehscheibe eingerichtet. Der DTCC30 ver-
steht sich als Umsetzungsprogramm mit der Aufgabe, Malnahmen zur Implementierung der
Kreislaufwirtschaft im Bauwesen zu entwickeln, zu koordinieren und zu steuern — mit dem Ziel,
den Ressourcen- und Emissionsverbrauch lber den gesamten Lebenszyklus von Gebduden zu
reduzieren.

Aufbauend auf der Smart Klima City Strategie hat die Stadt Wien im Herbst 2024 als erstes Bun-
desland in Osterreich ein Klimagesetz vorgelegt, um einen klaren und verbindlichen Rahmen fiir
den Weg zur Klimaneutralitat in Wien zu schaffen. Es ging im September in Begutachtung und
soll 2025 in Kraft treten.

Zusammenfassend werden fiir die Dekarbonisierung und Energieeffizienzverbesserung des Ge-
baudesektors in Wien bis 2040 vielfaltige Mallnahmen vorangetrieben, wobei es sich neben Be-
ratungs- und Unterstlitzungsangeboten in erster Linie um finanzielle Férderungen beim Umstieg
von fossilen Brennstoffen auf erneuerbare Warmeldsungen oder zur thermischen Sanierung
handelt, wie beispielsweise fir den Tausch von Gasthermen gegen Warmepumpen oder die Re-
novierung Energie-ineffizienter Gebaude. Weiters wird der Ausbau klimafreundlicher Energie-
versorgungssysteme fiir den Ausstieg aus fossilen Systemen forciert, aber auch eine vermehrt
zirkulare Bauweise sowie die zunehmende Begriinung von Dachern, Fassaden und Freiflachen.
Um die Plane umzusetzen und den Wiener Gebaudesektor bis 2040 klimaneutral zu machen,
bedarf es ausreichend gut ausgebildeter Fachkrafte. So weist etwa Posch (2023) darauf hin, dass
die Umsetzung des Programms ,,Raus aus Gas” bedroht und die notwendigen Renovierungen
verlangsamt bzw. blockiert werden, wenn der Arbeitskraftebedarf nicht gedeckt werden kann.
Wichtige Zielgruppen zur Deckung des erforderlichen Arbeitskraftebedarfs sind nach Posch:

(1) Junge Menschen im Hinblick auf ihre Bildungs- und Berufsentscheidungen,

(2) ungelernte Arbeitskrafte, die qualifiziert werden kénnen(, upskilling”),

(3) Beschaftigte von Unternehmen, die in der 6kologischen Transformation tatig sind,

(4) Menschen, die in der Fossilindustrie tatig sind, die auslaufen wird (, reskilling”),

(5) Auslandische Arbeitskrafte, die flir eine Beschaftigung im Bereich der 6kologischen
Transformation gewonnen werden kénnen (Posch, 2023, S. 26).

Wie sieht nun die aktuelle Situation in der Baubranche aus? Der nachstehende Abschnitt gibt
einen Uberblick iiber die aktuelle Branchen- und Beschaftigungsstruktur im Bauwesen in Wien.

7 siehe https://viecycle.wien.gv.at/programmbeschreibung [abgerufen am 08.08.2024]
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[I.3  Branchen- und Beschaftigungsstruktur im Bauwesen in Wien

Im folgenden Abschnitt werden die wesentlichen Charakteristika der Branchen- und Beschafti-
gungsstruktur im Bauwesen in Wien kurz skizziert. Die Grundlage fiir diesen Uberblick bilden
Literatur- und Sekundardaten-Analysen, insbesondere das Branchenportrat zur Fachkraftesitu-
ation in Wien fiir das Bauwesen (Heckl et al., 2023) sowie Daten der Mikrozensus Arbeitskraf-
teerhebung der Statistik Austria zur Beschaftigungsstruktur.

Die Bau- und Ausbaubranche spielt eine entscheidende Rolle fiir den Um- und Ausbau der ge-
sellschaftlichen Infrastruktur und die Bewaltigung zentraler gesellschaftlicher Herausforderun-
gen. Insgesamt wurde in Wien im Jahr 2020 eine Bruttowertschdopfung von 4,079 Milliarden Euro
im Bauwesen mit den Hauptsparten Hochbau, Tiefbau und , Sonstige Bautatigkeiten”, die v.a.
das Bauhilfsgewerbe und das Ausbaugewerbe mit spezialisierten Tatigkeiten, wie beispielsweise
die Installation von Gas-, Wasser-, Heizungsanlagen, von elektrischen Anlagen oder Dachdeck-,
Glaserei-, Malereiarbeiten u.d. umfassen (ONACE Klassifizierung ,F“), erzielt, das sind 6,3% der
Bruttowertschopfung in Wien. Laut der Leistungs- und Strukturstatistik 2020 der Statistik Austria
sind im Bauwesen in Wien im Jahr 2020 rund 6.500 Unternehmen tétig, was 7,6% aller Unter-
nehmen in Wien entspricht. Zudem spielt die Subauftragsvergabe in der Baubranche eine grofRe
Rolle. Viele in Wien tatige Betriebe haben ihren Hauptstandort auBerhalb Wiens (Heckl et al.,
2023, S. 6).

Die grofSte Subbranche des Bauwesens sind die sonstigen Bautatigkeiten mit rund 4.800 Betrie-
ben in Wien bzw. rund 32.700 unselbstandig Beschaftigten. Dariiber hinaus sind rund 8.400 Per-
sonen im Bereich der vorbereitenden Baustellenarbeiten, der Bauinstallation und dem sonstigen
Ausbaugewerbe tatig, was 20% der Beschaftigten dieser Subbranche entspricht. Im Hochbau
waren im Jahr 2020 rund 1.550 Unternehmen tatig bzw. im Jahr 2022 rund 13.900 Personen
unselbstandig beschaftigt. Der Tiefbau ist die kleinste Subbranche, mit rund 130 Unternehmen
im Jahr 2020 bzw. rund 5.800 unselbstandig Beschaftigten 2022 in Wien (Heckl et al., 2023, S.
6f).

In Bezug auf die Unternehmensstruktur ist das Bauwesen in Wien — wie in ganz Osterreich -
Uberwiegend kleinstbetrieblich strukturiert. Es dominieren Betriebe mit maximal 9 Beschaftig-
ten. Im Jahr 2020 verfligten 83% der Bauunternehmen in Wien iber maximal 9 Beschaftigte,
15% waren Kleinunternehmen mit bis zu 49 Beschaftigten, und 2% Mittel- und GroRbetriebe mit
bis zu oder mehr als 250 Beschaftigten. Letztere spielen vor allem im Tiefbau eine bedeutende
Rolle. In den Bauunternehmen waren laut Beschaftigungsdaten des Hauptverbands im Jahr 2022
knapp 52.500 Personen unselbstandig beschéftigt, das sind rund 6% aller unselbstdndigen Be-
schaftigten in Wien. Hinzu kommen noch rund 8.600 selbstdndig tatige Personen (Heckl et al.,,
2023, S. 6).
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Bauwesen in Wien

Anzahl bzw. Anteil

Unternehmen 6 503
davon max. 9 Beschaftigte 83%
10-49 Beschaftigte 15%
Giber 50 Beschéftigte 2%
Unselbstdndig Beschaftigte 52 352

Bruttowertschopfung

EUR 4 079 Mrd.

Quelle: Branchenportrait zur Fachkraftesituation in Wien, Bauwesen (Heckl et al. 2023, S. 6); Daten zu Unternehmen
und Bruttowertschopfung Leistungs- und Strukturstatistik 2020; Beschaftigtendaten laut Hauptverband 2022; eigene

Darstellung

Die Beschiaftigtenstruktur im Bauwesen zeichnet sich durch einige spezifische Merkmale aus:

Das Bauwesen ist ein mannlich dominierter Wirtschaftszweig. Der Frauenanteil ist sehr
gering und liegt in Wien bei 11% der unselbstandig Beschaftigten. Vor allem beim Hand-
werk und den leitenden Positionen sind Frauen stark unterreprasentiert, etwas besser
ist die Situation in der Planung.

Der Anteil von Beschaftigten aus dem Ausland bzw. mit nicht-Osterreichischer Staats-
bilrgerschaft (49%) ist Gberdurchschnittlich hoch. Rund die Halfte der unselbstédndig er-
werbstatigen Personen kommen aus dem Ausland, insbesondere aus Osteuropa;

Das Ausbildungsniveau unter den am Bau Beschaftigten reicht von maximal Pflicht-
schulabschluss bzw. keiner Form einer fachlichen Ausbildung, tber Lehre, Fachschule
und Matura bis zu Hochschulabschliissen. Neben der groRRen Vielfalt an Qualifikationen
gibt es auch eine Vielzahl unterschiedlicher Zusatzausbildungen. Insgesamt dominiert
als hochste abgeschlossene Bildung der Lehrabschluss (37%), 23% verfligen lber einen
Abschluss einer hoheren Schule, 11% liber einen tertidren Abschluss; die mittlere Schule
ist mit 6% hingegen weniger relevant. 23% der Beschaftigten im Bauwesen in Wien ha-
ben maximal einen Pflichtschulabschluss. Im Vergleich von Wien zu Gesamt-Osterreich
ist der Anteil bei Personen mit Lehrabschluss geringer (37% vs. 54%), bei hoheren Schu-
len (23% vs. 16%) und tertidren Bildungsabschlissen (11% vs. 6%) hingegen héher. Der
Anteil an Beschaftigten mit maximal Pflichtschulabschluss liegt in Wien ebenfalls tiber
jenem fiir Osterreich (23% vs. 16%).

Im Bauwesen arbeiten eine Vielzahl an Unternehmen verschiedener Subbranchen und
Gewerke sowie unterschiedliche Beschaftigtengruppen zusammen, auf Baustellen etwa
Poliere, Facharbeiter, Vorarbeiter, Lehrlinge, angelernte Arbeiter und am unteren Ende
der Hierarchie Bauhilfskrafte und Hilfskrafte im Baunebengewerbe. Insgesamt machen
Handwerks- und verwandte Berufe knapp die Halfte der Beschaftigen aus (49%), gefolgt
von Techniker:innen und gleichrangigen nichttechnischen Berufen (19%) sowie Hilfsar-
beitskraften mit 11% der Beschaftigten.

Die nachstehenden beiden Tabellen zeigen die entsprechenden, auf dem Mikrozensus Arbeits-

krafteerhebung basierenden Daten, im Uberblick.
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Geschlecht, Alter, Staatsangehérigkeit und hochste Bildung Beschaftigte 2023 Anteil
mannlich 59 839 89%
weiblich 7270 11%
15 bis 24 Jahre 7 432 11%
25 bis 34 Jahre 10943 16%
35 bis 44 Jahre 16 185 24%
45 bis 54 Jahre 20497 31%
55 bis 64 Jahre 11871 18%
65 Jahre und dlter 181 0%
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 33894 51%
Nicht-Osterreichische Staatsbirgerschaft 33215 49%
Pflichtschule 15431 23%
Lehrabschluss (Berufsschule) 24 512 37%
Berufsbildende mittlere Schule (ohne Berufsschule) 4105 6%
Hohere Schule 15753 23%
Universitat, Fachhochschule, hochschulverwandte Lehranstalt 7 308 11%

Quelle: Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten. Abgerufen auf STATcube - Statistische Datenbank von Sta-
tistik Austria am 18.11.2024. Erwerbstitige am Arbeitsort Wien in ONACE 2008 F.

Beruf nach ISCO08 Beschiftigte 2023 Anteil
Flhrungskrafte 3039 |S 5%
Akademische sowie vergleichbare Berufe 4368 | S 7%
Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe 12 759 19%
Birokrafte und verwandte Berufe 3611 (S 5%
Dienstleistungsberufe und Verkaufer 867 | N 1%
Handwerks- und verwandte Berufe 33019 49%
Bediener von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 1920 | N 3%
Hilfsarbeitskrafte 7526 11%

N = Wert nicht sinnvoll; S = Stichprobenfehler aufgrund geringer Stichprobe
Quelle: Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung Jahresdaten. Abgerufen auf STATcube - Statistische Datenbank von Sta-
tistik Austria am 18.11.2024. Erwerbstitige am Arbeitsort Wien in ONACE 2008 F.

Auch in Bezug auf die Arbeitsbedingungen weist die Tatigkeit im Bauwesen einige Besonderhei-
ten auf. Grundsatzlich hat die Bauwirtschaft einen hohen Anteil an Vollzeitbeschaftigten,
was auch im Zusammenhang mit dem hohen Anteil an mannlichen Arbeitskraften steht. Die
Arbeitsbedingungen auf Baustellen sind haufig physisch belastend. Neben schwerer kérper-
licher Arbeit liegt das auch daran, dass Bauarbeiten zum groRen Teil im Freien erbracht wer-
den und daher oftmals von Witterungseinfliissen abhangig sind. Insgesamt sind die gesund-
heitlichen Belastungen im Bauwesen hoch und das Verletzungs- und Unfallrisiko ist doppelt
so hoch wie im Durchschnitt aller Branchen. Das wirkt sich auch auf die Arbeitszeitgestal-
tung aus. Bauarbeit ist zum Teil auch Saisonarbeit. Haufig kommt es in den Sommermonaten
zu Uberstunden, die bei Schlechtwetter abgebaut werden, wobei in Wien aufgrund der
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milden Winter die Wintersaison weniger beeintrachtigt ist. Die Bauwirtschaft ist auerdem
stark von Konjunkturzyklen abhangig, und aktuell sind die budgetadren Spielrdume seitens
privater und offentlicher Akteure zunehmend geringer (Heckl et al., 2023, S. 7; Holtrup,
2024).

Aktuelle Wirtschaftsanalysen zeigen fiir die Wiener Bauwirtschaft, wie auch auf gesamtoster-
reichischer Ebene, seit dem Jahr 2023 empfindliche Riickgdnge bei den Baukostenentwicklungen
und der Baukonjunktur. Im Hochbau bzw. Wohnungsneubau kam es zu einem Investitionskos-
tenriickgang von minus 9,3% im Jahr 2023. Zuwachse im Baunebengewerbe von 8,2% trugen
zwar dazu bei, Rickgange im Hochbau zu kompensieren, jedoch verlor auch das Baunebenge-
werbe im Jahresverlauf 2023 deutlich an Dynamik. Dies und der anhaltende Riickgang an Bau-
bewilligungen lassen nur eine zogerliche Erholung der Baukonjunktur erwarten. Dies spiegelt
sich auch in der Beschaftigungsentwicklung wider, die seit Jahresbeginn 2024 eine negative Ent-
wicklung ausweist (-3,1% im 1. Quartal). Sowohl Hochbau als auch Baunebengewerbe tragen zu
diesem Riickgang bei, wahrend der Tiefbau stabilisierend wirkt und ein leichtes Plus verzeichnen
kann. Die Beschaftigungsentwicklung schlagt sich auch in einer gestiegenen Arbeitslosigkeit nie-
der, die im 1. Quartal 2024 zweistellige Zuwachse verzeichnete. Entsprechend fallen auch die
Konjunktureinschatzungen fir die kommenden Monate Uberwiegend pessimistisch aus, aller-
dings wurden zuletzt nur mehr schwache Riickgange oder vereinzelt sogar Verbesserungen be-
obachtet (Klien & Kaniovski, 2024).

Gleichzeitig mit der aktuell angespannten konjunkturellen Situation der Bauwirtschaft und ihren
Beschaftigungsauswirkungen besteht aber auch ein Bedarf an Arbeits- und Fachkraften im Bau-
wesen. Dieser Arbeitskraftebedarf hangt zum einen mit den spezifischen Arbeitsbedingungen
zusammen, die neben Rekrutierungsproblemen auch dazu fiihren, dass bereits ausgebildete
Fachkrafte die Branche verlassen, weshalb nach Holtrup (2024) zur Fachkraftesicherung die Ar-
beitsqualitdt im Bauwesen verbessert werden misste. Zudem erhéhen aktuelle Megatrends am
Arbeitsmarkt, die mit den Schlagworten Demografie, Digitalisierung sowie Klimakrise und Nach-
haltigkeit zusammengefasst werden konnen, den Fachkraftebedarf.

Im Kontext der ,,Green Transition”, die auf ein klimaneutrales Wirtschaften der EU abzielt, steigt

ug «“9

der Bedarf an ,,Green Jobs” und ,,Greening Jobs“® bzw. an Personen, die tber ,Green Skills

8 Zu Green Jobs oder Green Occupations gibt es bislang keine allgemeingiiltige Definition. Als Kategorisie-

rung lassen sich folgende Arten von Berufen verstehen:

e ,Green Increased Demand Occupations” (bestehende Berufe, in denen aufgrund der Okologisierung
der Wirtschaft eine steigende Beschaftigungsnachfrage entsteht);

e ,Green Enhanced Skills Occupations” (bestehende Berufe, in denen sich aufgrund der Okologisierung
die Arbeitsanforderungen signifikant dndern);

e ,Green New and Emerging Occupations” (neue Berufe, die aufgrund der Okologisierung entstehen
und entweder ganzlich neu sind oder sich aus bestehenden Berufen ableiten) (Bock-Schappelwein et
al., 2023, S. 12f.)

% ,Green Skills“ oder Griine Kompetenzen sind fachliche und tiberfachliche Kompetenzen, die fiir die Mit-

gestaltung des griinen Wandels in Richtung Nachhaltigkeit erforderlich sind. Wie bedeutend griine Tatig-

keiten und Kompetenzen in griinen Berufen sind, ist sehr unterschiedlich — tendenziell decken sie bei den

»,Green Enhanced Skills Occupations” nur einen Teil des Tatigkeitsspektrums ab, wahrend sie bei den

»,Green New and Emerging Occupations” wesentlich bedeutender sind (Bock-Schappelwein et al., 2023,

S. 60).
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verfligen in den verschiedenen Berufsbereichen. Allerdings ist die Dynamik nicht in allen Berufs-
bereichen gleich stark. Laut einem Befund des AMS im Juli 2023 sind die Top 5 klimarelevanten
Berufe im Bereich Bauen und Sanieren. Im ersten Halbjahr 2023 entfiel ein Viertel aller offenen
Stellen fir ,klimarelevante” Berufe auf Elektriker:innen, Elektrotechniker:innen, Gas-Wasser-
Heizungsinstallateur:innen, Maurer:innen und Maschinenbautechniker:innen. Als ,,Green Job”
wurden am haufigsten Kalteanlagentechniker:innen und Photovoltaiktechniker:innen gesucht
(Wegscheider-Protsch & Ziegler, 2023, S. 10).

Flir Wien zeigt beispielsweise eine Studie im Kontext der Wiener Photovoltaik (PV)-Offensive,
mit der die Stadt seit 2021 das Ziel verfolgt, die Gesamtleistung der PV-Anlagen in Wien bis 2030
von 50 auf 800 MW,eak (MW,) zu steigern, dass sowohl fir die Planung als auch fiir die Montage
und Installation von PV-Anlagen ein kaum oder gar nicht zu deckender Personalbedarf besteht,
der insbesondere Elektriker:innen, aber auch Baumeister:innen und Montageleiter:innen, Dach-
decker:innen, Monteur:innen und ebenso héherqualifizierte planende oder leitende Personen
mit Elektrotechnik-Kenntnissen auf HTL-, FH- oder Universitatsniveau betrifft. Die durchschnitt-
lichen jahrlichen Beschaftigungseffekte fiir diese Sonnenstrom-Offensive fiir 2021 bis 2031 be-
tragen laut der Studie fiir die Ostregion ca. 310 Beschaftigungsverhaltnisse (Kimmich et al.,
2022).

Insgesamt sind im Berufsbereich Bau, Baunebengewerbe, Holz und Gebdudetechnik neben ex-
pliziten griinen Berufen und griinen Spezialisierungen, wie Umweltbautechniker:in, Bautechni-
ker:in flr Sanierungstechnik, Solartechniker:in oder Installations- und Gebaudetechniker:in mit
Hauptmodul Heizungstechnik bzw. Spezialmodul Okoenergietechnik, in vielen Berufen auch
Green Skills zentral, etwa im Hinblick auf nachhaltige Architektur und Planung, die Verwendung
von nachhaltigen bzw. kreislauffahigen Baustoffen, die energetische bzw. thermische Gebau-
desanierung, eine nachhaltige Gebaudetechnik sowie die Planung und Installation von griinen
Heizsystemen und von Photovoltaikanlagen (Wegscheider-Protsch & Ziegler, 2023, S. 11). Zu-
dem ergeben sich Veranderungen im Bauwesen auch im Zusammenhang mit der zunehmenden
Digitalisierung —von digitalisiertem Bestellwesen (iber Automatisierungsprozesse bis zu Building
Information Modelling (BIM). Veranderte Anforderungen betreffen sowohl fachliche als auch
Uberfachliche Kompetenzen. So werden laut Expert:innen Verdnderungsbereitschaft, Anpas-
sungsfahigkeit und Resilienz zukiinftig zu den gefragtesten Kompetenzen im Bausektor gehéren
— ,day to day skills are greened” (Heckl et al., 2023, S. 15; Dorr et al., 2023, S. 22ff.).

Zusammenfassend bedeutet die sozial-6kologische Transformation, die umfangreiche Bau- und
Sanierungsmalinahmen fir einen griinen Wandel und mehr Nachhaltigkeit erfordert, fiir den
Baubereich massive Verdanderungen. Trotz Riickgdngen in der Baukonjunktur fihrt sie zu einem
Fach- und Arbeitskraftebedarf. Ebenso verandern sich dadurch Kompetenzprofile und Qualifika-
tionsanforderungen von bestehenden Berufen im Bauwesen. Wie die Aus- und Weiterbildungs-
angebote zur Deckung des Fachkraftebedarfs fiir einen 6kologisch nachhaltigen Gebaudesektor
aktuell in Wien beschaffen sind, wird im folgenden Kapitel dargelegt.
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lll. Aus- und Weiterbildungssituation fiir einen klimaneutralen
Gebdudesektor in Wien

Das Bauwesen ist ein sehr breites Tatigkeitsfeld, das die Planung, Konstruktion, Griindung, Er-
richtung, Ausstattung und Erhaltung, den Ausbau und die Einrichtung von Wohngebauden und
Gewerberdaumen, aber auch den Bau und die Pflege von Verkehrs-, Transport-, und Leitungswe-
gen umfasst (Meyser & Uhe, 2005). Die nach Wirtschaftsbereichen differenzierte Berufsgruppe
Bau/Architektur/Gebiudetechnik der AMS Berufssystematik!® umfasst demgeméR viele unter-
schiedliche Sparten: neben Hochbau z.B. auch Tiefbau, Wasserbau, StraRenbau, Renovierung
und Sanierung, Gebdudeausstattung etc. Die Berufe ,reichen von traditionellen handwerklichen
Berufen (wie z. B. Maurer*in, Zimmerei, Dachdecker*in) Giber raumgestaltende und planerische
Berufe (wie Architekt*in, Bauingenieur*in, Innenarchitekt*in, Raumgestalter*in), Berufen im
Bereich der Gebaudetechnik (wie z. B. Facility-Manager¥*in, Installations- und Geb&udetechnik)
bis hin zu Berufen im kaufmannischen Bereich (wie z. B. Baukaufmann*frau)” (BIC 2024). Zudem
sind am Bau Arbeitskrafte aus anderen Berufsfeldern tatig, vor allem aus der Berufsgruppe
Elektrotechnik /Elektronik der Beruf Elektrotechniker:in fir Installations- und Geb3udetechnik.

In der vorliegenden Arbeit stehen —wie auch beim nationalen Projekt ReBUSk — Berufe im Fokus,
die fiir einen klimaneutralen und ressourceneffizienten Gebdudesektor von besonderer Rele-
vanz sind. In diesem Zusammenhang wurden bei ReBUSk 21 Berufe als hoch relevant und wei-
tere 25 Berufe als relevant definiert (siehe Ipser et al., 2023, S. 216-220 /Tab. 23). Sie umfassen
Tatigkeiten im Bereich der Planung, Konstruktion, Errichtung, Ausstattung und Erhaltung von
klimaneutralen und ressourceneffizienten Wohngebduden — ebenso damit in Zusammenhang
stehendes Sammeln und Separieren von fiir die Wiederverwendung geeigneter Produkte und
Rohstoffe im Sinne eines kreislauforientierten Bauens. Nicht umfasst sind hingegen der Bau und
die Pflege von Verkehrs-, Transport- und Leitungswegen sowie das Recycling im Sinne des De-
ponierens, Wiederaufbereitens, Herstellens und Verkaufs von fiir die Vermarktung geeigneter
Produkte und Sekundarrohstoffe fur Gebaude, ebenso Berufe im Bereich des Handels mit Bau-
stoffen. Auch die Entwicklung von Projekten und Immobilien sowie das Investment Manage-
ment liegen nicht innerhalb der definierten Systemgrenzen. Insgesamt liegt der Fokus auf Wohn-
gebauden, nicht auf Spezialimmobilien wie etwa Bildungsbauten, Krankenhausern, Gefangnis-

sen 0.a.

Quer (liber die unterschiedlichen Handlungsfelder und Tatigkeitsniveaus liegt der inhaltliche
Schwerpunkt fiir die vorliegende Studie analog zur ReBUSk-Status Quo-Erhebung in folgenden
Bereichen:

die thermische sowie energetische Sanierung und Dekarbonisierung des Wohnungsbe-
stands in Wien, u.a. durch das Optimieren oder Erneuern von Heiz- und Kihlsystemen;
das Sanieren von historischen (denkmalgeschiitzten) Gebauden oder den Einsatz von
modularen und industrialisierten Losungen;

10 siehe https://www.bic.at/berufsgruppen.php [Zugriff 18.07.2024]
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die Steigerung der Energieeffizienz und Nutzung erneuerbarer Energien in neuen Ge-
bduden im Sinne der Etablierung von Niedrigst- bzw. Null-Emmissions-Gebauden, z.B.
durch die Einflihrung effizienter Heiz- und Kihlsysteme (insbesondere Warmepumpen)
und die Verbesserung der , Intelligenz“ von Gebduden (insbesondere in Bezug auf Ge-
bdudeautomation und Energiemanagementsysteme), insbesondere durch die ver-
starkte Nutzung von Building Information Modeling (BIM) und ,Smart Readiness Indica-

“

tor”;

die Steigerung der Ressourceneffizienz und Kreislauffahigkeit, etwa durch die Betrach-
tung und Optimierung eingesetzter Ressourcen Uber den gesamten Lebenszyklus von
Gebauden, die Verwendung nachhaltiger Baustoffe und die Nutzung des Level(s)-Rah-
menwerks.

In Bezug auf die konkreten Berufe, die fiir die energetische und thermische Sanierung von Ge-
bduden von besonderer Relevanz sind, hat die Studie von Schoberl & Poll GmbH (2023) das Ar-
beitsausmald der relevanten Berufe fiir die Sanierung von Gebduden und die Umristung von
Heizungssystemen (Fernwarme, Biomasse, Luft- oder Erdwarmepumpe) auf Basis von Literatur-
recherchen, Erfahrungswerten und Fachinterviews untersucht. Als grobe Richtwerte wurde er-
mittelt, dass zur thermischen Sanierung der Gebdude der hochste Arbeitsaufwand fir den Fas-
sadenbau und Fensterbau geleistet wird. Dabei entfallt der groRte Anteil der Arbeiten auf Hoch-
bauer:innen und Maler:innen (jeweils im Bereich des Fassadenbaus) sowie auf angelernte Ar-
beiter:innen (fiir den Fensterbau). Weiters werden die Arbeiten von angelernten bzw. Hilfsar-
beiter:innen aus dem Geristbau, Planer:innen, Dachdecker:innen und Baumeister:innen durch-
gefiihrt. Ein geringer Anteil fallt auf Zimmer:innen, Abdichter:innen, Spengler:innen und Bau-
techniker:innen. Uber alle Sanierungsvarianten hinweg (Teilsanierungen oder gréRere Sanierun-
gen) zeigt sich, dass knapp mehr als die Hélfte des Arbeitsaufwands von Personen mit Lehrab-
schluss oder hoherem Abschluss getatigt wird. Fast die Halfte der Arbeiten (ca. 45%) wird bei
thermischen Sanierungen von angelernten bzw. Hilfsarbeiter:innen durchgefiihrt. Bei der Um-
ristung der Heizsysteme zur energetischen Sanierung liegt der bei weitem groRte Teil des Ar-
beitsanteils (etwas Gber 80%) bei den Installateur:innen und zu einem geringeren Anteil bei
Elektriker:innen (ca. 10%) und Planer:innen (ca. 8%). Bei Elektriker:innen und Installateur:innen
werden die Halfte der Arbeiten von Facharbeiter:innen und die andere Halfte von Hilfsarbei-
ter:innen durchgefiihrt (Schéberl & Poll GmbH, 2023).

In der Studie sind erforderliche InfrastrukturmafBnahmen auBerhalb des Gebaudes, wie z.B. der
Ausbau der Fernwarme- und Stromnetze nicht beriicksichtigt. Ebenso sind durch den Fokus auf
Heizungsumstellung und thermische Sanierung von Wohngebduden Bereiche wie Photovol-
taik/Solarthermie, Sonnenschutz, Kithlung oder Beratungsleistungen etwa fur Hausbesitzer:in-
nen oder Wohnungseigentiimergemeinschaften im Unterschied zum vorliegenden Bericht nicht
in der Studie enthalten.

Beispielsweise sind in Bezug auf Photovoltaik (PV)-Anlagen unterschiedliche Gewerbe erforder-
lich, da die Gewerbeberechtigung an unterschiedlichen Arbeitsschritten — der Planung, Errich-
tung, Priifung und Inbetriebnahme — ausgerichtet ist, und auch von verschiedenen Kriterien ab-
hangt, wie der Art der PV-Anlage (Aufdach-, gebdudeintegrierte oder Flachenanlagen), der
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Systemart (netzgekoppelte oder Insel-PV-Anlage) oder den Komponenten einer PV-Anlage (z.B.
Unterkonstruktion und Halterung, PV-Module, Wechselrichter, Netzanschlusspunkt etc.). Je
nach Dach- bzw. Fassadenkonstruktion sind dann neben Baumeister:innen, Dachdecker:innen,
und Elektrotechniker:innen Glaser:innen bei Glasdachern bzw. -fassaden, Holzbau-Meister:in-
nen bei einem Holzunterbau oder Metalltechniker:innen fiir einen Metallunterbau von Dach-
stuhl/Dachkonstruktion/Fassade, Spengler:innen fir Metalldicher/-fassaden erforderlich, ev.
unterstitzt von Personen des freien Gewerbes ,,Montage von Solar- und Photovoltaikmodulen
ohne Anschlussarbeiten” — zur Befestigung der PV-Module auf bereits fixierte Halterungen®.
Grundsatzlich ist es aufgrund gewerberechtlicher Bestimmungen (mit Ausnahmen) jedoch nur
einer Elektrikerin bzw. einem Elektriker erlaubt, PV-Module bei der Montage zusammenzuste-
cken, wofiir es eine entsprechende Ausbildung mit Abschluss einer Lehre oder einer héheren
technischen Schule benétigt.

Wie diese Beispiele verdeutlichen, sind fiir die griine Transformation des Gebaudesektors un-
terschiedliche Berufe auf verschiedenen Ausbildungsniveaus erforderlich. Auf Basis der darge-
legten inhaltlichen Fokussierungen und der fiir einen 6kologisch nachhaltigen Gebaudesektor
als relevant definierten Berufe wird in den folgenden Abschnitten die Situation der entsprechen-
den Bildungsangebote in Wien differenziert nach unterschiedlichen Bildungssektoren darge-
stellt. Dazu wird im ersten Abschnitt die Situation bei den relevanten dualen bzw. Lehrlingsaus-
bildungen im Hinblick auf die Anzahl an Lehrlingen und Lehrabschliissen aufgezeigt. Anschlie-
Rend wird im zweiten Abschnitt auf die schulischen Fachausbildungen an Berufsbildenden Mitt-
leren und Hoheren Schulen fir die relevanten Erwerbsberufe im Hinblick auf Schiiler:innen- und
Absolvent:innen-Zahlen eingegangen. Im dritten Abschnitt stehen die relevanten akademischen
Aus- und Weiterbildungen im tertidren Bildungssystem mit den Studierenden- und Absolvent:in-
nen-Zahlen im Fokus. Der vierte Abschnitt geht auf die non-formale Weiterbildung ein, indem
offentlich zugangliche Weiterbildungsangebote in Wien fiir unterschiedliche Zielgruppen zum
Erwerb von fiir die griine Transformation im Gebaudesektor erforderlichen Qualifikationen und
Kompetenzen aufgezeigt werden. Das abschlieBende Zwischenfazit fasst zentrale Erkenntnisse
der Status Quo Analyse zur Aus- und Weiterbildungssituation fir einen klimaneutralen Gebau-
desektor in Wien zusammen.

Methodisch basieren die Darstellungen zum einen auf Recherchen der 6ffentlich zuganglichen
Websites der Bildungseinrichtungen und darauf aufbauenden groben Programmanalysen im
Hinblick auf Inhalte und Kompetenzen fiir einen klimaneutralen Gebdudesektor. Zum anderen
wurden flr die Erhebung von Teilnehmenden- und Abschlusszahlen Auswertungen und Analy-
sen von Administrativdaten durchgefiihrt: fiir die dualen Ausbildungen wurde auf die Daten der
Lehrlingsstatistik der Wirtschaftskammer Wien zugegriffen, die Darstellungen zur schulischen
Bildung basieren auf einer Sonderauswertung der Statistik Austria auf Basis der Schulstatistik,
jene fur die hochschulischen Aus- und Weiterbildungen auf der Hochschulstatistik der Statistik
Austria. Ergdnzend wurden fallweise fir spezifische Weiterbildungsangeboten Anbieter per E-
mail oder telefonisch beziiglich vertiefender Informationen angefragt.

11 Sjehe https://www.wko.at/oe/gewerbe-handwerk/gewerbeberechtigung-fuer-errichtung-von-pv-anlagen
[07.10.2024]
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.1  Duale bzw. Lehrlingsausbildungen

Die duale Ausbildung oder Lehrlingsausbildung stellt in Osterreich eine wesentliche Saule zur
Qualifizierung von Fachkraften dar. Diese berufspraktische Ausbildung wird zu rund 75% in Aus-
bildungsbetrieben und zu rund 25% in einer Berufsschule umgesetzt. Zudem miuissen in der Bau-
branche alle Ausbildungsbetriebe ihre Lehrlinge gemaR dem Kollektivvertrag fiir Arbeiter:innen
in Baugewerbe und Bauindustrie in Lehrbauhofe zur zwischenbetrieblichen Ausbildung entsen-
den, weshalb diesbezliglich auch von einer trialen Lehre gesprochen wird. Diese Lehrbauhéfe
als dritter Lernort werden von den Bauakademien der jeweiligen Bundeslander gefiihrt. Bei drei-
jahrigen Lehrberufen kann dabei die Dauer bis zu neun Wochen und bei vierjahrigen bis zu zwdlf
Wochen umfassen.

lI.1.1  Lehrlinge in relevanten Lehrberufen

Bei den Beschaftigten im Bauwesen spielt die Lehrausbildung eine dominierende Rolle (siehe
Kap. 11.3). Im Jahr 2023 gab es in Wien in der Lehrberufsgruppe ,,Bau/Architektur/Gebaudetech-
nik” insgesamt 588 Ausbildungsstandorte und 2051 Lehrlinge, davon 1858 mannlich und 193
weiblich, was 11,3% aller Wiener Lehrlinge entspricht. Gegenliber dem Jahr 2022 stellt das einen
Anstieg um 3% dar (WKO Wien, 20244, S. 8; 11).

Lehrlinge in Bauberufen finden sich Gberwiegend in der Sparte Gewerbe und Handwerk, weniger
in der Sparte Industrie. Zudem ist die Rolle der Giberbetrieblichen Lehrausbildung in Wien sehr
stark. In der Sparte ,Gewerbe und Handwerk” gab es 2023 in Wien 71 Ausbildungsstandorte am
Bau, 4 im Holzbau und 37 in Bauhilfsgewerben. Lehrlinge gab es am Bau 167, im Holzbau 9 und
in den Bauhilfsgewerben 75. In der Sparte ,,Industrie” entfielen auf die Bauindustrie 17 Ausbil-
dungsbetriebe mit insgesamt 252 Lehrlingen (WKO Wien, 20244, S. 17-19).

Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Lehrberufe und Anzahl der Lehrlinge im
Jahr 2023 in Wien gesamt und differenziert nach Geschlecht fiir jene Gewerke bzw. Tatigkeits-
bereiche, die fiir eine Energiewende im Gebdudesektor besonders relevant bzw. in einem wei-
teren Sinne, etwa beim Innenausbau oder der Gebdudeverwaltung beteiligt sind. Farblich ein-
gerahmt sind dabei diejenigen Berufe bzw. Gewerke, die gemaR der Studie von Schoberl & Poll
GmbH (2023) fur die thermische und energetische Sanierung des Wiener Gebdudesektors be-
sonders wichtig sind.
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Hochbau 154 153 1
Hochbauspezialist:in - Schwerpunkt Neubau bzw. Sa- 6* 6* o*
nierung

Maurer:in (auslaufend seit 1.1.2023) 36 35 1
Bauwerksabdichtungstechniker:in G G
Dachdecker:in (Einzellehre) & Doppellehre mit 17 17 0
Spengler:in

Maler:in und Beschichtungstechniker:in 207 183 24
Spengler:in 63 61 2
Zimmerei 11 10 1
Installations- und Gebaudetechniker:in - Summe Mo- 940* 924* 16*
dullehrberufe

Installations- und Gebadudetechnik - Gas- und Sani- 881* 866* 15*
tartechnik (Modullehrberuf)

Installations- und Geb&dudetechnik - Heizungstechnik 55 54 1
(Modullehrberuf)

Installations- und Gebaudetechnik - Liftungstechnik 4% 4% 0*
(Modullehrberuf)

Elektrotechnik - Elektro- und Gebaudetechnik (Mo- 897 880 17
dullehrberuf)

Bautechnische Assistenz 72 36 36
Bautechnische:r Zeichner:in 42 18 24
Betonbau (Einfachlehre) & Doppellehre mit Hochbau 85 84 1
Rauchfangkehrer:in 34 30 4
Sonnenschutztechniker:in 12 10 2
Stuckateur:in und Trockenausbauer:in 19 19 0
Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutztechnik 5 5 0
Garten- und Grinflachengestaltung - Schwerpunkt 103 83 20
Landschaftsgartnerei

Weitere Lehrberufe Innenausbau & Biiro

Bodenleger:in (Einfachlehre) & Doppellehre mit Ma- 44 40 4
ler:in und Beschichtungstechniker:in

Glasbautechnik (Modullehrberuf) 57* 52* 5%
Platten- und Fliesenleger:in 45 45 0
Tapezierer:in und Dekorateur:in 24 14 10
Tischlerei (inkl. Schwerpunkt Allgemeine Tischlerei) 270 236 34
Immobilienkaufmann/-frau - Schwerpunkt Bautrager 66 30 36
oder Verwaltung

Anmerkungen: G = Geheim (bei allen Daten, die weniger als 3 Betriebe betreffen);

* Bei diesen summierten Daten sind die Geheimhaltungen (G) nicht inkludiert (z.B. Installations- und Gebdudetechnik
Modullehrberufe). Es handelt sich daher um die angefihrten Daten plus G.

Rot umrandet sind die Lehrberufe, die It. Schoberl & P6ll GmbH 2023 fir die energetische und thermische Sanierung
von Gebduden besonders relevant sind.

Quelle: eigene Darstellung auf Basis der WKO Lehrlingsstatistik 2023 Wien, Stichtag: 31.12.2023 (WKO Wien, 20244,
S.29-43).
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In den Lehrberufen Hochbau, Hochbauspezialist:in flir Neubau bzw. Sanierung sowie dem seit
1.1.2023 auslaufenden Lehrberuf Maurer:in wurden im Jahr 2023 insgesamt knapp 200 Perso-
nen ausgebildet.

Der Lehrberuf Bauwerksabdichtungstechnik, der 2019 als Ausbildungsversuch eingerichtet
wurde, wurde 2024 auf Basis einer positiven Evaluierung in einen Regelberuf tGberfihrt. Im Jahr
2022 bestand in Wien in diesem Lehrberuf ein Einfachlehrverhaltnis (Brauml & Riepl, 2023). Im
Bezugslehrberuf Warme-, Kalte-, Schall- und Brandschutztechnik waren im Jahr 2023 5 Lehr-
linge in Ausbildung.

Im Hinblick auf weitere relevante Baulehrberufe entfallen auf Dachdecker:in 17, auf Zimmerei
11, auf Spengler:in 63 und auf Maler:in und Beschichtungstechniker:in 207 Lehrlinge. Den Lehr-
beruf Rauchfangkehrer:in absolvierten 2023 in Wien 34 Lehrlinge, jenen der Sonnenschutztech-
nik 12 Personen.

Die Installations- und Gebaudetechnik stellt in Wien den am vierthaufigsten Lehrberuf dar. Von
den 943 Personen, die 2023 diesen Lehrberuf absolvierten, waren 335 Personen im 1. Lehrjahr.
928 der 943 Lehrlinge waren mannlich, was den Lehrberuf der Installations- und Gebdudetech-
nik zum dritthaufigsten bei jungen Mannern macht (WKO Wien, 20244, S. 13). Die Ausbildung
im Modullehrberuf Installations- und Gebaudetechnik umfasst verpflichtend eine 2-jahrige Aus-
bildung in der Installations- und Gebdudetechnik (=Grundmodul) und eine einjdhrige Ausbildung
in einem der drei Hauptmodule Gas- und Sanitartechnik, Heizungstechnik oder Liftungstechnik.
Zusatzlich kann in einem weiteren Ausbildungsjahr (im 4. Ausbildungsjahr) ein zweites Haupt-
modul oder eines der folgenden Spezialmodule gewéhlt werden: Badgestaltung, Okoenergie-
technik, Steuer- und Regeltechnik oder Haustechnikplanung. Je nach Kombination ergibt sich
entweder eine 3- oder eine 4-jahrige Lehrzeit.

Den Lehrberuf Elektrotechnik — Hauptmodul Elektro- und Gebaudetechnik (friihere Bezeich-
nungen: Elektroinstallateurin, Elektroinstallationstechniker:in) absolvierten im Jahr 2023 in
Wien 897 Personen, wovon 880 mannlich sind. Der Lehrberuf gehoért zum Modullehrberuf
,Elektrotechniker:in“, der insgesamt 4 Hauptmodule (neben Elektro- und Gebaudetechnik noch
Anlagen- und Betriebstechnik, Automatisierungs- und Prozessleittechnik sowie Energietechnik)
und 11 Spezialmodule hat. Die Lehrausbildung, fiir die ab 1.1.2024 eine neue Elektrotechnik-
Ausbildungsordnung gilt, dauert 3,5 bzw. mit weiterem Haupt- oder Spezialmodul 4 Jahre.

Das Geschlechterverhiltnis in den Lehrberufen im Baubereich ist nach wie vor einschlagig man-
nerdominiert. Abgesehen von den Bautechnischen Zeichner:innen, mit 24 weiblichen und 18
mannlichen Lehrlingen, sowie der Bautechnischen Assistenz, mit je 36 weiblichen und mannli-
chen Lehrlingen, werden die ausfiihrenden Baulehrberufe von Frauen kaum ergriffen.

Neue Lehrberufe — Lehrberufspaket 1/2024

Erganzend sei das sogenannte Lehrberufspaket 1/2024 der Bundesregierung erwahnt, das mit
1. Juli 2024 in Kraft getreten ist und sieben Lehrberufe neu regelt, u.a. um die Lehrausbildung zu
starken und modernisieren und hin zu mehr Nachhaltigkeit und die Erreichung der Klimaziele
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auszurichten'?. Darin wurden einige Berufsbilder liberarbeitet, wie etwa der Lehrberuf Holz-
technik mit einem zusatzlichen Hauptmodul Fensterbautechnik, und der Ausbildungsversuch
Bauwerksabdichtungstechnik in einen Regellehrberuf ibergeleitet. Zudem wurden drei neue
Lehrberufe als Ausbildungsversuche geschaffen: Faserverbundtechnik, Fernwarmetechnik und
Klimagartner:in. Wahrend der Lehrberuf Faserverbundtechnik, da er der Kunststoffindustrie zu-
zurechnen ist und im Baubereich bzw. der Gebdudesanierung voraussichtlich keine Lehrlinge
darin ausgebildet werden, sowie jener der Fernwarmetechnik, der vorwiegend industrielle
Kalte- und Warmeversorger adressiert, flir das vorliegende Projekt wenig relevant sind, stellt
sich die Situation beim neuen Green Job Klimagartner:in anders dar.

Der neue Lehrberuf Klimagartner:in legt der Fokus bei der Spezialisierung des Gartnerberufs vor
allem auf den urbanen Raum. Die Aufgaben der Klimagartner:innen umfassen die Bereiche Bau-
werks- bzw. Vertikalbegriinung, Dachbegrinung, Griinflichen im Siedlungsraum, Bewasse-
rungsanalagen und Nebelanlagen sowie dkologische Wasserflichen (Teiche, Wasserldufe3. Mit-
tels verschiedener Bepflanzungen, Begriinungen und Beschattungen auf Dachern und Gebaude-
fassaden soll kiinftig die Temperatur in den Stadten reguliert werden. AuRerdem sollen MaR3-
nahmen wie Fassaden- oder Dachbegriinungen dazu beitragen, energie- und kostenintensive
Kihlanlagen zu vermeiden und die Biodiversitdt und den Artenschutz in der Stadt zu fordern.
Ausbildungsstart im 3-jahrigen Lehrberuf Klimagartner:in ist September 2024. Gerechnet wird
laut Ministerium mit rund 25 angehenden Klimagartner:innen pro Jahr (Der Standard, 2024). Da
Klimagartner:innen auch in der Gestaltung von Freianlagen abseits von Gebauden tatig sind z.B.
Freiflachen, Gewasser etc.) ist davon auszugehen, dass nur ein Teil der ausgebildeten Lehrlinge
gebauderelevant eingesetzt werden wird.

l11.L1.2  Lehrabschlussprifungen (LAP) in relevanten Baulehrberufen

In den jahrlich von der WKO veroffentlichten Lehrabschlusspriifungsstatistiken sind die Anzahl
der Lehrabschlusspriifungen in Wien pro Jahr und Lehrberuf sowie die bestandenen und nicht
bestandenen Priifungen ausgewiesen.

Die Anzahl der Lehrabschlusspriifungen (LAP) in den Lehrberufen Hochbau (45), Hochbauspezi-
alist:in (4) sowie dem seit 2023 auslaufenden Beruf Maurer:in (82) lag in Wien im Jahr 2023 bei
insgesamt 131 Priifungen, wovon 125 Personen die LAP bestanden haben. Beim Lehrberuf Ma-
ler:in und Beschichtungstechniker:in — Schwerpunkt Funktionsbeschichtungen traten 2023 in
Wien 108 Personen zur LAP an, nur 46 davon bestanden die Priifung, was einer Erfolgsquote von
lediglich 43% entspricht. Auch bei den Installations- und Gebaudetechniker:innen ist die Erfolgs-
quote von 52% bei 354 Antritten (185 bestandene LAP) als niedrig einzustufen. In der Elektro-
technik liegt sie mit 402 bestandenen von insgesamt 615 Prifungen mit 65% etwas hoher. In
den Lehrberufen Dachdecker:in und Zimmerei wurde im Jahr 2023 in Wien jeweils ein Lehrab-
schluss positiv absolviert (WKO Wien, 2024b, S. 39-43). Insgesamt sind die Erfolgsraten in den
relevanten Lehrberufen sehr unterschiedlich: wahrend die LAP im Bereich Hochbau zu mehr als

12 Sjehe https://www.bmaw.gv.at/Themen/Lehre-und-Berufsausbildung/Lehrlingsausbildung-Duales-System/Lehr-
berufelnOesterreich/Lehrberufspaket-1-2024.html [10.11.2024].
13 Siehe https://www.berufslexikon.at/berufe/5836-Klimagaertnerin/ [10.11.2024].
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95% bestanden wurde, stellt sich die Situation neben den Maler:innen bei der Installations- und
Gebaudetechnik dramatisch schlechter dar und liegt bei um oder unter 50%.

Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die Lehrabschlusszahlen in den relevanten
Lehrberufen in Wien im Jahr 2023 sowie die Zahl an bestandenen und nicht bestandenen LAP.

Hochbau 45 44 1 98%
Hochbauspezialist:in - Schwerpunkt Neubau 4 4 0 100%
Maurer:in (auslaufend seit 1.1.2023) 82 77 5 94%
Dachdecker:in 1 1 0 100%
Maler:in und Beschichtungstechniker:in - Schwer- 108 46 62 43%
punkt Funktionsbeschichtungen

Spengler:in 19 18 1 95%
Zimmerei 2 1 1 50%
Installations- und Gebaudetechnik 354 185 169 52%
Elektrotechnik 615 402 213 65%
Bautechnische Assistenz 52 50 2 96%
Bautechnische:r Zeichner:in 33 31 2 94%
Betonbau 34 34 0 100%
Rauchfangkehrer:in 15 13 2 87%
Stuckateur:in und Trockenausbauer:in 10 6 4 60%
Garten- und Grinflachengestaltung - Schwerpunkt 93 52 41 56%
Landschaftsgartnerei

Weitere Lehrberufe Innenausbau & Biiro

Bodenleger:in 13 9 4 69%
Glasbautechnik 37 19 18 51%
Platten- und Fliesenleger:in 48 23 25 48%
Tapezierer/in und Dekorateur/in 6 5 1 83%
Tischlerei (inkl. Schwerpunkt Allgemeine Tischlerei) 142 109 33 77%
Immobilienkaufmann/-frau - Schwerpunkt Bautra- 25 20 5 80%
ger oder Verwaltung

Quelle: eigene Darstellung auf Basis der WKO Wien Priifungsstatistik der Lehrlingsstelle 2023, Stichtag: 31.12.2023
(WKO Wien, 2024c, S. 39-43).

Betrachtet man die Erfolgsquote bei den LAP nach Sparten, ist diese fiir Osterreich im Bereich
Gewerbe und Handwerk im Jahr 2023 mit 74,1% vergleichsweise unterdurchschnittlich (gesamt
77,9%; nur bei der Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) ist die Quote mit 70,2% geringer).
Nach Bundeslandern differenziert hatte Wien im Jahr 2023 (ber alle Lehrberufe hinweg betrach-
tet mit 72,2% den niedrigsten Anteil bestandener LAP unter allen Bundeslandern. In einer alter-
nativen Betrachtungsweise, die anstatt von den Priifungen ausgehend, auf einer personenbezo-
genen Betrachtungsweise basiert, also im Falle von Mehrfachantritten zu LAP nur das Ergebnis
des letzten (besten) Antritts zur LAP erfasst und auRerordentliche Antritte zur LAP gemaR § 23
Abs. 5 (lit. a) BAG und § 23 Abs. 1 (lit. b+c) BAG nicht bericksichtigt, liegt der Anteil der Lehrab-
solvent:innen mit einer positiven Lehrabschlusspriifung in Osterreich im Jahr 2022 bei 87,0%,
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jener der Lehrabsolvent:innen mit einer negativen LAP bei 6,7%, und jener der Lehrabsolvent:in-
nen ohne Antritt zur LAP bei 6,3%. Im Spartenvergleich sind die Erfolgsquoten fiir den Bereich
Gewerbe & Handwerk auch bei der personenbezogenen Betrachtung vergleichsweise unter-
durchschnittlich mit 83,1% LAP-positiven, 8,7% LAP-negativen und 8,1% LAP-nichtangetretenen
Lehrabsolvent:innen (Dornmayr, 2024, S. 103-108). Detailliertere Daten in Bezug auf einzelne
Lehrberufe in Wien sind aktuell nicht bekannt.

Zudem lasst sich nach der Zahl der Lehrabbriiche wahrend der Ausbildungszeit fragen. Im Rah-
men einer Sonderauswertung der WKO wurden die Ergebnisse der Priifungsstatistik von der
Ebene der Priifungen auf die Ebene der Personen (Lehrabgdnger:innen) umgerechnet. Basis die-
ser Untersuchung bilden alle Lehrabgdnger:innen, die im jeweiligen Jahr ihr Lehrverhaltnis be-
endet haben und (zumindest bis Ende des Folgejahres) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlos-
sen haben. Lehrabbrecher:innen wurden dabei definiert als Lehrlinge, die zum Zeitpunkt der
Beendigung des Lehrverhaltnisses ihre Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erflllt haben und auch
bis Ende des Folgejahres keine LAP abgelegt haben. Die Berechnung setzt zudem beim Abgangs-
jahr und nicht beim Ausbildungsbeginn an. Da nicht die tatsdchliche Ausbildungskohorte als Be-
zugsgrolle herangezogen wird, ist zu beachten, dass es sich nicht um eine ,Dropout-Quote” im
klassischen Sinn handelt. Im aktuell letzten verfiigbaren Jahr 2022 lag der Anteil der Lehrabbre-
cher:innen an den Lehrabginger:innen in Osterreich insgesamt bei 19,8% bzw. nach Sparten
betrachtet im Bereich Gewerbe & Handwerk bei 18,0%. Nach Bundesldndern betrachtet liegt
der Anteil der Lehrabbrecher:innen in Wien bei 24,2% (ohne Lehrabgénger:innen aus der UBA),
und ist damit im Bundeslandervergleich am héchsten (Dornmayr, 2024, S. 76-80). Detailliertere
Daten in Bezug auf die relevanten Lehrberufe in Wien sind aktuell nicht bekannt.

LAP im Zeitvergleich 2018 — 2023

Angesichts der hohen Bedeutung von Personen mit Lehrabschluss in der Baubranche wird noch
eine zeitliche Betrachtung der LAP fiir die vergangenen 10 Jahre vorgenommen.

Betrachtet man die jahrlichen Antritte zur LAP im Zeitvergleich 2018-2023 fiir die Lehrberufs-
gruppe Bau, Architektur, Gebdudetechnik zeigt sich anhand der jahrlichen Prifungsstatistiken
der Lehrlingsstelle der WKO Wien, dass sich die Zahl von 958 Antritten im Jahr 2018 auf 1179
Antritte im Jahr 2023 steigerte. Blickt man demgegeniber die Anzahl der bestandenen LAP im
Zeitraum der vergangenen zehn Jahre zeigt sich flr das Jahr 2014 ein Héchstwert von 1004 be-
standenen LAP in der Lehrberufsgruppe Bau/Architektur/Geb&udetechnik, der in den Folgejah-
ren zurlickging auf 754 positive LAP im Jahr 2020, und in den darauffolgenden Jahren eine leicht
steigende Tendenz mit 854 bestandenen LAP im Jahr 2023 zeigt. Fir die vergangenen 10 Jahre
insgesamt betrachtet bedeutet diese Entwicklung einen Rickgang an Lehrabsolventen im Be-
reich Bau, Architektur, Gebaudetechnik, der sich allerdings im Vergleich zu den insgesamt sin-
kenden Zahlen an bestandenen Lehrabschlussprifungen in Wien Gber alle Lehrberufe hinweg
als weniger stark darstellt (Quelle: Priifungsstatistiken der Lehrlingsstelle der WKO Wien fiir die
einzelnen Jahre, abrufbar unter https://www.wko.at/wien/bildung-lehre/lehrlingsstatistik-fuer-
wien#heading 2020).
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Quelle: eigene Darstellung auf Basis der Priifungsstatistiken der Lehrlingsstelle der WKO Wien fir die einzelnen Jahre,
abrufbar unter https://www.wko.at/wien/bildung-lehre/lehrlingsstatistik-fuer-wien#theading 2020 (Stand
10.10.2024).

Nach einzelnen Berufen betrachtet zeigen sich folgende Besonderheiten:

Die Zahl an bestandenen LAP ist beim Lehrberuf Hochbau mit 48 im Jahr 2023 deutlich
geringer als in den Jahren davor beim auslaufenden Lehrberuf Maurer:in. Im Zehn-Jah-
resvergleich lag der Hoéchstwert mit 213 bestandenen LAP im Jahr 2016.

Bei Installations- und Gebaudetechnik sind ebenfalls sinkende Zahlen bei den bestande-
nen LAPS zu verzeichnen —waren es im Jahr 2018 253 positive Abschlisse, so bestanden
2023 nur noch 185 Personen die LAP — und das bei deutlich h6heren Antrittszahlen
(2018: 293 LAP-Antritte; 2023: 354 Antritte).

Im Lehrberuf Elektrotechnik ist im Jahr 2015 ein Hochstwert von 487 bestandenen LAP
zu verzeichnen, in den Folgejahren pendeln die Abschlusszahlen zwischen 433 und 372
Abschlissen, mit 402 bestandenen LAP im Jahr 2023.
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In den Lehrberufen Maler:in, Anstreicher:in und Beschichtungstechniker:in sind die Werte an
bestandenen LAP ebenfallsin den letzten zehn Jahren insgesamt stark ricklaufig: lag der Hochst-
wert 2014 bei 90, und der Tiefstwert im Jahr 2017 bei 42 bestandenen LAP, betragt der Wert in
den letzten Jahren jahrlich zwischen 46 bis 48 positiv absolvierten LAP.

Eine dhnliche, insgesamt stark riicklaufige Entwicklung zeigt sich bei den Bautechnischen Zeich-
ner:innen, wo von einem Hochstwert von 80 bestandenen LAP im Jahr 2014 ausgehend ein kon-
tinuierlicher Riickgang auf 31 positiv absolvierte LAP zu verzeichnen ist.

Bei der Spenglerei ist ebenfalls ein Riickgang zu verzeichnen: lag die Lehrabschlusszahl in den
Jahren 2014 bis 2017 bei jahrlich ca. 35, betragt sie seitdem mit einer Ausnahme im Jahr 2022
(30) rund 20 bestandene LAP pro Jahr.

Bei den Dachdecker:innen und Zimmer:innen ist die Anzahl der positiven Lehrabschlisse mit
zwischen 0 und 4 pro Jahr im gesamten Betrachtungszeitraum sehr gering.
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Quelle: eigene Darstellung auf Basis der WKO Wien Priifungsstatistiken der Lehrlingsstelle 2014-2023

Insgesamt scheint in Bezug auf die Nicht-bestandenen LAPs, die Nicht-Antritte sowie die Lehr-
abbriiche eine tiefergehende Analyse und Ursachenforschung insbesondere fiir die fiir eine 6ko-
logische Transformation des Gebaudesektors wesentlichen Lehrberufe lohnend, um Gegenmal3-
nahmen ergreifen zu kdnnen. Es stellt sich diesbeziiglich die Frage, was die Griinde fir das teil-
weise schlechte Abschneiden und die hohe Nicht-Antrittsquote zu Lehrabschlussprifungen so-
wie fur Lehrabbriiche sind.

Hingewiesen sei in diesem Zusammenhang darauf, dass es bereits unterstiitzende Initiativen
und Programme fiir Lehrlinge insbesondere zur Priifungsvorbereitung gibt, wie z.B. folgende:

Der Verein Lehre-fertig des KUS-Netzwerks fir Bildung, Soziales, Sport und Kultur bietet
u.a. Kurse an, die bei der Vorbereitung auf die LAP unterstiitzen. Ebenso wird Nachhilfe
fur die Berufsschule angeboten?,

Die Initiative Lehre-statt-leere.at ist bei der Wirtschaftskammer angesiedelt und bietet
Coaching fiir Lehrlinge sowie fiir Lehrbetriebe an?®.

1.1.3 Berufsschulen bzw. Lernorte fir relevante Baulehrberufe

In Bezug auf die relevanten Bauberufe bilden in Wien die in der nachfolgenden Tabelle ange-
flihrten Berufsschulen Lehrlinge aus. Die fachlich bedeutendste Rolle spielt dabei die Berufs-
schule fiir das Baugewerbe, die in insgesamt 14 Lehrberufen nach den Lehrplanen der Wiener
Berufsschulen ausbildet. Im September 2024 startete sie das Schuljahr mit rund 810 Schiiler:in-

nen‘e.

14 siehe https://www.lehre-fertig.at/de [07.10.2024]
15 siehe https://www.lehre-statt-leere.at/ [07.10.2024]
16 siehe https://bsbau.at/ [7.10.2024].
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Berufsschule (BS)

Relevante Lehrberufe

BS fiir Baugewerbe
Wagramer StralSe 65, 1220 Wien

Bautechnische Assistenz
Bautechnische:r Zeichner:in

Betonbau

Bodenleger:in

Platten- und Fliesenleger:in

Hafner:in

Hochbau

Rauchfangkehrer:in

Stuckateur:in und Trockenausbauer:in

BS fiir Holz, Klang, Farbe, Lack
Hutteldorfer StraBe 7-17, 1150 Wien

Maler:in und Beschichtungstechniker:in
Tischlerei

BS fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
Mollardgasse 87, 1060 Wien

Installations- und Gebaudetechnik

BS fiir Elektrotechnik und Mechatronik
Mollardgasse 87, 1060 Wien

Elektro- und Gebaudetechnik

BS MGT
Mollardgasse 87, 1060 Wien

Metalltechnik
Glasbautechnik
Technische:r Zeichner:in

BS fiir Metalltechnik
Scheydgasse 40, 1210 Wien

Spengler:in (und Dachdecker:in)

BS fiir Birokaufleute
MeiselstraBe 19, 1150 Wien

Immobilienkaufmann/frau

BS fiir Gartenbau und Floristik
Donizettiweg 31, 1220 Wien

Garten- und Griinflachengestalter:in
Klimagartner:in

Quelle: eigene Darstellung
BAUAkademie Wien — Lehrbauhof Ost

Die Lehrlinge in Baugewerbe und Bauindustrie werden neben den Lehrbetrieben und Berufs-
schulen auch an den Lehrbauh6fen der BAUAkademie ausgebildet. Aktuell gibt es die BAUAka-
demie an acht Standorten in Osterreich’. Der Lehrbauhof Ost fiir Wien befindet sich im nieder-
Osterreichischen Guntramsdorf nahe Wien (LaxenburgerstraRe 28, 2353 Guntramsdorf). Trager
ist der Fachverband der Bauindustrie und die Landesinnung Bau Wien.

Die BAUAkademie versteht sich als flihrende Aus- und Weiterbildungsanbieterin fir Fach- und
Fiihrungskrifte am Bau in Osterreich. Die Hauptaufgaben konzentrieren sich einerseits auf die
Bau-Lehrlingsausbildung sowie andererseits auf Aus- und Weiterbildungen fiir die Baubranche.
Fiir Bau-Lehrlinge in den Berufen Tiefbau, Hochbau, Betonbau, Gleisbautechnik, Bautechnische
Assistenz und Bautechnischer Zeichner/Bautechnische Zeichnerin bietet die BAUAkademie im
Rahmen des trialen Ausbildungssystems eine ,,zwischenbetriebliche Ausbildung”. Sie erganzt die
duale Berufsausbildung von Lehrbetrieben und Berufsschulen als dritte Sdule in der Bau-Lehr-
lingsausbildung. Die Verpflichtung zur Entsendung von Lehrlingen in Lehrbauhofe ist im Anhang

7 Siehe https://www.bauakademie.at/ [31.05.2025]
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VIl zum Kollektivvertrag fir Bauindustrie und Baugewerbe geregelt. In bis zu neun Wochen bei
dreijahriger Lehrzeit bzw. zwolf Wochen bei vierjahriger Lehrzeit werden alle Bau-Lehrlinge im
Lehrbauhof ausgebildet. Indem der Lehrbauhof die unterschiedlichen Ausbildungsvoraussetzun-
gen der einzelnen Lehrbetriebe erfasst und erganzt, konnen Ausbildungsdefizite behoben und
eine umfassende Berufsausbildung gewahrleistet werden. Darliber hinaus bietet die BAUAkade-
mie Wien den Lehrlingen auch Beratungs- und Unterstiitzungsangebote, beispielsweise Berufs-
beratung oder die Vorbereitung fiir Bewerbungsgesprache, durch eigene , Lehrlingsexpert:in-
nen“ an (Loffler & Schmolz, 2023, S. 6).

Zudem wird mit der E-Baulehre®® eine digitale Lern- und Wissensplattform zur Verfiigung ge-
stellt. Das frei zugangliche Lernportal bietet ein umfassendes Trainingsprogramm fiir Bau-Lehr-
linge mit Online-Kursen, Lehr-Videos und Fragen zur Wissensiiberpriifung. Durch die digitalen
Lernmethoden und die Multimedialitdt sowie einen hohen Praxisbezug des Angebots soll die
Lernmotivation und der Lernerfolg der Lehrlinge unterstiitzt werden. Lehrbetriebe, Berufsschu-
len und die BAUAkademien kdnnen die digitalen Lernangebote im Zuge der trialen Lehrausbil-
dung einsetzen und etwa zur Vorbereitung oder auch im Prasenzunterricht nutzen.

Uber die Lehrausbildungen hinaus werden am Lehrbauhof der BAUAkademie auch Aus- und
Weiterbildungen fiir Bau-Hilfsarbeiter:innen, Facharbeiter:innen, Vorarbeiter:innen, Polier:in-
nen und Bauleiter:innen angeboten. Das Bildungsangebot der BAUAkademie umfasst vielfaltige
Seminare, Lehrgange und Masterstudiengange fir die Baubranche und unterstiitzt die Durch-
gangigkeit von Bildungsabschliissen im Bauwesen (siehe auch Kap. 111.2 und I11.4).

Facharbeiter:innen-Intensivausbildungen (FIA) — BAZ des BFI Wien

Die Facharbeiter:innenintensivausbildung (FIA) ist ein Ausbildungsprogramm des Arbeits-
marktservice (AMS) fir Personen ab 18 Jahren ohne verwertbare Berufsausbildung, die beim
AMS arbeitsuchend gemeldet sind. Ziel der FIA ist es, das Fachkrafteangebot in ausgewahlten
Branchen zu erhdéhen und arbeitssuchenden Personen eine zukunftsorientierte Ausbildung zu
ermoglichen. Die Teilnehmenden kdnnen auf diesem Weg eine Ausbildung in halber gesetzlicher
Lehrzeit absolvieren. Die intensive Schulung entsprechend der Ausbildungsverordnung findet zu
80% in der Werkstatte und zu 20% in Schulungsraumlichkeiten statt, erganzt von betrieblichen
Praktika. Abgeschlossen wird die FIA mit einer aulRerordentlichen Lehrabschlussprifung.

Das Berufsausbildungszentrum (BAZ) des BFI Wien ist eine Uberbetriebliche Ausbildungsstatte
fur Handwerk und Technik mit einem Ausbildungsschwerpunkt auf FIA gemaR § 23 BAG mit
Lehrabschlussprifungen im Bereich Klimaschutz und Green Technology, etwa in den Bereichen
Metall-, Elektro- und Holztechnik, Installations- und Gebaudetechnik sowie Bautechnische As-
sistenz. Seit 2022 werden Klimaschutzausbildungen wie Anlagen- und Betriebstechnik mit Spe-
zialmodul Erneuerbare Energien sowie Installations- und Gebdudetechnik: Gas- und Sanitartech-
nik angeboten?®.

18 Siehe https://www.e-baulehre.at/ [31.03.2025]
1% Siehe https://www.bfi.wien/bildungseinrichtungen-und-projekte/berufsausbildungszentrum-baz
[07.10.2024].
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lll.2  Schulische Aus- und Weiterbildungen

Neben der Lehrlingsausbildung gibt es auf der Sekundarstufe Il auch ein stark ausdifferenziertes
vollzeitschulisches Berufsbildungsangebot. Die drei- bis vierjahrigen Berufsbildenden mittleren
Schulen (BMS) vermitteln eine fundierte berufliche Qualifikation und werden dem NQR-Niveau
4 zugewiesen. Die insgesamt flinfjahrigen Berufsbildenden héhere Schulen (BHS) schlieRen mit
einer Diplom- bzw. Reifeprifung ab und ermdglichen damit den allgemeinen Hochschulzugang.
BHS-Qualifikationen verweisen auf eine gehobene berufliche Tatigkeit und sind dem NQR-Ni-
veau 5 zugeordnet. Im Bereich Bau sind die BMS und BHS dem technisch-gewerblichen Ausbil-
dungsbereich zuordenbar.

GemaR einer Verordnung des Bundesministeriums fir Wirtschaft besteht in einigen Lehrberufen
eine Gleichhaltung von schulischen Ausbildungen an BMS oder BHS mit Lehrberufen (siehe §
34a BAG). Beispielsweise wird ein Abschluss an einer Fachschule oder Hoheren Lehranstalt fir
Bautechnik mit dem Lehrberuf Maurer:in bzw. Hochbau gleichgehalten, und deckt dariiber hin-
aus auch Teile der Lehre zum bzw. zur bautechnischen Zeichner:in ab. Ein weiterer Vorteil einer
BMS gegeniiber der Lehre besteht darin, dass es nicht nur moglich ist, wahrend der Schulzeit in
eine BHS umzusteigen, sondern auch nach ihrer Vollendung einen Aufbaulehrgang zum Erwerb
der Reife- und Diplompriifung zu absolvieren, und damit den allgemeinen Hochschulzugang zu
erlangen, oder auch ein weiterfiihrendes Kolleg zu besuchen.

BHS bzw. Hohere Technische Lehranstalten (HTL) qualifizieren ihre Schiler:innen fir hohere
Positionen. Im Bauwesen kdnnen Absolvent:innen einer HTL fiir Bautechnik beispielsweise je
nach Schwerpunkt (Hochbau, Tiefbau, Bauwirtschaft) in der Planung bis zum Management, in
der EDV bis zum Materialpriifwesen, oder in Planungsbiiros von Architekt:innen oder Ingeni-
eurskonsulent:innen tatig werden. Zudem kann mit einem HTL-Abschluss nach einer mindestens
dreijahrigen einschlagigen Berufserfahrung, die zu einer Erweiterung und Spezialisierung der be-
ruflichen Kompetenzen gefiihrt hat, auf Basis eines Zertifizierungsverfahrens (unter anderem
Nachweis der Berufspraxis, Fachgesprach) der Ingenieurstitel erworben werden (entspricht NQR
6). AuRerdem kann mit einem BMS- oder BHS-Abschluss gemeinsam mit einer definierten Pra-
xiserfahrung und einer Unternehmerpriifung ein Zugang fiir Baugewerbetreibende erlangt wer-
den.

Bei den HTL gibt es zusatzlich die Schulform fiir Berufstétige. Als Angebot der schulischen Wei-
terbildung richtet sie sich an Erwachsene (mind. 17 Jahre) und berufstatige Personen mit beruf-
licher Vorbildung. Voraussetzung fir den Besuch einer Abend-HTL ist entweder ein Lehrab-
schluss im Berufsbereich oder der erfolgreiche Abschluss eines Vorbereitungslehrgangs. Im
technisch-gewerblichen Bereich gibt es dazu Kollegs fiir Berufstatige, welche Personen mit ei-
ner allgemeinen Reifepriifung zur Zielgruppe haben.

Als weitere Form der schulischen Weiterbildung kénnen Interessierte nach einigen Jahren der
Berufsausiibung die Meisterschulen sowie im Bauwesen die Werkmeister- und Bauhandwer-
kerschulen besuchen. Diese dauern zwischen zwei bis vier Semestern und richten sich an be-
rufstatige Personen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung, wie etwa einer Lehrabschluss-
prafung oder Facharbeiterprifung im technisch-gewerblichen Bereich. Mit dieser Ausbildung
soll die theoretische Fachbildung erweitert werden. Mit dem Werkmeister wird eine
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Qualifikation zur Flihrungskraft auf der mittleren Ebene erworben. Der Werkmeisterabschluss
berechtigt zur Auslibung der Tatigkeit des oder der Polier:in gemall den Definitionen im Kollek-
tivvertrag. Die Werkmeisterausbildung im Baubereich ist nach den Karrierepfaden eine mégliche
Qualifikationsvoraussetzung fiir die nachste Karrierestufe ,Bauleiter:in“. Der Abschluss einer
Bauhandwerkerschule inkludiert die Qualifikation einer Werkmeisterschule und berechtigt so-
mit zur Ausliibung der Polier-Funktion. Aullerdem inkludiert der Abschluss eine Unternehmer-
priifung und berechtigt zur Lehrlingsausbildung. Der Abschluss ist eine mogliche Voraussetzung
fir den Erwerb der Qualifikation zum Bauleiter oder zur Bauleiterin.

I1.2.1  Schulische Aus- und Weiterbildungsangebote fiir den Gebaudesektor

In Bezug auf den Gebaudesektor sind bei den BMS bzw. BHS drei Lehrplane bzw. Ausbildungs-
richtungen in Wien im technisch-gewerblichen Bereich relevant: Bautechnik, Elektrotechnik und
Maschinenbau (Jahr der Lehrplaneinfiihrung fiir BMS: 2016; BHS: 2015%). Auch Kollegs bzw.
Aufbaulehrgédnge (Lehrplaneinfiihrung 2022) werden in diesen Bereichen in Wien angeboten.

Fachschul- bzw. héhere gewerblich-technische Ausbildungen in den Bereichen Gebdudetechnik
oder Holztechnik bzw. -technologie werden in den Lehranstalten in Wien nicht angeboten. Ent-
sprechende Angebote finden sich in der Region Ostosterreich in Modling, Mistelbach und Pin-
kafeld.

Einschlagige Werkmeisterschulen gibt es in Wien fiir Bauwesen, Elektrotechnik, Installations-
und Gebaudetechnik sowie Maschinenbau (Lehrplaneinfiihrung 2008). Bauhandwerkerschulen
gibt es in Wien fiir Hochbau/Maurer:in und fir Zimmerei (Lehrplaneinflihrung 2008; mit 2022
wurde ein neuer Lehrplan fir das Bauwesen erlassen).

Die nachstehende Tabelle bietet eine Ubersicht tiber die schulischen Aus- und Weiterbildungs-
angebote im Gebadudesektor in Wien.

20 | ehrpléne technisch, gewerbliche und kunstgewerbliche Schulen —siehe: https://www.abc.berufsbildendeschu-
len.at/downloads/lehrplaene-technische-gewerbliche-und-kunstgewerbliche-schulen [10.10.2024]
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Tabelle 7: Ubersicht iiber die schulischen Aus- und Weiterbildungen im Gebiudesektor in Wien

rufstatige

Fachschule Bautechnik Camillo Sitte Bautechnikum 3,5 Jahre; mit Betriebspraxis 4
Fachschule Elektrotechnik HTL Donaustadt 3,5 Jahre; mit Betriebspraxis 4
Fachschule Elektrotechnik HTL Wien 10 3,5 Jahre; mit Betriebspraxis 4
Fachschule Maschinenbau HTL Wien 10 3,5 Jahre; mit Betriebspraxis 4
Fachschule Mechatronik - Schwerpunkte: Gebdudeautoma- | HTL Wien-West 4 Jahre; mit Betriebspraxis 4
tion, Automatisierungstechnik und Robotik
Hohere Lehranstalt Bautechnik - Schwerpunkte: Bauwirtschaft, | Camillo Sitte Bautechnikum 5 Jahre 5
Hochbau bzw. Tiefbau
Hohere Lehranstalt Elektrotechnik - Schwerpunkt Erneuerbare Ener- | TGM Technologisches Gewerbemuseum 5 Jahre 5
gien
Hohere Lehranstalt Elektrotechnik HTL Donaustadt 5 Jahre
Hohere Lehranstalt Elektrotechnik - Schwerpunkt Nachhaltiges Ener- | HTL Wien 10 5 Jahre 5
giemanagement
Hohere Lehranstalt Elektrotechnik HTL Wien-West 5 Jahre 5
Hohere Lehranstalt Maschinenbau - Schwerpunkt New Technologies | TGM Technologisches Gewerbemuseum 5 Jahre
and Smart Mechanics
Hohere Lehranstalt Maschinenbau - Schwerpunkt Anlagentechnik HTL Wien 10 5 Jahre
Hohere Lehranstalt Maschinenbau - Schwerpunkt Energie- und Um- | HTL Wien-West 5 Jahre
welttechnik
Hohere Lehranstalt Mechatronik HTL Wien 10 5 Jahre 5
Hohere Lehranstalt Mechatronik HTL Rennweg 5 Jahre
Hohere Lehranstalt fiir Be- | Bautechnik - Schwerpunkt Hochbau bzw. Bau- | Camillo Sitte Bautechnikum 8 Semester; flir Berufstatige
rufstatige wirtschaft
Hohere Lehranstalt fur Be- | Elektrotechnik HTL Wien-West 8 Semester; fur Berufstatige 5
rufstatige
Hohere Lehranstalt fir Be- | Maschinenbau HTL Wien-West 8 Semester; flir Berufstatige 5
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ter, in Tagesform

Kolleg/Aufbaulehrgang Bautechnik - Schwerpunkte: *) Gebdude- und | Camillo Sitte Bautechnikum 4 bzw. 5 Semester; Tagesform; 5
Energiemanagement - Sanierungstechnik - Nach- ab 17; Abschluss Reife- bzw.
haltiges Okologisches Bauen *) Ingenieurbau - Diplomprifung
Infrastruktur *) Hochbau - Bauentwurf - Projekt

Kolleg/Aufbaulehrgang Bautechnik - Schwerpunkte: Hochbau bzw. Bau- | Camillo Sitte Bautechnikum 6 bzw. 7 Semester; Abend- 5
wirtschaft form; ab 17; Abschluss Reife-

bzw. Diplompriifung
Kolleg/Aufbaulehrgang Elektrotechnik - Erneuerbare Energie, Umwelt | TGM Technologisches Gewerbemuseum 4 bzw. 5 Semester in Tages- 5
und Nachhaltigkeit form; 6 bzw. 7 Semester in
Abendform; Abschluss Reife-
bzw. Diplompriifung
Kolleg Elektrotechnik HTL Wien-West 6 Semester; flir Berufstatige; 5
Abendform
Kolleg Maschinenbau HTL Wien-West 6 Semester; flir Berufstatige; 5
Abendform

Aufbaulehrgang Elektrotechnik - Schwerpunkt Nachhaltiges Ener- | HTL Wien 10 5 Semester; Abschluss Reife- 5
giemanagement und Diplomprifung

Aufbaulehrgang Maschinenbau - Schwerpunkt Automatisierungs- | HTL Wien 10 5 Semester; Abschluss Reife- 5
technik und Diplompriifung

Werkmeisterschule Bauwesen TGM Technologisches Gewerbemuseum 4 Semester; flr Berufstéatige (5)*

Werkmeisterschule Bauwesen Technisch-Gewerbliche Abendschule des BFI Wien 4 Semester; flr Berufstéatige (5)*

Werkmeisterschule Bauwesen Werkmeisterschule des WIFI Wien 4 Semester; fur Berufstatige (5)*

Werkmeisterschule Elektrotechnik Technisch-Gewerbliche Abendschule des BFI Wien 4 Semester; fur Berufstatige (5)*

Werkmeisterschule Installations- und Geb&udetechnik Werkmeisterschule des WIFI Wien 4 Semester; fur Berufstatige (5)*

Werkmeisterschule Maschinenbau - Betriebstechnik TGM Technologisches Gewerbemuseum 4 Semester; fur Berufstatige (5)*

Werkmeisterschule Maschinenbau Technisch-Gewerbliche Abendschule des BFI Wien 4 Semester; fur Berufstatige (5)*

Bauhandwerkerschule Hochbau /Maurer:in Camillo Sitte Bautechnikum 3 Jahre - jeweils Wintersemes- (5)*

ter, in Tagesform

Bauhandwerkerschule Zimmerei Camillo Sitte Bautechnikum 3 Jahre - jeweils Wintersemes- (5)*

Anmerkung: * Gemall NQR Qualifikationsregister wurden bisher nur die Meisterausbildungen dem Niveau 6 zugewiesen. Fiir Werkmeister- und Bauhandwerkerschulen liegt bisher keine Ein-

ordnung vor. Die hier vorgenommene Zuordnung basiert auf einer eigenen Einschatzung.
Quelle: eigene Darstellung. Die Schulen wurden im ABC Schulfinder des BMBWF (https://www.abc.berufsbildendeschulen.at) abgerufen (Stand 10.10.2024).
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II1.2.2  Schiler:innen relevanter schulischer Bildungsangebote

Mit Blick auf die Anzahl an Schiiler:innen in den ausgewahlten Fachrichtungen stellen die hohe-
ren technisch-gewerblichen Lehranstalten im berufsbildenden Schulwesen die dominierende
Ausbildungsform dar. 594 Schiiler:innen absolvierten im Schuljahr 2022/23 eine HTL in der ein-
schldgigen Ausbildungsrichtung Bautechnik. Einschlagige Ausbildungen im Bereich Bauwesen an
Fachschulen waren im Vergleich dazu mit 238 Schiiler:innen nicht so stark besetzt. Auch in den
Bereichen Elektrotechnik, Maschinenbau bzw. Mechatronik ist die Situation hinsichtlich des Ver-
héltnisses von Schiiler:innen an Fachschulen und an héheren Lehranstalten vergleichbar.

Fiir berufstatige Erwachsene, die bereits Gber eine Reifeprifung verfiigen, stellen die Kollegs
eine bedeutende Schulform dar, um sich facheinschlagig fiir das Bauwesen auszubilden. Im
Schuljahr 2022/23 besuchten 128 Personen ein Kolleg fiir Bautechnik, 47 Personen ein Kolleg
fir Energietechnik bzw. Erneuerbare Energie, Umwelt und Nachhaltigkeit. Einen Aufbaulehr-
gang, um zur Reife- und Diplomprifung zu gelangen, haben im Bereich Bautechnik 168 berufs-
tatige Personen absolviert, im Bereich Erneuerbare Energie, Umwelt & Nachhaltigkeit 39 Perso-
nen.

Im Bereich der schulischen Weiterbildung sind die fur die Poliertatigkeit qualifizierenden Werk-
meisterschulen mit 67 Schiiler:innen im Bereich Bauwesen bzw. 55 Schiler:innen im Bereich
Installations- und Gebaudetechnik beliebte Schulformen, wobei die Bereiche Elektrotechnik
oder Maschinenbau deutlich héhere Schiiler:innenzahlen aufweisen. Die einschlagigen Bau-
handwerkerschule im Bereich Hochbau bzw. Bauwesen, die auch zur Unternehmensfiihrung und
Lehrlingsausbildung berechtigt, ist mit 51 Schiilern etwas weniger haufig besucht als die Werk-
meisterschulen. Die Bauhandwerkerschulen fiir Zimmerei mit 9 Schiler:innen bzw. flir Holzbau-
technik mit weniger als 6 Schiler:innen sind insgesamt am schwachsten besucht.

Mit Blick auf die Geschlechter-Verteilung zeigt sich auch bei den Schilerinnen an schulischen
Aus- und Weiterbildungseinrichtungen im Baubereich in Wien eine starke Unterreprdsentation
von Frauen — Uber alle Ausbildungsrichtungen hinweg liegt sie bei unter 10%. An den hdoheren
Lehranstalten fiir Bautechnik betrdgt der Frauenanteil 24%, an den Fachschulen fiir Bautechnik
18%, und an den Werkmeister- und Bauhandwerkerschulen liegt er bei 0. Lediglich an den tech-
nisch-gewerblichen Kollegs gibt es einen im Vergleich zu den anderen Schulformen héheren
Frauenanteil — im Bereich Bautechnik betragt er 35% und im Bereich Erneuerbare Energie, Um-
welt und Nachhaltigkeit ist das Geschlechterverhaltnis mit 45% Frauenanteil nahezu ausgegli-
chen.

Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die Anzahl der Schiiler:innen in den rele-
vanten Ausbildungsrichtungen an den Schulen in Wien im Schuljahr 2022/23. Sie basiert auf der
Schulstatistik 2022/23 der Statistik Austria.
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Tabelle 8: Anzahl Schiiler:innen 2022/23 relevanter schulischer Ausbildungsrichtun-

gen in Wien

Bautechnik - inkl. div. Schwer-

Fachschule 238 18%
punkte
Fachschule Elektrotechnik 269 3%
Maschinenbau (inkl. Maschinen-
und KFZ-Technik, Maschinen- und o
FEEEEE Fertigungstechnik, Maschinen- und 215 >%
Anlagentechnik
Mechatronik inkl. Feinwerktechnik, "
FEEEEE Mikromechanik, Mikroeletronik 146
Hohere Lehranstalt Bautechnik - diverse Schwerpunkte 594 24%
Héhere Lehranstalt Elektrotechnik - inkl. div. Schwer- 240 4%
punkte
Hhere Lehranstalt Maschinenbau - inkl. div. Schwer- 632 6%
punkte
Hohere Lehranstalt Mechatronik 573 10%
Kolleg Bautechnik 128 35% 100%
Kolleg Elektrotechnik 25 * 100%
Energietechnik bzw. Erneuerbare
Kolleg Energie, Umwelt und Nachhaltig- 47 45% 26%
keit
Kolleg Maschinenbau 17 * 100%
Aufbaulehrgang Bautechnik 168 18% 100%
Aufbaulehrgang Elektrotechnik 121 * 100%
Erneuerbare Energie, Umwelt und * o
Aufbaulehrgang Nachhaltigkeit 39 100%
Aufbaulehrgang Maschinenbau 124 5% 100%
Aufbaulehrgang Mechatronik 6 0% 100%
Werkmeisterschule Bauwesen 67 * 100%
Werkmeisterschule Elektrotechnik 184 * 100%
Werkmeisterschule Installations- und Geb&dudetechnik 55 0% 100%
Werkmeisterschule Maschinenbau 132 5% 100%
Bauhandwerkerschule Holzbautechnik * * *
Bauhandwerkerschule Maurer (Hochbau) (auslaufend) 51 0% 29%
bzw. Bauwesen
Bauhandwerkerschule Zimmerer (auslaufend) 9 0%

Anmerkung: * aus datenschutzrechtlichen Griinden ausgeblendet (n < 6 oder Gegenldschung)

Quelle: eigene Darstellung auf Basis Statistik Austria, Schulstatistik 2022/23, angefragte Sonderauswertung vom

05.11.12024.
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I11.2.3  Abschlisse bei relevanten schulischen Bildungsangeboten

Im Hinblick auf die Anzahl der Abschlisse, die in flir den Gebadudebereich relevanten schulischen
Ausbildungsrichtungen erworben wurden, wurde eine Sonderauswertung der Statistik Austria
auf Basis der Schulstatistik der Jahre 2015/16 bis 2021/22 durchgefiihrt. Sie weist fiir das Schul-
jahr 2021/22 fur die Hoheren Lehranstalten fur Bautechnik mit 85 Abschlissen im Vergleich zu
25 Bautechnik-Fachschulabschliissen einen hoheren Wert auf, analog zu den Schiiler:innenzah-
len. Beide Werte liegen unter den Abschliissen in den Ausbildungsrichtungen Elektrotechnik
oder Maschinenbau, die jedoch auch fiir Tatigkeiten auRerhalb der Baubranche qualifizieren.
Die Ausbildung fiir berufstatige erwachsene Personen an Kollegs in Abendform spielt mit 41 Ab-
schliissen im Bereich Bautechnik sowohl im Vergleich zu den vollzeitschulischen HTL-Ausbildun-
gen als auch zu den anderen Ausbildungsrichtungen eine bedeutsame Rolle, ebenso der Aufbau-
lehrgang in Bautechnik mit 61 Abschlissen im Schuljahr 2021/22.

Im Weiterqualifizierungsbereich ist bei der Werkmeisterschule im Bauwesen mit 90 Abschliissen
im Schuljahr 2021/22 ein hoher Wert zu vermerken, dhnlich im Bereich Elektrotechnik mit 91
Abschlissen. Bei der Bauhandwerkerschule fir Maurer bzw. Bauwesen gab es 19 Abschlisse,
keinen jedoch in der Ausbildungsrichtung Zimmerer.

Im Vergleich zu den vorangegangenen sechs Jahren — zwischen 2016/17 und 2020/21 lagen sie
bei 39 bis 51 Abschliissen —sind die Abschlusszahlen der Werkmeisterschulen fiir Bauwesen zu-
letzt als sehr hoch einzustufen, lediglich 2015/16 lagen sie bei einem anndhernd hohen Wert
von 85 Abschliissen. Ahnlich ist die Situation bei den Aufbaulehrgingen fiir Bautechnik, die in
den Jahren davor soweit verfligbar wesentlich geringer waren. Bei den Abschliissen an den HTLs
fir Bautechnik sind die Abschlusszahlen im zeitlichen Vergleich geringer —diese lagen in den drei
Jahren davor bei jeweils Gber hundert Abschliissen. Auch die Fachschul-Abschlisse sind im
Schuljahr 2021/22 mit 25 geringer als im vorangegangenen Schuljahr mit 54 Abschlissen, ent-
sprechen aber den Zahlen der Schuljahre 2015/16 bis 2019/20. Die nachfolgende Tabelle gibt
einen Uberblick iber die Abschliisse bei relevanten Ausbildungsrichtungen in Wien in den Schul-
jahren 2015/16 bis 2021/22.

Im Hinblick auf die Anzahl an Schulabbriichen wurde fiir die relevanten Ausbildungsrichtungen
keine entsprechende Sonderauswertung beauftragt. Fiir Osterreich wurde im Rahmen einer Stu-
die zur Lehrlingsausbildung festgestellt, dass bei den Schiler:innen des Schuleintrittsjahrs
2016/17 bis zum Schuljahr 2021/22 unter den (vollzeit-)schulischen Ausbildungen der Sekundar-
stufe Il die BMS die hochste Abbruch- bzw. Verlustquote aufweisen (46%), gefolgt von den BHS,
wo 36% der Schiler:innen die Schule ohne Abschluss verlieRen. Den geringsten Anteil an Schul-
abbrecher:innen hatte die AHS-Oberstufe (26%). Insgesamt liegen die Abbruchquoten bei den
(vollzeit-)schulischen Ausbildungen Gber dem Anteil an Lehrabbrecher:innen (18,5% im Jahr
2021), wobei darauf hinzuweisen ist, dass die Daten der Schulstatistik mit jenen der Lehrlings-
statistik aufgrund unterschiedlicher Definitionen und Methodiken nicht direkt vergleichbar sind
(Dornmayr, 2023, S. 80f.).
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Tabelle 9: Abschliisse bei relevanten Ausbildungsrichtungen in Wien, 2015/16 bis 2021/22

Fachschule Bautechnik - inkl. div. Schwerpunkte 25 22 17 26 30 54 25
Fachschule Elektrotechnik 17 22 27 28 28 33 45
Fachschule Maschinenbau - inkl. div. Schwerpunkte 38 41 32 58 32 64 46
Fachschule Mechatronik inkl. Feinwerktechnik, Mikromechanik, Mikroeletronik k.A. 16 30 33 29 32 17
Hohere Lehranstalt Bautechnik - diverse Schwerpunkte 74 71 52 104 118 124 85
Hohere Lehranstalt Elektrotechnik - inkl. div. Schwerpunkte 109 116 127 110 119 140 100
Hohere Lehranstalt Maschinenbau - inkl. div. Schwerpunkte 66 94 93 91 81 107 101
Hohere Lehranstalt Mechatronik 94 103 91 113 112 87 101
Kolleg Bautechnik 37 26 32 52 48 47 41
Kolleg Elektrotechnik 18 12 6 12 0 0

Kolleg Energietechnik bzw. Erneuerbare Energie, Umwelt und Nachhaltigkeit 17 18 16 15 k.A. 14

Kolleg Maschinenbau k.A. k.A. k.A. k.A. 0 0
Aufbaulehrgang Bautechnik 15 14 14 7 k.A. k.A. 61
Aufbaulehrgang Elektrotechnik 9 15 16 0 12 8 23
Aufbaulehrgang Erneuerbare Energie, Umwelt und Nachhaltigkeit k.A. k.A. k.A. k.A. 12 k.A. 6
Aufbaulehrgang Maschinenbau 13 11 10 14 0 17 20
Werkmeisterschule Bauwesen 85 411 50 51 45 39 90
Werkmeisterschule Elektrotechnik 58 55 51 48 70 89 91
Werkmeisterschule Installations- und Gebdudetechnik 25 20 17 23 19 29 28
Werkmeisterschule Maschinenbau 86 75 47 65 90 65 59
Bauhandwerkerschule ~ Maurer (Hochbau) (auslaufend) bzw. Bauwesen 13 11 13 9 11 13 19
Bauhandwerkerschule  Zimmerer (auslaufend) 0 0 0 0 0 0 0

Anmerkung: kA. = keine Angaben.
Quelle: eigene Darstellung auf Basis Statistik Austria, Schulstatistik 2022/23, angefragte Sonderauswertung vom 05.11.12024.
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lll.3  Tertiare Aus- und Weiterbildungen

Aufbauend auf einer abgeschlossenen Sekundarbildung, und unter Voraussetzung des Nachwei-
ses einer Matura bzw. fur Nicht-Maturant:innen der Berufsreife- oder Studienberechtigungspri-
fung kénnen an o6ffentlichen und privaten Universitaten und Fachhochschulen (FH) in der Regel
dreijahrige Bachelorstudiengange und darauf aufbauend zweijahrige Masterstudiengdnge ab-
solviert werden. Auch Diplomstudiengange mit einer Dauer von vier bis sechs Jahren sind mog-
lich, wurden aber weitgehend durch die Bachelor/Master-Struktur ersetzt. Nach Absolvierung
eines Master- bzw. Diplomstudiums besteht die Mdglichkeit, das Doktorat bzw. den PhD mit
einer Studiendauer von mindestens drei Jahren an einer Universitat zu erlangen. Bachelorstudi-
engange sind im NQR dem Niveau 6 zugeordnet, Master- und Diplomstudien dem Niveau 7 und
Doktoratsstudien dem NQR-Niveau 8. Im Unterschied zu den 6ffentlichen Universitdten sind die
Fachhochschulen, die seit dem Studienjahr 1994/95 Studiengdnge anbieten, nicht priméar auf
eine wissenschaftliche Tatigkeit, sondern auf eine wissenschaftlich fundierte Berufsausbildung
auf Hochschulniveau ausgerichtet.

I1.3.1  Wissenschaftliche Ausbildungsangebote fiir den Gebdudesektor

Fir den Geb&dudesektor bieten in Wien die Technische Universitat (TU), die Universitat fiir Bo-
denkultur (BOKU), die FH Technikum und die FH Campus Bachelor- und Masterstudiengédnge in
den fiir den Gebdudesektor im engeren und weiteren Sinn relevanten Bereichen Architektur,
Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Energietechnik, Erneuerbare Energien, Maschinenbau,
Holztechnologie, Raum- bzw. Landschaftsplanung und Umweltmanagement an. Beispielsweise
fokussieren die Studiengange ,,Holz- und Naturfasertechnologie“ (Bachelor) oder ,Holztechno-
logie und Management” (Master) nicht direkt das Thema nachhaltiger Gebdudesektor, vom ge-
nannten Bachelorstudiengang kann jedoch in das facheinschldgige Masterstudium ,,GreenBuil-
dingEngineering” eingestiegen werden und der Bedarf an entsprechenden Absolvent:innen fiir
die Wirtschaft wird als hoch eingeschatzt.

Studienangebote im Bereich Immobilienwirtschaft und -management gibt es an der FHWien der
Wirtschaftskammer Wien (WKW) sowie der University of Sustainability - Charlotte Fresenius Pri-

vatuniversitat.

Damit bieten die Universitaten und Fachhochschulen in Wien insgesamt ein breites Angebot
einschlagiger Bachelor- und Masterstudien. Dieses wird zudem laufend an neue Anforderungen
angepasst, wie sich beispielsweise an der neu gegriindeten Studienrichtung ,GreenBuildingEn-
gineering” der BOKU oder den neuen Studiengangen fir ,Klimabewusste Gebdudetechnik” bzw.
,Renewable Energy Engineering” der FH Technikum Wien zeigt.

Die nachstehende Tabelle zeigt die Universitdten und Fachhochschulen in Wien mit akademi-
schen Ausbildungsangeboten (Bachelor- und Masterstudien), die fiir einen 6kologisch nachhal-
tigen Gebdudesektor im engeren bzw. weiteren Sinn relevant sind.
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Tabelle 10: Ubersicht iiber relevante tertiire Ausbildungen in Wien

Fresenius Privatuni.

Universitat TU Wien Architektur, BSc Bachelorstudium 6 6 Semester, Vollzeit, 180 ECTS, Deutsch
Universitat TU Wien Architektur, DI Masterstudium 7 4 Semester, Vollzeit, 120 ECTS, Deutsch
Universitat TU Wien Building Science and Technology, MSc Masterstudium 7 4 Semester, Vollzeit, 120 ECTS, Englisch
Universitat BOKU Green Building Engineering, MSc Masterstudium 7 4 Semester, Vollzeit, 120 ECTS, Englisch
Universitat TU Wien Bauingenieurwesen, BSc Bachelorstudium 6 6 Semester, Vollzeit, 180 ECTS, Deutsch
Universitat TU Wien Bauingenieurwesen - Bauingenieurwissen- | Masterstudium 7 4 Semester, Vollzeit, 120 ECTS, Deutsch
schaften, DI
Universitat TU Wien Bauingenieurwesen - Infrastrukturma- | Masterstudium 7 4 Semester, Vollzeit, 120 ECTS, Deutsch
nagement, DI
Fachhochschule | FH Campus Wien Architektur - Green Buildung, BSc FH-Bachelorstudiengang 6 Semester, Vollzeit, 180 ECTS, Deutsch
Fachhochschule | FH Campus Wien Architektur - Green Buildung, DI FH-Masterstudiengang 4 Semester, Vollzeit, 120 ECTS, Deutsch
Fachhochschule | FH Campus Wien Bauingenieurwesen - Baumanagement, | FH-Bachelorstudiengang 6 Semester, Vollzeit o. berufsbegleitend,
BSc 180 ECTS, Deutsch
Fachhochschule | FH Campus Wien Bauingenieurwesen - Baumanagement, DI | FH-Masterstudiengang 7 4 Semester, berufsbegleitend, 120 ECTS,
Deutsch
Fachhochschule | FH Technikum Wien Erneuerbare Energien, BSc (vorher Urbane | FH-Bachelorstudiengang 6 6 Semester, Tagesform, 180 ECTS, Deutsch
Erneuerbare Energietechnologien)
Fachhochschule | FH Technikum Wien Erneuerbare Energien, MSc FH-Masterstudiengang 7 4 Semester, Abendform, 120 ECTS,
Deutsch
Fachhochschule | FH Technikum Wien Klimabewusste Gebdudetechnik, MSc - neu | FH-Masterstudiengang 7 4 Semester, duales Studium, 120 ECTS,
ab 2024/25 Deutsch
Fachhochschule | FHWien der WKW Immobilienwirtschaft, BA FH-Bachelorstudiengang 6 6 Semester, berufsbegleitend, 180 ECTS,
Deutsch
Fachhochschule | FHWien der WKW Immobilienmanagement, MA FH-Masterstudiengang 7 4 Semester, berufsbegleitend, 120 ECTS,
Deutsch
Privat- University of Sustain- | Nachhaltige Immobilienwirtschaft, BA Bachelorstudium 6 6 Semester, Vollzeit, 180 ECTS, Deutsch
universitat ability - Charlotte
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Weitere, nicht ausschlieBlich fiir den Bau-/Geb&iudesektor relevante Ausbildungen

Universitat TU Wien Elektrotechnik und Informationstechnik, | Bachelorstudium 6 6 Semester, Vollzeit, 180 ECTS, Deutsch
BSc
Universitat TU Wien Elektrische Energietechnik und nachhaltige | Masterstudium 7 4 Semester, Vollzeit, 120 ECTS, Deutsch
Energiesysteme, DI od. MSc und Englisch
Universitat TU Wien Maschinenbau, BSc Bachelorstudium 6 Semester, Vollzeit, 180 ECTS, Deutsch
Universitat TU Wien Maschinenbau - Energietechnik, DI Masterstudium 4 Semester, Vollzeit, 120 ECTS, Deutsch
Fachhochschule | FH Technikum Wien Elektronik - IoT & Smart Infrastructure, BSc | FH-Bachelorstudiengang 6 Semester, Tages- o. Abendform, 180
ECTS, Deutsch & Englisch
Fachhochschule | FH Technikum Wien Power Electronics & Nachhaltige Energie- | FH-Bachelorstudiengang 6 6 Semester, Tages- oder Abendform, 180
technik ECTS, Deutsch
Fachhochschule | FH Technikum Wien Leistungselektronik und Nachhaltige Ener- | FH-Masterstudiengang 7 4 Semester, Abendform, 120 ECTS,
gietechnik, MSc Deutsch
Fachhochschule | FH Technikum Wien Internet of Things und Intelligente Systeme | FH-Masterstudiengang 7 4 Semester, Abendform, 120 ECTS,
Deutsch & Englisch
Fachhochschule | FH Technikum Wien Renewable Energy Engineering (vorbehalt- | FH-Masterstudiengang 7 4 Semester, Abendform, 120 ECTS, Eng-
lich Akkreditierung) lisch
Fachhochschule | FH Campus Wien Angewandte Elektronik und Technische In- | FH-Bachelorstudiengang 6 6 Semester, berufsbegleitend, 180 ECTS,
formatik, BSc (Umwelttechnik oder Auto- Deutsch
matisierungstechnik)
Fachhochschule | FH Campus Wien Electronic Systems Engineering, MSc FH-Masterstudiengang 7 4 Semester, berufsbegleitend, 120 ECTS,
Deutsch
Fachhochschule | FH Technikum Wien Maschinenbau, BSc FH-Bachelorstudiengang 6 6 Semester, Tagesform, 180 ECTS, Deutsch
Fachhochschule | FH Technikum Wien Maschinenbau, MSc FH-Masterstudiengang 7 4 Semester, Tagesform, 120 ECTS, Deutsch
Universitat BOKU Holz- und Naturfasertechnologie, BSc Bachelorstudium 6 6 Semester, Vollzeit, 180 ECTS, Deutsch
Universitat BOKU Holztechnologie und Management, MSc Masterstudium 7 4 Semester, Vollzeit, 120 ECTS, Deutsch
Universitat BOKU Umwelt- und Bioressourcenmanagement, | Bachelorstudium 6 6 Semester, Vollzeit, 180 ECTS, Deutsch
BSc
Universitat BOKU Umwelt- und Bioressourcenmanagement, | Masterstudium 7 4 Semester, Vollzeit, 120 ECTS, Deutsch
DI
Universitat TU Wien Raumplanung und Raumordnung, BSc Bachelorstudium 6 6 Semester, Vollzeit, 180 ECTS, Deutsch
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tektur, DI

Universitat TU Wien Raumplanung und Raumordnung, DI Masterstudium 4 Semester, Vollzeit, 120 ECTS, Deutsch

Universitat BOKU Landschaftsplanung und Landschaftsarchi- | Bachelorstudium 6 Semester, Vollzeit, 180 ECTS, Deutsch
tektur, BSc

Universitat BOKU Landschaftsplanung und Landschaftsarchi- | Masterstudium 4 Semester, Vollzeit, 120 ECTS, Deutsch

Fachhochschule

FH Technikum Wien

Umweltmanagement & Okotoxiologie,
MSc

FH-Masterstudiengang

4 Semester, Abendform, 120 ECTS,
Deutsch

Fachhochschule

FH Technikum Wien

Nachhaltige Umwelt- und Bioprozesstech-
nik, BSc - neu ab 2024/25

FH-Bachelorstudiengang

6 Semester, Vollzeit, 180 ECTS, Deutsch

Fachhochschule

FH Technikum Wien

Wasserstofftechnik, BSc - neu ab 2024/25

FH-Bachelorstudiengang

6 Semester, Dual Tagesform, 180 ECTS,
Deutsch & Englisch

Fachhochschule

FH Campus Wien

Nachhaltiges Ressourcenmanagement, BSc

FH-Bachelorstudiengang

6 Semester, berufsbegleitend, 180 ECTS,
Deutsch

Quelle: eigene Darstellung. Die Daten wurden auf den Websites der Bildungstrager abgerufen (Stand 20.08.2024).
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II1.3.2  Studierende relevanter wissenschaftlicher Ausbildungen in Wien

Laut Hochschulstatistik der Statistik Austria (Statistik Austria, 2024c, S. Tabelle 4) gab es im Win-
tersemester 2023/24 in Osterreich insgesamt 391.924 belegte ordentliche Studien an 6ffentli-
chen Universitaten, privaten Hochschulen, Fachhochschulen, padagogischen Hochschulen oder
theologischen Lehranstalten. Fiir den Gebaudesektor ist insbesondere das im ISCED (Internatio-
nal Standard Classification of Education) klassifizierte Ausbildungsfeld 07 ,Ingenieurwesen, ver-
arbeitendes Gewerbe und Baugewerbe” (zuordenbar zu ONACE 2008 Wirtschaftszweig-Klassifi-
zierung, Code 7, Baugewerbe/Bau) interessant. In dieser Studienrichtung wurden im Winterse-
mester 2023/24 insgesamt 50.997 ordentliche Studien in einem Bachelor-, Master-, Diplom-
oder Doktoratsstudium belegt - das entspricht einem Anteil von 13% an allen ordentlichen Stu-
dien. Der Grof3teil der Studien dieser Ausbildungsrichtung wird an 6ffentlichen Universitdten
(38.021) belegt, gefolgt von Fachhochschulen (12.574). Privathochschulen spielen mit 402 be-
legten Studien eine untergeordnete Rolle.

In Wien wurden im Wintersemester 2023/24 insgesamt 24.841 ordentliche Studien in der Stu-
dienrichtung Ingenieurwesen, verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe belegt, das ent-
spricht knapp der Hilfte (49%) der ordentlichen Studien in diesem Ausbildungsfeld in Osterreich.
Von den in Wien im Ausbildungsfeld belegten Studien entfallen 63% auf Manner (15.710 Stu-
dien) und 37% auf Frauen (9.131). Die Uberwiegende Mehrzahl, ndmlich 84% bzw. 20.848 Stu-
dien werden an o6ffentlichen Universitdten belegt, 3.993 Studien bzw. 16% an Fachhochschulen.
Die meisten Studien des Ausbildungsfelds werden im Bereich Architektur und Baugewerbe
(12.037) belegt, gefolgt von Ingenieurwesen und technische Berufe (9.921). Interdisziplinare
Programme und Qualifikationen in diesem Feld (2.413) sowie Studien im Bereich verarbeitendes
Gewerbe und Bergbau (470) spielen demgegeniber eine untergeordnete Rolle (siehe nachfol-
gende Tabelle).

ISCED 2013-Ausbildungsfeld zusammen | davon in% | davon in% | davon off. | davon
Manner Frauen Universi- Fachhoch-
taten schulen
07 Ingenieurwesen, verarbeiten- 24 841 15710 | 63% 9131 | 37% 20 848 3993
des Gewerbe und Baugewerbe
071 Ingenieurwesen und 9921 7637 | 77% 2284 | 23% 8423 1498
Technische Berufe
072 Verarbeitendes Gewerbe 470 239 | 51% 231 | 49% 417 53
und Bergbau
073 Architektur und Bauge- 12 037 6217 | 52% 5820 | 48% 11252 785
werbe
078 Interdisziplindre Pro- 2413 1617 | 67% 796 | 33% 756 1657
gramme und Qualifikationen
mit dem Schwerpunkt Ingeni-
eurwesen, verarbeitendes
Gewerbe und Baugewerbe

Quelle: eigene Darstellung, eigene Berechnungen. Die Daten wurden tiber STATcube abgerufen und basieren auf der
Hochschulstatistik, Stand 24.10.2024.

Betrachtet man die Zahl der Studien nach Studienfach zeigt die Hochschulstatistik fiir das Win-
tersemester 2023/24 die hdchsten Studierendenzahlen an Universitidten in den Bachelor- und
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Masterstudien des Faches , Architektur” (3075 bzw. 2395 Studien), gefolgt von ,Bauingenieur-
wesen” mit 1887 belegten Bachelor- und 527 Masterstudien. Im Bereich , Elektrotechnik” wur-
den 1.259 Bachelor- sowie 755 Masterstudien belegt, im Bereich ,Maschinenbau” waren es
1.070 bzw. 363 Studienbelegungen an Hochschulen.

An den starker praxis- bzw. berufsorientierten Fachhochschulen mit pro Studiengang begrenz-
ten Studienpldtzen wurden im Wintersemester 2023/24 im Studiengang , Architektur — Green
Building” 171 Bachelor- und 46 Masterstudien belegt. Im Studiengang ,Bauingenieurwesen —
Baumanagement” waren es 403 Bachelor- und 165 Masterstudien, im Studiengang , Erneuer-
bare Energien” 220 Bachelor- bzw. 96 Masterstudien. In den unterschiedlichen Studiengdangen
im Bereich Elektronik, die einen mehr oder weniger starken Bezug zu Gebaudetechnik aufwei-
sen, gab es in Summe 300 Bachelor- und 141 Masterstudien, im Bereich Maschinenbau 228 Ba-
chelor- bzw. 81 Masterstudien.

Flr das Tatigkeitsfeld der Immobilienwirtschaft und -verwaltung sind die einschlagigen Studien-
gange der FH der Wirtschaftskammer Wien relevant —im Bachelorstudiengang ,,Immobilienwirt-
schaft” wurden im Wintersemester 2023/24 103 Studien belegt, im Masterstudium ,,Immobili-
enmanagement” 80 Studien.

Betrachtet man das Geschlechterverhaltnis bei den einschlagigen Studienfachern im Winterse-
mester 2023/24 liegt die Frauenquote bei den Architekturstudien an Universitdten und Fach-
hochschulen zwischen 55 und 67%; bei Bauingenieurwesen stellt sich die Situation anders dar
und liegt nur bei um die 30%. In den elektrotechnischen Studienfachern und Maschinenbau be-
tragt die Frauenquote sogar nur zwischen 17% und 0%. Die Studiengdnge im Bereich Immobili-
enmanagement weisen ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis auf.

Tabelle 12: Studierende in relevanten Studien im WS 2023/24 in Wien

Architektur Bachelor 3075 1340 1735 56%
Architektur Master 2395 1083 1312 55%
Bauingenieurwesen Bachelor 1887 1246 641 34%
Bauingenieurwesen Master 527 367 160 30%
Architektur - Green Building FH-Bachelor 171 64 107 63%
Architektur - Green Building FH-Master 46 15 31 67%
Bauingenieurwesen - Baumanagement | FH-Bachelor 403 283 120 30%
Bauingenieurwesen - Baumanagement | FH-Master 165 119 46 28%
Erneuerbare Energien FH-Bachelor 220 181 39 18%
Erneuerbare Energien FH-Master 96 80 16 17%
Immobilienwirtschaft FH-Bachelor 103 48 55 53%
Immobilienmanagement FH-Master 80 42 38 48%
Elektrotechnik Bachelor 1259 1080 179 14%
Elektrotechnik Master 755 644 111 15%
Elektronik /Electronic Engineering FH-Bachelor 210 186 24 11%
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Elektronik - Internet of Things und intel- | FH-Master 78 65 13 17%
ligente Systeme

Leistungselektronik und nachhaltige | FH-Master 51 48 3 6%
Energietechnik

Angewandte Elektronik und Technische | FH-Bachelor 90 83 7 8%
Informatik

Electronic Systems Engineering FH-Master 12 12 0 0%
Maschinenbau Bachelor 1070 955 115 11%
Maschinenbau Master 363 343 20 6%
Maschinenbau FH-Bachelor 228 201 27 12%
Maschinenbau FH-Master 81 70 11 14%
Holz- und Naturfasertechnologie * Bachelor 38 26 12 32%
Holztechnologie und Management * Master k.A. k.A. k.A. k.A.
Umweltsystemwissenschaften Master 118 44 74 63%
Raumplanung und Raumordnung Bachelor 526 291 235 45%
Raumplanung und Raumordnung Master 569 261 308 54%
Landschaftsplanung und Landschafts- | Bachelor 914 342 572 63%
pflege

Landschaftsplanung und Landschafts- | Master 452 152 300 66%
pflege

Okotoxiologie & Umweltmanagement | FH-Master 84 38 46 55%
Nachhaltiges Ressourcenmanagement | FH-Bachelor 88 37 51 58%

Anmerkung: k.A. = keine Angaben

Quelle: eigene Darstellung und Berechnung auf Basis Statistik Austria, Universitdts- und Hochschulstatistik, abgefragt
Uber STATcube am 23./24.10.12024 bzw. bei (*) Auskunft BOKU vom 25.10.2024.

I11.3.3  Abschlisse bei relevanten wissenschaftlichen Ausbildungen in Wien

Betrachtet man in den relevanten Studienangeboten die Zahl der Abschlisse ist diese ebenfalls
in den Fachern Architektur am héchsten. Im Studienjahr 2022/23 wurden 403 Bachelorstudien
und 344 Masterstudien an Universitdten abgeschlossen. An Fachhochschulen waren es 30 Ba-
chelor- und 18 Masterstudien. Im Bereich Bauingenieurwesen gab es an Universitaten 115 Ba-
chelor- und 106 Masterstudienabschlisse, an Fachhochschulen waren es 66 Bachelor- und 71
Masterstudienabschliisse. In den Studiengangen Erneuerbare Energien wurden 11 Bachelor-
und 33 Masterabschlisse erzielt. Im Bereich Immobilienwirtschaft bzw. -management gab es 23
Bachelor- und 25 Masterabschliisse in Wien.
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Universitat Architektur Bachelor 409 358 380 358 393 587 403 403
Universitat Architektur Master 343 290 319 325 313 382 304 344
Fachhochschule | Architektur - Green Building FH-Bachelor 38 35 34 43 32 25 38 30
Fachhochschule | Architektur - Green Building FH-Master 26 33 24 15 16 23 26 18
Universitat Bauingenieurwesen Bachelor 86 95 94 99 103 113 92 115
Universitat Bauingenieurwesen Master 56 73 96 124 85 77 90 106
Fachhochschule | Bauingenieurwesen - Baumanagement | FH-Bachelor 79 76 85 90 76 68 65 66
Fachhochschule | Bauingenieurwesen - Baumanagement | FH-Master 25 35 42 64 54 72 67 71
Fachhochschule | Erneuerbare Energien FH-Bachelor 61 66 59 52 52 62 76 11
Fachhochschule | Erneuerbare Energien FH-Master 26 22 23 27 31 34 19 33
Fachhochschule | Immobilienwirtschaft FH-Bachelor 30 25 24 27 31 28 14 23
Fachhochschule | Immobilienmanagement FH-Master 37 24 36 33 34 32 25 25
Weitere, nicht ausschlieBlich fiir den Bau-/Gebaudesektor relevante Ausbildungen

Universitat Elektrotechnik Bachelor 111 97 94 105 104 89 126 104
Universitat Elektrotechnik Master 80 102 78 84 97 58 86 83
Fachhochschule | Elektronik /Electronic Engineering FH-Bachelor 38 19 31 32 30 32 24 30
Fachhochschule | Elektronik - Internet of Things und intel- | FH-Master 25 44 36 15 20 25 14 21

ligente Systeme
Fachhochschule | Leistungselektronik FH-Master 21 14 15 13 16 22 23 16
Fachhochschule | Angewandte Elektronik und Technische | FH-Bachelor 13 13 7 14 16 7 14 10
Informatik

Fachhochschule | Electronic Systems Engineering FH-Master 4 1 5 3 11 5 2 4
Universitat Maschinenbau Bachelor 88 71 85 98 78 106 83 83
Universitat Maschinenbau Master 63 76 70 78 72 45 62 69
Fachhochschule | Maschinenbau FH-Bachelor - 49 54 45 67 56 59 65
Fachhochschule | Maschinenbau FH-Master - - - 14 24 37 34 31

Quelle: eigene Darstellung auf Basis Statistik Austria, Universitdts- und Hochschulstatistik, abgefragt Gber STATcube am 23./24.10.12024.
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Im Zeitvergleich der letzten acht Jahre zeigen sich bei den Universitatsabschliissen im Studien-
fach Architektur im Studienjahr 2020/21 sowohl bei den Bachelorabschliissen (587) als auch bei
den Masterabschliissen (382) Hochstwerte. Die Abschliisse im Bereich Bauingenieurwesen sind
im Zeitraum von 2015/16 bis 2022/23 stabil bzw. leicht steigend. In den fir den Bausektor eben-
falls relevanten Bereichen Elektrotechnik und Maschinenbau sind die Abschlusszahlen der letz-
ten Jahre schwankend: im Bachelorstudium Elektrotechnik gab es einen Hohepunkt von 126 Ab-
schlissen im Studienjahr 2021/22, im Masterstudium Elektrotechnik lagen die Abschlusszahlen
im Studienjahr 2020/21 mit 58 unter den Zahlen der anderen Jahre. Im Bachelorstudium Ma-
schinenbau war mit 106 Abschliissen im Studienjahr 2021/22 ein Hochstwert zu verzeichnen,
hingegen im Masterstudium Maschinenbau im Studienjahr 2020/21 mit 45 Abschliissen ein
Tiefstwert.

700
600
500
400
300
200

100

2015/16  2016/17  2017/18  2018/19  2019/20  2020/21  2021/22  2022/23

==@==BA-Architektur Bachelorstudium MA-Architektur Masterstudium

BA-Bauingenieurwesen Bachelorstudium MA-Bauingenieurwesen Masterstudium

Quelle: eigene Darstellung auf Basis Statistik Austria, Universitats- und Hochschulstatistik, abgefragt tGiber STATcube
am 23./24.10.12024.

Bei den Abschliissen an Fachhochschulen sind die Bachelor- und Masterabschliisse in Architek-
tur — Green Building zwischen 2015/16 und 2022/23 stabil bis leicht sinkend. Im Studiengang
Bauingenieurwesen-Baumanagement sind die Bachelorabschliisse seit 2015/16 nach einem
Hochstwert im Jahr 2018/19 von 90 Abschliissen insgesamt ricklaufig und liegen im Studienjahr
2022/23 bei 66 Abschliissen. Demgegeniiber zeigt sich bei den Masterabschlissen eine stei-
gende Entwicklung, von 25 Abschlissen im Studienjahr 2015/16 auf 71 Abschlisse im Studien-
jahr 2022/23. Im FH-Studiengang Erneuerbare Energien sind die Abschlusszahlen im Bachelor-
studium zwischen 2015/16 und 2020/21 weitgehend stabil mit einem Hochstwert von 76 Ab-
schlissen im Studienjahr 2021/22 (die Angabe von 11 Abschliissen im Jahr 2022/23 wurde auf
Nachfrage beim Bildungstrager als falsche Datenmeldung gemeldet, wobei die tatsachliche Zahl
auf Nachfrage nicht eruiert werden konnte). Im Masterstudium zeigt sich Uber die Zeitspanne
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insgesamt eine weitgehend stabile Situation von um die 25 bis 30 Abschliisse. Im Bereich Elekt-
ronik ist sowohl bei den Bachelor- als auch den Masterabschliissen iber die Zeitspanne insge-
samt eine leicht sinkende Entwicklung festzustellen; im Bereich Maschinenbau sind die Ab-
schlusszahlen der letzten Jahre insgesamt als stabil einzuordnen.

100

90

80

70

60

50

40 [ ——
30

20

10

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

=@ BA(FH)-Architektur - Green Building
MA(FH)-Architektur - Green Building
BA(FH

MA(FH
==@=—BA(FH)-Erneuerbare Energien

)-
)-
)-Bauingenieurwesen - Baumanagement
)-Bauingenieurwesen - Baumanagement
)-

=@ MA(FH)-Erneuerbare Energien

Anmerkung: Bei der Abschlusszahl im BA(FH)-Erneuerbare Energien 2022/23 handelt es sich It. Riickfrage beim Bil-
dungsanbieter um eine falsche Datenmeldung.

Quelle: eigene Darstellung auf Basis Statistik Austria, Universitats- und Hochschulstatistik, abgefragt tGiber STATcube
am 23./24.10.12024.

I11.3.4  Wissenschaftliche Weiterbildungsangebote

Neben den reguldren Studiengédngen bieten vielen Hochschulen auch wissenschaftliche Weiter-
bildungen an, oft an eigenen Einrichtungen wie z.B. einem , Continuing Education Center” oder
»Postgraduate Center” (TU Wien). Die postgradualen Kurse und Lehrgédnge richten sich an aka-
demisch bereits vorgebildete und extern zu erreichende Zielgruppen, und haben oft neben dem
wissenschaftlichen Anspruch einen stdrkeren Praxisbezug im Hinblick auf den inhaltlichen
Schwerpunkt. Die Angebote unterscheiden sich in Bezug auf Inhalt, Zielgruppen, Zulassungsvo-
raussetzungen, Umfang, Abschliisse und auch Kosten teils stark. Auch die Bezeichnungen variie-
ren — es finden sich Zertifikatskurse, Zertifikatslehrgange, Zertifikatsprogramme, (Universitats-)
Kurse, Seminare und Vortrage oder Lehrgange mit akademischem Grad.

Wiener Universitaten und Fachhochschulen haben im Hinblick auf einschlagige Weiterbildungs-
gange flr einen Okologisch nachhaltigen Gebaudesektor sowohl inhaltlich als auch hinsichtlich
des Umfangs und der Studienform ein breites Angebotsspektrum. Es gibt beispielsweise einen
2- bzw. 4-semestrigen berufsbegleitenden (Master-)Lehrgang fir ,,Nachhaltiges Bauen”, den die
TU Wien in Kooperation mit der TU Graz anbietet. Ebenfalls facheinschlagig fiir die Okologisie-
rung des Gebaudesektors ist der modulare ca. dreimonatige Kurs zu ,Ingenieurholzbau” oder
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der dreimonatige Zertifizierungskurs ,BIMcert” in Building Information Modeling (BIM) der TU
Wien.

Die BOKU bietet seit 2011 einen kompakten dreiwéchigen Sommerlehrgang zu ,,Green.Buil-
ding.Solutions” an, der in Kooperation mit der TU Wien, der Universitdat Wien, der Universitat
fir Weiterbildung Krems, der Fachhochschule Technikum Wien, dem Austrian Institute of Tech-
nology sowie Lang Consulting (passathon.at), Reinberg Architekten ZT und Marcello Turrini ZT
durchgefiihrt und vom OEAD organisiert wird. Ziel der akademischen Programms ist es, kiinfti-
gen Architekt:innen neueste Technologien und Innovationen des nachhaltigen Bauens zu ver-
mitteln und auf moglichst breiter Ebene das Bewusstsein flir Losungen in Sachen Klimaschutz
und Ressourcenknappheit zu scharfen. Im Jahr 2024 nahmen 60 Studierende aus 28 Nationen
an der Sommeruniversitat, die sich an internationale Studierende richtet, teil, davon 35 Frauen
und 25 Méanner. 37 Teilnehmende kamen aus dem Bereich Architektur, flinf Personen aus dem
Ingenieurwesen, die restlichen Studienhintergriinde waren Energie-, Stadt- und Regionalpla-
nung, Design, Holzbau und dhnliche. Damit hatte die mittlerweile zum 14. Mal stattfindende
Sommeruniversitdt 2024 die héchste Zahl an Teilnehmenden (2023: 54 Teilnehmende). Entspre-
chend der steigenden Tendenz bei den Bewerbungen (2024: 107 Bewerbungen; 2023 97 Bewer-
bungen) wird der Bedarf an diesem Weiterbildungsangebot seitens der Programmorganisation
als hoch eingeordnet, da angesichts der immer dringlicheren Klimawandelproblematik und Res-
sourcenknappheit auch die Adaptionen im Architektur-, Planungs- bzw. Baubereich notwendig
sind. Die Umsetzung ist auch im nachsten Jahr geplant (Quelle: Auskunft oead vom 22.11.2024
sowie Abschlussbericht (oead, 2024)).

Ebenfalls facheinschlagig fiir einen energie- und ressourceneffizienten Gebaudesektor ist der ab
Mai 2025 an der TU Wien geplanter geblockter 5-tagiger Kompaktkurs fiir ,Effiziente Energie-
nutzung und thermische Gebdudeoptimierung”. Er richtet sich an Berufstatige, die ihre Expertise
im Bereich nachhaltiger Energie erweitern mochten, etwa Personen aus dem Ingenieurwesen,
Umweltwissenschaften, Wirtschaft oder Politik.

An der FH Campus Wien befindet sich ein dreisemestriger berufsbegleitender Masterlehrgang
fir , Technische Gebdudeausstattung” in Genehmigung und soll ab dem Wintersemester
2025/26 starten. Der berufsbegleitende Lehrgang richtet sich an Personen aus den Fachrichtun-
gen Bauingenieurwesen, Baumanagement, Architektur oder Kultur- und Wasserwirtschaft, und
ist auf die Planung und Umsetzung von Heizungs-, Liftungs-, Klima- und elektronischen Kompo-
nenten als Gesamtsystem auf Niedrigenergie- und Passivhausstandard zugeschnitten.

Im Bereich Solarenergie werden ebenfalls kompakte Kurse angeboten: etwa der 6-tdgige Lehr-
gang der TU Wien zu ,Solarenergie — Solarthermie und Photovoltaik”, der sich an Personen aus
dem Ingenieurwesen, Umweltwissenschaften, Wirtschaft, Politik oder auch Quereinsteiger:in-
nen richtet; bzw. der eintagige Kurs der Akademie der FH Technikum Wien zu ,,Fehlererkennung
und -analyse an Photovoltaik-Anlagen” fiir Personen, die mit Planung, Errichtung, Betrieb oder
Instandhaltung von PV-Anlagen betraut sind, adressiert.

Im Bereich Immobilienmanagement bieten die TU Wien und die FH der WKO Wien mit 4- bzw.
6-semestrigen berufsbegleitenden Universitatslehrgangen akademische Weiterbildungen zu Im-
mobilienwirtschaft und -management an.
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Im Bereich Kreislaufwirtschaft allgemein gibt es ein dreimonatiges Zertifikatsprogramm ,,Cir-
cular Economy & Innovation” an der FH des BFI Wien oder einen zweiwdchigen Hybridkurs ,,Cir-
cular Economy & Cradle-to-Cradle” an der Charlotte Fresenius Privatuniversitat. Die TU Wien
bietet fiir 15-25 Teilnehmende eine modulare Winterschool zu ,,Ressource and Waste Manage-
ment for Circular Economy*“ an. Die nachstehende Tabelle bietet einen Uberblick iiber die Wei-
terbildungsangebote an Universitdaten und Fachhochschulen in Wien.

Im Hinblick auf akademische Weiterbildungen mit Fokus auf einen 6kologisch nachhaltigen Ge-
baudesektor spielt in der Region Ostosterreich auch die Universitat fir Weiterbildung in Krems
eine wesentliche Rolle. Als einzige Weiterbildungsuniversitit in Osterreich weist sie ein reich-
haltiges Weiterbildungsangebot in vielfdltigen Formaten auf, beispielsweise Masterstudien-
gange wie ,Building Innovation” (5 Semester, 120 ECTS); Certificate Programs wie ,,Bauphysik
und Geb&dudesimulation” (2 Semester, 24 ECTS), ,,Gebdudetechnik — HKL” (2 Semester, 24 ECTS),
»Gebdudeautomation” (1 Semester, 16 ECTS) oder ,Revitalisierung Bestandsbauten” (1 Semes-
ter, 24 ECTS); Academic Expert Programms wie ,,Digitales Bauen” (3 Semester, 60 ECTS); ,,Sanie-
rung und Revitalisierung” (3 Semester, 60 ECTS) oder ,,Okologisches Garten- und Griinraumma-
nagement” (2 Semester, 60 ECTS); und auch Micro-Credential Programs wie , Kreislaufwirtschaft
im Hochbau“ (8 ECTS) oder ,,Okologische und 6konomische Lebenszyklusbetrachtung” (8 ECTS).

Insgesamt lassen die Programme an den Hochschulen in Wien und Umgebung auf ein breites
einschlagiges Weiterbildungsangebot schlieRen, bei dem das Thema Nachhaltigkeit und Res-
sourceneffizienz im Gebdudebereich in unterschiedlicher Hinsicht und fiir unterschiedliche Ziel-
gruppen adressiert wird. Neu entwickelte, in Genehmigung befindliche Programme, etwa zu
Thermischer Gebaudeoptimierung oder zu Technischer Gebaudeausstattung weisen zudem auf
eine agile Angebotsentwicklung hin, mit entsprechenden Bedarfen, der von den Weiterbildungs-
einrichtungen der Universitaten bzw. Fachhochschulen aufgegriffen werden.
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Tabelle 14: Weiterbildungsangebote an Universitdten und Fachhochschulen in Wien

Universitat TU Wien Nachhaltiges Bauen (Master of Engine- | WB - Master 7 4 Semester, berufsbegleitend, 90 ECTS,
ering MEng) Deutsch

Universitat TU Wien Nachhaltiges Bauen (Abschlusszertifi- | Universitatslehrgang k.A. 2 Semester, berufsbegleitend, 42 ECTS,
kat der TU Graz und TU Wien) Deutsch

Universitat TU Wien Effiziente Energienutzung & Thermi- | Kompaktprogramm, Kurs o.a. k.A. 1 Block (5 Tage) ganztatig; 10 ECTS, Englisch
sche Gebdudeoptimierung - neu ab Mai
2025

Universitat TU Wien Ingenieurholzbau Teil 1 & 2 Kompaktprogramm, Kurs o0.3. k.A. Modularer Kurs, ca. 3 Monate, Deutsch

Universitat TU Wien BlMcert Kompaktprogramm, Kurs o0.3. k.A. Zertifizierungskurs nach building SMART (Aus-

tria) Standard, ca. 3 Monate, Deutsch

Universitat BOKU Green.Building.Solutions - derzeit in | Kompaktprogramm, Kurs o0.3. k.A. Sommerlehrgang, 7 ECTS, Englisch; Abschluss:
Uberarbeitung Zertifikat

Universitat BOKU Life-Cycle and Sustainability of Civil In- | Kompaktprogramm, Kurs 0.a. k.A. Sommerlehrgang, 5 ECTS, Englisch; Abschluss:
frastructure and Protection Systems - Zertifikat
derzeit in Uberarbeitung

Universitat TU Wien Vorbereitungskurs Befahigungsprifung | Kompaktprogramm, Kurs o.4. k.A. Blockkurs, ca. 6 Monate berufsbegleitend,
Baumeister - Modul 2&3 Deutsch

Universitat TU Wien Solarenergie - Solarthermie und Photo- | Kompaktprogramm, Kurs o0.3. k.A. 6-tatiger Lehrgang, berufsbegleitend, Englisch
voltaik

Fachhochschule | Technikum Fehlererkennung und -analyse an Pho- | Kompaktprogramm, Kurs o.3. k.A. 1-tagiges Seminar

Wien Academy | tovoltaik-Anlagen

Universitat TU Wien Resource and Waste Management for | Kompaktprogramm, Kurs 0.a. k.A. Winterschool, 6 Module, 15 ECTS, Englisch
Circular Economy

Universitat TU Wien Immobilienwirtschaft & Liegenschafts- | Universitatslehrgang k.A. 4 Semester, berufsbegleitend, 60 ECTS,
management (Akad. Immobilienbera- Deutsch
ter_in und Liegenschaftsmanager_in)

Universitat TU Wien Immobilienmanagement & Bewertung, | WB - Master (CE) 7 4 Semester, berufsbegleitende, Deutsch
MSc
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Charlotte Frese-
nius  Privatuni-
versitat

Fachhochschule | FH Campus | Technische Gebadudeausstattung; MSc | WB - Master (CE) 7 3 Semester, berufsbegleitend, 90 ECTS,
Wien (CE) - vorbehaltl. Genehmigung vo- Deutsch
rauss. ab Wintersemester 2025/26
Fachhochschule | FHWien der | Real Estate Management (Bachelor of | WB - Bachelor (CE) 6 6 Semester, berufsbegleitend, Deutsch
WKW Arts (CE) bzw. Bachelor Professional
(BPr)) - neu ab 2024
Fachhochschule | FH des BFI Wien | Circular Economy & Innovation Kompaktprogramm, Kurs o.3. k.A. Zertifikatslehrgang; ca. 3 Monate (4 Module,
MOOC); 12 ECTS; berufsbegleitend
Privat- University of | Circular Economy & Cradle-to-Cradle Kompaktprogramm, Kurs o.3. k.A. Executive Programm, 2 Wochen-Hybridkurs,
universitat Sustainability - Deutsch

k.A. = keine Angaben

Quelle: eigene Darstellung. Die Daten wurden auf den Websites der Bildungstrager abgerufen (Stand 25.11.2024).
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llI.4 Non-formale Weiterbildungen

Berufliche Weiterbildungen fir Erwachsene werden nicht nur von Schulen und Hochschulen an-
geboten, sondern kénnen auch in Einrichtungen der Erwachsenenbildung oder Unternehmen
stattfinden. Die Bildungsanbieter des non-formalen Bildungssektors werden von gemeinnitzi-
gen und staatlichen beziehungsweise 6ffentlich-rechtlichen sowie seit den 1980er Jahren zuneh-
mend von gewinnorientierten oder innerbetrieblichen Einrichtungen getragen. Charakteristisch
fir die non-formale Weiterbildung ist im Vergleich zum formalen Bildungsbereich der Schule
und Hochschule ein geringerer Grad an Verrechtlichung und 6ffentlicher Regulierung, aber auch
der gesetzlichen und finanziellen Absicherung. Gleichzeitig ermoglicht dies dem Weiterbildungs-
bereich, flexibel und rasch auf sich wandelnde gesellschaftliche Herausforderungen und neu
entstehende Bildungsbedarfe zu reagieren. Allerdings ist dadurch nicht auszuschliefSen, dass fiir
spezifische Teile mit wenig Nachfrage keine ausreichenden Angebote bestehen. Die Weiterbil-
dungslandschaft mit ihrem vielfaltigen Anbieterorganisationen und Angeboten wird oft als un-
Ubersichtlich wahrgenommen. Haufig handelt es sich bei den Angeboten der beruflichen non-
formalen Weiterbildung um kiirzere, manchmal geblockte (z.B. ein Tag, ein Wochenende), oder
in Semesterform (z.B. zwei Stunden pro Woche) stattfindende MaRnahmen. Bei den Angeboten
der Weiterbildungseinrichtungen handelt es sich um systematische und organisierte Bildungs-
gange, wie Kurse, Seminare, Workshops, Vortrage, Schulungen u.a., die in der Regel nicht zu
einem formalen Abschluss flihren.

Mit Blick auf das Themenfeld des klimaneutralen Gebaudesektors spielen bei der beruflichen
non-formalen Weiterbildung flir Erwachsene 6ffentliche Angebote von Interessen- und Werte-
gemeinschaften eine zentrale Rolle — auf diese wird im folgenden Abschnitt naher eingegangen.
AnschlieBend werden spezifische arbeitsmarktpolitische MaBnahmen mit Relevanz fiir das The-
mefeld skizziert. Nicht weiter eingegangen wird auf Angebote von Produktanbietern oder Liefe-
ranten u.a., also von nicht von klassischen Bildungseinrichtungen durchgefiihrten Schulungen,
sowie auf Bildungsmalnahmen von Unternehmen fiir die innerbetriebliche Weiterbildung ihre
Mitarbeiter:innen.

l.4.1  Ausgewahlte non-formale Weiterbildungsangebote fiir Fachkrafte

Bei den Angeboten der non-formalen Weiterbildung spielen Interessen- und Wertegemein-
schaften, wie berufspolitische Gesellschaften oder Weiterbildungsorganisationen von Berufs-
verbdnden, die sich mit ihrem Angebot (potentiell) an eine breite Offentlichkeit wenden, eine
zentrale Rolle. Mit Blick auf die berufliche Weiterbildung im Bereich energie- und ressourcenef-
fizienter Gebdudesektor mit einem breiten, dsterreichweiten Bildungsangebot sind hier insbe-
sondere die von den Kammern getragenen 6ffentlichen gemeinnitzigen Bildungsanbieter WIFI
(Wirtschaftsférderungsinstitut der Wirtschaftskammer Osterreich) und BFI (Berufsférderungs-
institut der Kammern fiir Arbeiter und Angestellte und des Osterreichischen Gewerkschaftsbun-
des) sowie spezifisch fur Bauberufe die BAUAkademien der Bau-Landesinnungen bedeutsam.
Ihre fir Wien zustandigen Einrichtungen bieten ein breites Spektrum an einschlagigen Weiter-
bildungsmoglichkeiten fiir unterschiedliche Zielgruppen an. Weitere relevante Akteure mit
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spezifischen Weiterbildungsangeboten fiir einen 6kologisch nachhaltigen Gebaudesektor sind
Berufs- oder Interessensverbande bzw. entsprechende Institute, wie beispielsweise

das Austrian Institute of Technology (AIT) mit Weiterbildungsprogrammen, unter ande-
rem zu Warmepumpen, Solarthermie, Photovoltaik, Komfortliiftung,

das Osterreichische Institut fiir Baubiologie und -6kologie (IBO), ein wissenschaftlicher
Verein zu 6kologischer Architektur mit Wissensverbreitung zu Materialokologie, Gebau-
debewertung, Bauphysik,

das Institut fiir Flachdachbau und Bauwerksabdichtung (IFB) mit Fortbildungsangeboten
zur Errichtung und Erhaltung von Gebaudehillen,

die Osterreichische Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen (OGNB),

der Bundesverband Photovoltaik Austria mit entsprechenden Weiterbildungsangebo-
ten,

die Immobilienakademie Betriebs-GmbH (OVI) des &sterreichischen Verbands der Im-
mobilienwirtschaft mit Lehrgangen und Seminaren z. B. zu nachhaltiger Gebdudesanie-
rung und Heizungstausch,

die TUV Austria Akademie mit Weiterbildungen und Zertifizierungen, unter anderem zu
Bau-, Gebaudetechnik, Kalte-Klima-Liftungstechnik, Photovoltaik, Energieeffizienz &
Klimaschutz,

die Zukunftsagentur Bau (ZAB) des Osterreichischen Baumeisterverbandes mit Weiter-
bildungen z. B. zu Bauteilaktivierung, BIM und Energieeffizienz in Kooperation mit BAU-
Akademien,

die zt:akademie der Kammer der Ziviltechniker:innen fir Wien, Niederdsterreich und
das Burgenland mit Weiterbildungen zu Immobilien und Nachhaltigkeit, gebdudeinte-
grierte Photovoltaik und ahnlichem, oder

die Umweltberatung, die im Rahmen der ARGE-EBA (Arbeitsgemeinschaft Energiebera-
ter:innenausbildung) in Kooperation mit der Hauskunft Wien und der Energie- und Um-
weltagentur NO (eNu) die Ausbildung zu Energieberater:innen im Namen der Bundes-
lander beziehungsweise ihrer Landesenergieagenturen durchfihrt.

Das Weiterbildungsangebot richtet sich zum einen an Fachkréfte fir den Erwerb von Green Skills
von bereits qualifizierten Personen. Es bietet die Moglichkeit Zusatzqualifikationen in klassi-
schen Lehrberufen, aber auch in Berufen auf Niveau einer héheren Schule oder Hochschule zu
unterschiedlichen Themen zu erlangen. Zum anderen werden mit Einstiegs-, Uberblicks- und
Umaqualifizierungsangeboten auch Quereinsteiger:innen und Umsteiger:innen sowie interes-
sierte Personen adressiert. Im Folgenden werden einige relevante Weiterbildungsangebote zu
unterschiedlichen Aspekten des Themenfelds kurz dargelegt.

(Hoch-)Bau

Insbesondere die BAUAkademie Wien mit dem Lehrbauhof Ost in Guntramsdorf bietet eine Viel-
zahl einschlagiger Weiterbildungen sowohl flir Neueinsteiger:innen und Lehrlinge als auch fur
erfahrene Baufachkrafte, wie Vorarbeiter:innen, Polier:innen, Techniker:innen, Bauleiter:innen
und Baumanager:innen an, um ihre Qualifikationen in fortgeschrittenen Bautechniken und
nachhaltigem Bauen zu erweitern.
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Exemplarisch seien folgende Kurse angefiihrt?::

Im praxisorientierten 2-tagigen Seminar ,,Bauschaden: Erkennen—Vermeiden — Handeln
— Dokumentieren” (16 LE) wird fir Baumeister:innen, Architekt:innen, Ziviltechniker:in-
nen, Planer:innen, Techniker:innen, Konsulent:innen, Immobiliensachverstandige ver-
mittelt, wie Baufehler vermieden, erkannt und effektiv behoben werden kénnen, die
sich oftmals negativ auf die Energie- und Ressourceneffizienz von Gebduden auswirken.

Im Kompaktkurs ,, Thermische Bauteilaktivierung (TBA)“ (3 LE) werden fiir Baumeister:in-
nen, Bautrager:innen, Bauleiter:innen, Projektentwickler:innen, Installateur:innen und
Planer:innen die Grundlagen und Bedingungen fiir den Einsatz der thermischen Bauteil-
aktivierung zur Steigerung von Energieeffizienz und Nachhaltigkeit vermittelt.

Flr die thermische Sanierung erforderliche Kompetenzen zur Warmedammung werden
beispielsweise in der 3-tdgigen , Ausbildung zum/zur zertifizierten WDVS (Warmedamm-
verbundsysteme)-Fachverarbeiter*in“ (27 LE) der BAUAkademie in Kooperation mit der
Qualitatsgruppe Warmedammsysteme (QWS) und Wien-Zert fiir Mitarbeiter:innen aus
dem Bau und Baunebengewerbe (Hochbauer:innen, Maler:innen, Putzer:innen und
Lehrlinge im 3. Lehrjahr) mit einschlagiger Berufserfahrung vermittelt; ebenso in der
eintagigen ,Weiterbildung zum/zur zertifizierten WDVS-Bauleiter*in bzw. -techni-
ker*in“ (9 LE) fir Bauleiter:innen bzw. -techniker:innen; oder in der 2-tagigen ,, Ausbil-
dung zum/zur zertifizierten Putzfachverarbeiter*in“ bzw. der neuen 3-tagigen , Ausbil-
dung zum/zur zertifizierten Fachverarbeiter*in fiir Sanierputz” (24 LE) jeweils fiir Perso-
nen mit mindestens 6-monatiger einschlagiger Berufserfahrung.

Der modulare Lehrgang fiir Gerlistbauer*innen ist ein ca. 2-wdchiger Kurs (100 LE) fur
angelernte Arbeiter:innen, Facharbeiter:innen, Mitarbeiter:innen von Geristverleihern
und Dachdecker:innen. Die positiv abgeschlossene Ausbildung bietet die Grundlagen fur
die individuelle Befahigung fiir das Gewerbe ,Baugewerbetreibender, eingeschrankt auf
Geristbau”.

Kompetenzen im Bereich Entsorgung, Recycling und verwertungsorientierter Riickbau
vermittelt die 3-tagige , Ausbildung zur verantwortlichen Person und riickbaukundigen
Person” (28 LE), die sich an Personen mit mindestens 6-monatiger einschlagiger Berufs-
erfahrung richtet, seien es Baumeister:innen, Erdbauer:innen, Mitarbeiter:innen von
Abbruchunternehmen, Abfalltransporteur:innen, Planer:innen, Architekt:innen,
Baumanager:innen, Bauaufsichten oder angehende gewerbsmaflige Sammler:innen
und Behandler:innen von nicht gefahrlichen Abfallen.

Der einwéchige Lehrgang ,,Ausbildung zum/zur zertifizierten Energieausweisersteller*in
nach Art. 17 EPBD” (32 LE), der in Kooperation mit , Quality Austria“ angeboten wird,
zielt nach positiv absolvierter schriftlicher und miindlicher Abschlussprifung auf den Er-
werb des Qualifikationsnachweises zum/zur zertifizierten Energieausweisersteller:in

21 Sjehe https://wien.bauakademie.at/ (Stand 25.11.2024).
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gemalk EPBD, der Energy Performance of Building Directives, Artikel 17 der EU. Ziel-
gruppe sind Personen, die mit der Berechnung und Kontrolle von Energieausweisen be-
auftragt sind oder die in ihrer Arbeit mit diesem Thema befasst sind, wie Energiebera-
ter:innen, Planer:innen, Architekt:innen, Baumeister:innen, Haustechniker:innen, In-
stallateur:innen, Leiter:innen von technischen Biros und Konsulent:innen.

Flr Brancheneinsteiger:innen bietet die Ausbildung zur qualifizierten BAU-Hilfskraft in
einem ca. einmonatigen Lehrgang (156 Lehreinheiten) die Moglichkeit, grundlegende
Fertigkeiten fiir Hilfstatigkeiten am Bau zu erwerben. Nach entsprechender Baustellen-
praxis kann die Ausbildung zum:zur Facharbeiter:in fir Hochbau, Betonbau oder Tiefbau
gestartet werden.

Die Ausbildung zum/zur Baufacharbeiter*in im 2. Bildungsweg ist ein ca. 3-monatiger
Lehrgang (Basis- und Aufbaumodul mit 351 Lehreinheiten), der sich an Hilfsarbeiter:in-
nen, angelernte Bauarbeiter:innen und an Berufsumsteiger:innen aus anderen Bran-
chen richtet.

Warmepumpen und Solarthermie

Weiterbildungen fir die Planung, Errichtung und Wartung von Warmepumpen, als eine der
zentralen umweltfreundlichen Technologien fiir energieeffiziente Heizung, Kiihlung und Warm-
wasseraufbereitung werden beispielsweise vom AIT angeboten. Beispielsweise bietet das AIT in
Kooperation mit dem Verband Wiarmepumpe Austria und der Osterreichischen Akademie der
Kaltetechnik OAKT ein entsprechendes Weiterbildungsprogramm an, das sich an Gas-, Wasser-
und Heizungsinstallateure, Fachplaner:innen, Architekt:innen, technische Biiros, Haustechnik-
firmen und auch GroBhindler richtet??. Das Programm beinhaltet unter anderem 3-tétige Kurse
zur ,Planung energieeffizienter Warmepumpensysteme” bzw. zum/zur , Zertifizierte(n) Warme-
pumpeninstallateur:in“. Die erforderliche Berechtigung fiir den Umgang mit bzw. den Ankauf
von Kaltemittel kann man Uber den 6- bis 7 tagigen Kurs ,,Planung, Errichtung und Wartung von
Warmepumpen mit Kategorie Il-Zertifizierung” erlangen. Weitere 1- bzw. 2-tdgige Kurse vermit-
teln Fachkraften Kompetenzen fiir die Planung und Errichtung von Kalteanlagen bzw. den prak-
tischen Umgang mit umweltschonenden Kaltemitteln.

Im 8-tagigen Weiterbildungskurs ,Zertifizierter Solarwarmeinstallateur bzw. -planer” sowie im
Kompaktkurs , Solarwarmepraktiker” des AIT werden theoretische und praktische Grundlagen
fiir die sachgemaRe Planung, Installation und Montage von thermischen Solaranlagen fiir Gas-,
Wasser- und Heizungsinstallateur:innen; Fachplaner:innen, Dachdecker:innen, Architekt:innen
sowie Mitarbeiter:innen von technischen Biiros, Haustechnikfirmen und GroRRhandlern vermit-
telt®.

22 Sjehe https://waermepumpe-weiterbildung.at/ bzw. https://www.ait.ac.at/themen/schulung-weiterbildung/wei-
terbildung-im-bereich-waermepumpen/certified-heat-pump-installer-n (25.11.2024).

23 Sjehe https://www.ait.ac.at/themen/training-education/training-im-bereich-solarthermie/solarthermal-installer-
and-planner-n (25.11.2024).
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Photovoltaik — Solarenergie

Im Bereich des fir die Sonnenstrom-Offensive der Stadt Wien wichtigen Ausbaus von Photovol-
taik, um die Stromversorgung durch Erneuerbare Energien zu erreichen, gibt es beispielsweise
ein Weiterbildungsprogramm des Bundesverbands PV Austria gemeinsam mit der TUV Austria
Akademie?*. Die Kurse, die in Brunn am Gebirge nahe Wien oder in Graz stattfinden, decken alle
Anwendungssegmente ab und richten sich an bereits ausfiihrende Firmen und PV-Spezialist:in-
nen, an Planer:innen, aber auch an Quereinsteiger:innen und interessierte Endkund:innen. Bei-
spielsweise richtet sich der 5-tdgige Lehrgang ,Zertifizierte*r PV-Praktiker*in“ an bereits tatige
oder zukiinftige Monteur:innen von PV-Anlagen, PV-Spezialist:innen, Elektrotechniker:innen,
Dachdecker:innen, Haustechniker:innen, Planer:innen, Architekt:innen und Ingeuieurbiiros. Im
Basismodul fiir Einsteiger:innen wird das notige Grundwissen vermittelt, fiir das Aufbaumodul
ist entweder das Basismodul oder elektrotechnisches Basiswissen und Grundkenntnisse in der
Photovoltaik Voraussetzung. Laut Homepage absolvierten bislang 581 Teilnehmer:innen diesen
Lehrgang (Stand 25.11.2024).

Im Unterschied zum umfangreichen Lehrgang handelt es sich beim Tageskurs ,,Fit fiir Photovol-
taik” (bislang It. Homepage 210 Teilnehmer:innen) um ein eintagiges Uberblicksseminar tiber
die Grundlagen der PV, finanzielle Aspekte bis zu konkreten Anwendungsmaéglichkeiten (z.B. Da-
cher, Fassaden, Freiflachen etc.) und Kombinationsmaoglichkeiten mit den Gebdudemanage-
mentsystem (PV-Warme/Kiihlung, Liftung, Speicher etc.). Zielgruppen dieses kompakten Wei-
terbildungsangebotes sind Unternehmen und Geschaftsfihrer:innen, Entscheidungstrager:in-
nen von Gemeinden, Elektrotechniker:innen, Planer:innen (Haustechnik, E-Planer*innen), Archi-
tekt:innen, Umwelt- und Energiebeauftragte und auch Quereinsteiger:innen.

Der Tageskurs ,,PV-Normenlandschaft“ (bislang 280 Teilnehmer:innen ) — bietet einen Uberblick
Uber maRgebliche Normen und Regularien, die im Bereich PV-Anlagen und Stromspeichern zu
beachten sind. Er richtet sich an Photovoltaikpraktiker:innen, Elektrotechniker:innen, Planer:in-
nen (Haustechnik, E-Planer:innen), Facility Manager:innen, Architekt:innen sowie Gemeinden
und Entscheidungstrager:innen.

Das Halbtagesseminar ,Arbeitssicherheit fiir PV-Praktiker*innen” vermittelt grundlegendes Ver-
standnis fur die Arbeitssicherheit im Bereich PV um Gefahren und Risiken zu erkennen und Un-
falle zu vermeiden, und zwar insbesondere flir Quereinsteiger:innen und Verantwortliche im
Sinne des Arbeitnehmerschutzes, aber auch grundsatzlich Interessierte.

Zudem bietet ein E-learning-Kurs die Moglichkeit, elektrotechnischen Grundlagen fiir die Photo-
voltaik und zu den notwendigen SchutzmalRnahmen fiir Personen und Anlagen zu erwerben.
Zielgruppe dieses Angebots sind Teilnehmer:innen des Basismoduls fiir Photovoltaikpraktiker:in,
Quereinsteiger:innen sowie am Thema Photovoltaik Interessierte.

Aber auch weitere Einrichtungen bieten Weiterbildungen im Bereich Photovoltaik an. Dazu zahlt
etwa das AIT mit dem Lehrgang zum/zur zertifizierten Photovoltaiker:in (56 LE) fiir Elektrotech-
niker:innen, Planer:innen, Architekt:innen, Gebdude- und Installationstechniker:innen und

24 Sjehe https://pvaustria.at/ausbildung/ (Stand 25.11.2024).
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Behordenvertreter:innen mit Grundkenntnissen und Erfahrung bei der Errichtung von PV-Anla-
gen, oder dem eintagigen Kurs zur Qualitatssicherung bei PV-Anlagen fir Elektrotechniker:innen
und Fachplaner:innen?®,

Auch das WIFI Wien bietet im Rahmen seines vielfaltigen Programmangebots im Bereich Elekt-
rotechnik — Elektronik eine Ausbildung zur/zum Photovoltaiker:in an. Voraussetzung fiir den be-
rufsbegleitenden Lehrgang mit 52 Lehreinheiten ist eine elektrotechnische Berufsausbildung.
Fiir Quereinsteiger:innen ohne eine solche Grundausbildung werden Basisausbildungen zu
Elektroinstallationstechnik und Elektrotechnik angeboten?®.

Der Osterreichische Verband fiir Elektrotechnik (OVE) bietet ein Hybridseminar zu Grundlagen
fir die Installation von PV-Anlagen fir Mitarbeiter:innen technischer Biiros fiir Elektrotechnik,
Personen, die mit Projektierung, Inbetriebnahme und/oder Priifung von PV-Anlagen betraut
sind, Sachverstiandige sowie interessierte Personen mit technischen Vorkenntnissen an?’. Zu-
dem wird in Kooperation mit der Akademie der FH Technikum ein Seminar zur Fehlererkennung
und -analyse an Photovoltaik-Anlagen fiir Personen, die mit Planung, Errichtung, Betrieb oder
Instandhaltung von PV-Anlagen betraut sind, angeboten.

Gebaudebegriinung

Namhaft im Bereich Weiterbildungen fiir die Bauwerksbegriinung ist die Initiative , Griin statt
Grau“: Uber ein modulares Kursangebot werden einerseits Grundlagen zur Begriindung von Fas-
saden, Dachern und Innenrdumen sowie vertiefendes Wissen fiir eine breite Zielgruppe ohne
Zugangsvoraussetzungen vermittelt. Die Zertifizierung zum:zur Qualifizierten Fachberater:in fiir
Bauwerksbegriindung richtet sich vorrangig an Landschaftsplaner:innen, Architekt:innen und
Garten- bzw. Landschaftsbaufacharbeiter:innen?.

Digitalisierung /BIM

Im Bereich der Digitalisierung im Bau- und Immobilienwesen spielt die Bauwerksdatenmodellie-
rung bzw. Building Information Modeling (BIM) eine bedeutende Rolle fiir die Forderung der
Ressourceneffizienz von Gebduden. Dabei handelt es sich um eine Arbeitsmethode fiir die ver-
netzte Planung, den Bau und die Bewirtschaftung von Gebauden mithilfe einer entsprechenden
Software, Uber die alle relevanten Bauwerksdaten digital modelliert, kombiniert und erfasst
werden kénnen und das Bauwerk als virtuelles Modell visualisiert werden kann. Dadurch kann
die Datenqualitdt und der Informationsaustausch verbessert und die Datenaufbereitung wah-
rend des gesamten Lebenszyklus eines Gebdudes unterstitzt werden.

BIM-Ausbildungen werden von unterschiedlichen Einrichtungen angeboten, etwa vom WIFI und
der BAUAkademie, ebenso am AIT mit der Weiterbildung , Digitale Planung /Zertifizierter BIM-

2 Sjehe https://www.ait.ac.at/themen/schulung-weiterbildung/weiterbildung-im-bereich-photovoltaik
(25.11.2024).

26 Siehehttps://www.wifiwien.at/kurs/56260x-ausbildung-zurzum-photovoltaikerin-theorie (25.11.2024).

27 Siehehttps://www.ove.at/ove-academy/seminare/detail/grundlagen-fuer-die-installation-von-photovoltaik-anla-
gen/ (25.11.2024).

28 Sjehe https://gruenstattgrau.at/leistungen/weiterbildung/ (25.11.2024).
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Techniker bzw. Planer“?® oder vom OVE oder Austrian-Standards die Weiterbildungen zu ,BIM
im Facility Management“3°. Auch die Plattform die Weiterbildungsangebote von buildingSMART
Austria bietet BIM-Weiterbildungen an mit dem Ziel, die Entwicklung digitaler Losungen in der
Bauwirtschaft, und zwar lber die gesamte Wertschdpfungskette von Planen, Bauen und Betrei-
ben und den gesamten Lebenszyklus hinweg zu férdern3l. Der Verein buildingSMART Austria
vertritt die weltweite Initiative fiir Open BIM in Osterreich. Ausbildungspartner sind z.B. in Wien
A-Null, Artaker oder Uberbau in Kooperation mit der bi.f Bauingenieur-Fortbildung der TU Wien.

Energieberatung

Energieberater:innen beraten Privatpersonen, Unternehmen und 6ffentliche Einrichtungen fir-
menunabhangig in Bezug auf energiesparendes Bauen, Sanieren und Wohnen. Die Ausbildung
zum:zur Energieberater:in wird in Wien im Rahmen der 6sterreichweiten ARGE-EBA (Arbeitsge-
meinschaft Energieberater:innenausbildung) von der Umweltberatung, einer Einrichtung der
Wiener Volkshochschulen, in Kooperation mit der Hauskunft Wien und der Energie- und Um-
weltagentur NO (eNu) durchgefiihrt32. Der Grundkurs (A-Kurs) der Ausbildung mit 50 Lehrein-
heiten vermittelt Kenntnisse zum effizienten Einsatz von Energie, damit die Teilnehmenden
selbststandig Berechnungen zum Energieverbrauch von Gebduden und zu Einsparpotenzialen
flr Neubau- und Gebdudesanierungen durchfiihren kénnen. Fir die Teilnahme gibt es keine
fachlichen Voraussetzungen. Im aufbauenden Fortsetzungskurs (F-Kurs) ,,Energieberater:innen-
Ausbildung ,urban’ fir Fortgeschrittene”, der 120 Lehreinheiten umfasst, werden insbesondere
Inhalte im Bereich Energieeffizienz beim Bauen, und Sanierung von mehrgeschossigen Wohn-
bauten, Haustechnik und Beratungspraxis vertieft. Nach Bestehen einer kommissionellen Ab-
schlusspriifung erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat.

Zirkulares Bauen

Ein Weiterbildungsbeispiel im Themenfeld zirkuldres Bauen ist die modulare Workshopreihe
,Kreislauffahiges Planen und Bauen” der Digitalakademie, einer Initiative von Digital Findet
Stadt (DFS), der Osterreichischen Bautechnik Vereinigung (OBV) und der Vereinigung Osterrei-
chischer Projektentwickler der Immobilienbranche (VOPE). In fiinf eintagigen Modulen, die auch
einzeln absolvierbar sind, werden alle Aspekte der Kreislaufwirtschaft im Bau thematisiert, vom
kreislauffahigen Bauen, Giber den Materialpass flir Gebaude, bis hin zu zurlickbaufahigem Bauen.
Zielgruppe sind Planer:innen, Ziviltechniker:innen, Gebdudeeigentiimer:innen und Bautrager:in-

nen33.

Das Webinar ,Verwertungsorientierter Rickbau“ (4 Unterrichtseinheiten) der zt Akademie der
Kammer der Ziviltechniker:innen fiir Wien, Niederdsterreich und Burgenland richtet sich

29 Sjehe https://www.ait.ac.at/themen/schulung-weiterbildung/weiterbildung-im-bereich-digitale-planung/zertifi-
zierter-bim-techniker-bzw-planer (25.11.2025).

30 Sjehe https://www.austrian-standards.at/de/shop/academy/bim-im-facility-manage-

ment~p38313367gad source=1&gclid=EAlalQobChMI4u-Tp4L iQMVO6iDBx2szgHGEAAYBCAAEgKhzfD BwE bzw.
https://www.ove.at/ove-academy/seminare/detail/bim-im-facility-management/ (25.11.2025).

31 Sjehe https://www.buildingsmart.co.at/ (25.11.2024).

32 Sjehe https://www.umweltberatung.at/energieberaterin-werden (25.11.2024).

33 Sjehe https://www.digitalakademie.at/seminare/kreislauffaehiges-planen-und-bauen (25.11.2025)
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ebenfalls an Planer:innen, drtliche Bauaufsichten, Bauherr:innen und Bautriger:innen3. Das
kompakte, 4 Unterrichtseinheiten umfassende Seminar deckt die Eckpunkte des verwertungs-
orientierten Riickbaus ab, wobei der Fokus auf den (abfall-)rechtskonformen Riickbau unter Be-
ricksichtigung einer kreislaufwirtschaftlichen Umsetzung des Riickbaus gelegt wird.

In der nachfolgenden Tabelle sind Einrichtungen mit spezifischen non-formalen Weiterbildungs-
angeboten fir einen klimaneutralen Gebadudesektor in Wien ohne Anspruch auf Vollstandigkeit
aufgelistet.

34 Sjehe https://www.ztakademie.at/seminare/details?vid=5999 (Stand 28.11.2024).
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Tabelle 15: Non-formale Weiterbildungen fiir einen klimaneutralen Gebaudesektor in Wien

A-Null

buildingSMART Austria (bSAT)-Aus-
bildungspartner fiir BIM-Ausbildun-
gen

BIM-Ausbildungen

https://www.a-null.com/

ARS Akademie

privater Fachseminaranbieter, mit 15
verschiedenen Schwerpunktthemen
u.a. Bau- und Immobilienwirtschaft

z.B. Energie(recht), Nachhaltigkeit & Wirtschaftlichkeit; Energieeffizi-
enz-Projekte; Bauschaden und Baumangel; Konfliktlosung am Bau; Fa-
cility Management, Immobilienverwaltung; Dekarbonisierung & Ener-
giewende im Immobiliensektor

https://ars.at,

ARTAKER CAD Systems

buildingSMART Austria (bSAT)-Aus-
bildungspartner fir BIM-Ausbildun-
gen

BIM & buildingSMART Ausbildung; CAD-Schulungen

https://www.artaker.com/

Austrian Institute of Tech-
nology (AIT)

Weiterbildungsprogramme zu Warmepumpen, Solarthermie, Photo-
voltaik, Komfortliiftung, Digitale Planung, Data Science; klimaaktiv Bil-
dungspartner (Photovoltaik, Warmepumpe)

https://www.ait.ac.at/ bzw.
https://www.ait.ac.at/the-
men/training-education

Austrian Standards

Weiterbildung in Form von Fachkon-
gressen, Inhouse-Schulungen, Semi-
naren und Lehrgdngen

z.B. zu Bauvertragsrecht, Baukalkulation, Photovoltaik (mit OVE), Oko-
bilanzierung fur Baustoffe, OIB6-Energieeinsparung und Warme-
schutz, Fachgerechte Fenstermontage; BIM-Ausbildungen

https://www.austrian-stan-
dards.at/de/produkte-loe-
sungen/seminare-lehrgaenge

ATGA

Institut fir Facility Management

Aus- und Weiterbildungen in der Technischen Geb&dudeausriistung;
z.B. Ersteinfihrung HLK-Technik, Elektrotechnik fiir HLKS-Monteure,
Gebdudeautomation und MSR-Technik, Energieeffizienz in der Geb&u-
detechnik

http://www.atga.com/

BAUAkademie Wien (in
Guntramsdorf)

Spezialist fiir Aus- und Weiterbildun-
gen fir Lehrlinge sowie Fach- und
Flhrungskrafte am Bau; an 8 Stand-
orten in Osterreich

Bildungsangebote z.B. im Bereich Bautechnik/Energieeffizienz/WDVS,
Putz; ArchiCAD /BIM — Building Information Modeling; Immobilien,
Energieausweis; Bauhilfstatigkeit; klimaaktiv Bildungspartner Gebau-
destandard

https://wien.bauakade-

mie.at/
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Osterreichische Bautech-

Osterreichweite Plattform von Bau-

Betonakademie, Digitalakademie; Gebdudeinstandsetzung, BIM in

https://www.betonakade-

nikvereinigung (OBV) /Be- | herrn, Bauindustrie, Produktherstel- | Theorie und Praxis mie.at/ bzw. https://digital-
tonakademie bzw. Digital- | lern, Ingenieurbiiros, Bildungsein- akademie.at/

akademie richtungen

Berufsforderungsinstitut | Aus- und Weiterbildungseinrichtung | Kurse im Bereich Technik, Okologie, Sicherheit; z.B. Kilteanlagentech- | www.bfi.at

Osterreich (bfi)

der Kammern fir Arbeiter und Ange-
stellte und des Osterreichischen Ge-
werkschaftsbundes

nik; Elektrotechnik; Garten- und Freiraumgestaltung; Geb&audein-
standhaltung; Smart Home

Bi.f — Bauingenieur.Fort-
bildung

an der Fakultat fur Bauingenieurwe-
sen der TU Wien

BIMcert Ausbildung (in Koop. mit Uberbau, s.u.), Baumeisterpriifung,
Ingenieurholzbau, BIMcert-Zertizifizierung nach buildingSMART (Aus-
tria) Standard

https://bauwesen.tu-
wien.ac.at/studium/fortbil-
dung/bif,

Digital findet Stadt /Digi-
talakademie

FFG Innovationslabor, Schulungsan-
gebote und Events, Online-Material

Weiterbildungen zu Digitalisierung, Nachhaltigkeit und Innovation im
Bauwesen; z.B. BIM-Qualifizierungen; Workshops zu kreislauffahigem
Sanieren

https://www.digitalfindet-
stadt.at/akademie bzw.
https://www.digitalakade-

mie.at/

greenskills

Bildungsangbote des Vereins United
Creations

Lehrgang flr nachhaltiges Bauen (in Kooperation mit BAUAkademie
Wien); Kreislaufwirtschaft im Bau

https://www.greenskills.at/

GrunStattGrau GmbH

Forschungs- und Innovations GmbH
zum Thema Bauwerksbegriinung

Modularisierte Weiterbildungsangebote zu Bauwerksbegriinung

https://gruenstattgrau.at/

Hauskunft Servicestelle des Wohnfonds Wien | z.B. "Sanieren, aber wie? Solarwarme fiir den Energieumstieg /Solar- | https://www.hauskunft-
der Stadt Wien energie - Photovoltaik /Sanierung und Energieumstieg im mehrge- | wien.at/
schossigen Wohnbau"; , Hauskunft-Expert*innentalk” sowie Veran-
staltungen in Koop. mit OVI, Qualititsplattform Sanierungspartner,
Renowave.at und klimaaktiv Erneuerbare Warme
IBO Osterr. Institut fiir | wiss. Verein zu &kologischer Archi- | Werkstattgespriche zu Neuigkeiten (iber baubiologische und -6kolo- | https://www.ibo.at/

Baubiologie und -6kologie

tektur — Forschung und Wissensver-
breitung zu Materialokologie, Ge-
baudebewertung, Bauphysik, Mes-
sungen

gische Themen von Expert:innen; Priifinstitut fur das Zertifikat ,,quali-
tatsgepriftes Passivhaus”; weiters Wissensverbreitung (iber Beratun-
gen, BAUZ!, Publikationen; Klimaaktiv Bildungspartner
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IFB Institut fir Flachdach-
bau und Bauwerksabdich-
tung

Verein fiir Fortbildung, Innovation,
Qualitatssicherung und Offentlich-
keitsarbeit zur Errichtung und Erhal-
tung von Gebaudehiillen; verfligt
tiber CERTNO

Bildungsangebote fiir Planer:innen, Bauherr:innen und Interessierte
zu Gebaudehiillen, Bauwerksabdichtung u.a., z.B. , Ausbildung Bau-
werksabdichterIn” oder Seminare Gebaudehiille, Feuchte- und Dicht-
heitsmonitoring (= Universitatskurse in Kooperation mit TU Wien bzw.
TU Graz)

https://ifb.co.at

imh Institut Manfred

Hammerle GmbH

privater Fachseminaranbieter, u.a.
zum Themenbereich Immobilien -
Bau, Energie - Verkehr und Nachhal-
tigkeit

ESG in der Immobilienwirtschaft; Fachkonferenz "Nachhaltigkeit im
Bildungsbau"; "Rolle von CO2 und Bepreisung bei Immobilienprojek-
ten"

https://www.imh.at/

OGNB Osterr. Gesell-

gemeinnitziger Verein zur Forde-

Lehrgang ,,OGNB-Bewertung fiir Wohngebdude” in Kooperation mit

https://www.oegnb.net/

schaft fir Nachhaltiges | rung von nachhaltigem Bauen dem Energieinstitut Vorarlberg, der Donauuniversitat Krems und dem
Bauen IBO (https://www.oegnb.net/ausbildung.htm)
OVE Osterreichischer Verband fiir Elekt- | Weiterbildungen in den Bereichen Elektrotechnik, Informationstech- | https://www.ove.at/ove-

rotechnik - OVE Academy Seminare

nik und Energiewirtschaft; z.B. zu Grundlagen fir die Installation von
PV-Anlagen, Fehlererkennung und -analyse an PV-Anlagen, BIM im Fa-
cility Management, OVE-Zertifikatslehrgang Energiewendecoach

academy/seminare/

OVI Immobilienakademie

Akademie des Osterr. Verbandes der
Immobilienwirtschaft

z.B. Webinar "Umwelt und Liegenschaft"

https://www.immobilienaka-

demie.at/

Photovoltaik Austria Ver-
band

Bundesverband zur Interessenver-
tretung zur Verbesserung der Rah-
menbedingungen fir PV und Strom-
speicherung in Osterreich; Praxis-
und Ausbildungszentrum

Weiterbildungen - gemeinsam mit TUV Austria Akademie, z.B. Lehr-
gang Zertifizierte*r Photovoltaik-Praktiker*in; Seminar Fit fir PV, PV-
Normenlandschaft, Mechanische PV-Montage

https://pvaustria.at/ausbil-
dung/

Renowave.at

Innovationslabor zum Thema klima-
neutrale Sanierungen (Genossen-
schaft)

Innovationswerkstatten, Lehrgdnge, Workshops, etc.; z.B. "Warme-
wende.jetzt zu Sanierung und Dekarbonisierung"; "Serielles und mo-
dulares Bauen und Sanieren"

https://www.renowave.at/

Qws Qualitatsgruppe
Warmedammsysteme

Zusammenschluss der groflten An-
bieter von Warmedammverbundsys-
temen (WDVS) in O

Zertifizierung als ,Zertifizierter WDVS Fachverarbeiter (ZFV)“ in Koop.
mit BAUAkademie und Wien-Zert (Zertifizierungsstelle fir Baupro-
dukte) (40h Ausbildung, bei BAUAkademien)

https://waermedaemmsys-
teme.at bzw. http://zfv.waer-
medaemmsysteme.at/
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Uberbau

buildingSMART Austria (bSAT)-Aus-
bildungspartner fir BIM-Ausbildun-
gen

BIMcert Ausbildungen (in Koop. mit bi.f TU Wien, s.0.); Seminare in
den Bereichen Technik, Bauwirtschaft, -organisation, BIM sowie Pla-
nungs- und Baurecht

https://www.ueberbau.at/
bzw. https://wissen.ueber-
bau.at/akademie/de-
tails.jsp?v=998&bim=1

Wirtschaftsforderungs-
institut Osterreich (WIFI)
Wien

Aus- und Weiterbildungseinrichtung
der Wirtschaftskammer Osterreich
bzw. Wien

Weiterbildungen und Personenzertifizierungen u.a. zu Energie-, Ge-
bdudetechnik, Bau/Baunebengewerbe; z.B. Ausbildung zum/zur Pho-
tovoltaiker:in; Kalteanlagentechnik; Gebaude- und Installationstech-
nik; CAD; BIM; Energieberatung, Facility Management; Nachhaltig-
keitsmanagement; klimaaktiv Bildungspartner zu Nachhaltigem
Bauen, Heizen mit Erneuerbaren

www.wifi.at

TUV Austria Akademie

Bildungsinstitut der TUV AUSTRIA
Gruppe

Weiterbildungen und Zertifizierungen im Bereichen Sicherheit, Tech-
nik, Umwelt, Qualitdt und Fihrung; z.B. zu Bau-, Gebadudetechnik,
Kalte-Klima-Liiftungstechnik, Photovoltaik, Energieeffizienz & Klima-
schutz

www.tuv-akademie.at

TUV Sud Akademie

Akademie der TUV Siid Landesgesell-
schaft Osterreich GmbH

Seminare und Ausbildungen, u.a. zu Elektro- und Gebaudetechnik,
Umwelttechnik; BIM Grundlagen nach BuildingSmart

https://www.tuvsud.com/de-
at/store/akademie-at

Umweltberatung

Einrichtung der Wiener Volkshoch-
schulen GmbH

Ausbildung zu Energieberater:innen (ARGE EBA) (Ort Wien Energie);
Workshopreihe Kreislaufwirtschaft; Bildungsangebote fiir den be-
trieblichen Umweltschutz; Schwerpunkt v.a. Beratung fiir Privatperso-
nen und Unternehmen; niederschwellige Bildungsangebote fiir 6ko-
log. Lebensstil

https://www.umweltbera-

tung.at/ bzw.

https://www.umweltbera-
tung.at/betriebe-weiterbil-

dung

ZAB Zukunftsagentur Bau

(ehemals Kompetenz-
zentrum  Bauforschung
KBF)

Eigentiimer: Osterr. Baumeisterver-
band OBV; Schwerpunkte: Baufor-
schung, Digitalisierung & Innovation,
Bildung & Kommunikation fiir die 6s-
terr. Baubetriebe

Weiterbildung, z.B. zu Bauteilaktivierung, BIM, Energieeffizienz; in Ko-
operation mit BAUAkademien

https://www.zukunft-bau.at/

zt: akademie (ehemals
Arch+ing Akademie)

der Kammer der Ziviltechniker:innen
fir W, NO, B

z2.B. Okologische Bautechnologien, BIM Training, Gebdudeintegrierte
Photovoltaik, Geothermie und Energiesysteme, Gebdudebegriinung
und Brandschutz, Bestandsbauten, Zirkuldres Bauen

https://www.ztakademie.at/

Quelle: eigene Darstellung, auf Basis der Weiterbildungsprogramme auf den Websites der Bildungseinrichtungen (Stand 28.11.2024).
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1.4.2  Weiterbildungen im zweiten Bildungsweg und arbeitsmarktpolitischen Projekten

Neben non-formalen Weiterbildungsangeboten im Rahmen der Erwachsenenbildung fir Fach-
krafte bzw. eine breite Zielgruppe spielen insbesondere fiir Quereinsteiger:innen und arbeitssu-
chende Personen Angebote im Rahmen des zweiten Bildungswegs und arbeitsmarktpolitische
Weiterbildungsprojekte eine bedeutende Rolle. Beispielsweise gibt es fiir Personen, die einen
Lehrabschluss im Erwachsenenalter erwerben wollen, Vorbereitungskurse auf die auRerordent-
liche Lehrabschlusspriifung an Erwachsenenbildungseinrichtungen. Exemplarisch sei hier der
berufsbegleitende Abendkurs , Gebdude- und Installationstechnik — Vorbereitungskurs auf die
auBerordentliche Lehrabschlusspriifung” am WIFI Wien mit 234 Lehreinheiten erwahnt?®,

Im Rahmen arbeitsmarktpolitischer Angebote zur Vorbereitung auf den Lehrabschluss ist insbe-
sondere die Facharbeiter:innen-Intensivausbildung (FIA) bedeutsam, wo arbeitssuchende Er-
wachsene in ein- bis zweijahrigen Vollzeitausbildungen mit theoretischen und praktischen Aus-
bildungsteilen auf den Lehrabschluss vorbreitet werden. Exemplarisch sind etwa folgende Elekt-
rotechnik-Ausbildungen:

Facharbeiter:innen-Intensivausbildung am Berufsausbildungszentrum Wien mit Ausbil-
dungen in den Bereichen Elektro- und Gebaudetechnik oder Anlagen- und Betriebstech-
nik (siehe auch Kap. 111.1.3)%,

Bildungscampus Elektro: Vorbereitungslehrgang (bei ausreichend Vorkenntnissen) oder
Facharbeiter:innen-Intensivausbildung (bei wenig oder keinen Vorkenntnissen) fiir An-
lagen- und Betriebstechnik, Elektro- und Geb&dudetechnik, Energietechnik oder Ange-
wandte Elektronik®’.

AuBerdem weiteres arbeitsmarktpolitisches Angebot ist das modulare Ausbildungsprogramm
,Kompetenz mit System” (KmS) des AMS. Es bietet Personen, die dlter als 18 Jahre sind und
hochstens die Pflichtschule abgeschlossen haben, die Mdglichkeit, Teile einer Lehrausbildung zu
absolvieren um anschlieBend zur Lehrabschlussprifung antreten zu kénnen, etwa in den Lehr-
berufen Maurer:in oder Elektrotechniker:in3®,

AulRerdem kdnnen im Rahmen von StiftungsmalBnahmen Teile einer Lehr- bzw. Berufsausbil-
dung erworben werden, etwa in der der Umweltstiftung>?, die vom AMS und den Sozialpartnern
initiiert wurde, in den Bereichen Installations- und Gebaudetechnik oder Elektrotechnik, oder
im Programm ,,Jobs PLUS Ausbildung” des waff in den Bereichen Kalteanlagentechnik, Installa-
tions- und Gebiudetechnik oder Werkmeister:in Bauwesen bzw. Elektrotechnik?.

Ein Beispiel im Bereich zirkuldres Bauen ist das Pilotprojekt ,Social Urban Miner” der Initiative
BauKarusell. Diese Genossenschaft, zu der u.a. Job-TransFair, die Wiener Volkshochschulen und

35 Siehe https://www.wifiwien.at/kurs/62265x-gebaeude-und-installationstechnik-vorbereitung-auf-die-ausseror-
dentliche-lehrabschlusspruefung?vanr=62265015#beschreibung (28.11.2024).

36 Siehe https://www.bfi.wien/bildungseinrichtungen-und-projekte/berufsausbildungszentrum-baz (28.11.2024).

37 Siehe https://www.bfi.wien/arbeitssuchende/kurs/bildungscampus-elektro (28.11.2024).

38 Sjehe https://www.ams.at/arbeitsuchende/karenz-und-wiedereinstieg/so-unterstuetzen-wir-ihren-wiederein-

stieg/kms-kompetenz-mit-system (26.11.2024).

39 Siehe https://www.aufleb.at/arbeitsstiftung/umweltstiftung/ (28.11.2024).

40 Siehe https://www.waff.at/jobs-ausbildung/jobs-mit-ausbildung/technik/ (28.11.2024).
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die Osterreichische Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen zéhlen, arbeitet seit 2016 mit sozialwirt-
schaftlichen Einrichtungen in Osterreich daran, Kreislaufwirtschaft bei Bauprojekten umzuset-
zen. Gemeinsam mit Die Kimmerei (Trager:in BFI Wien /Job-TransFair) wird bei der Ausbildung
»Social Urban Miner” Kreislaufwirtschaft mit Arbeitsmarktpolitik kombiniert, indem Sozialwirt-
schaftliche Betriebe Arbeitssuchende beschéaftigen und ihnen (iber Arbeits- und Qualifikations-
moglichkeiten Kenntnisse im Bereich des Riickbaus und Recycelns fiir die Wiederverwendung
von Wertstoffen und Bauteilen vermitteln. Bei dem niederschwelligen Zugang kdnnen am Ar-
beitsmarkt benachteiligte Personen in mehreren Ausbildungsmodulen eine Teilqualifizierung er-
halten, um in kreislaufwirtschaftlichen Rickbauprojekten als Demonteur:innen und Urban Mi-
ner tatig zu sein. Zusatzlich zur bestehenden Ausbildung wurden aktuell zwei neue Bildungsfor-
mate etabliert, die sich an Arbeitsanleiter:innen in der Sozialwirtschaft richten: ,Social Urban
Mining fir Fachanleiter:innen” und ,,Die Social Urban Mining Baueinleitung”. Ersteres beinhaltet
Grundlagen zur Kreislauf- und Abfallwirtschaft wie auch Angebotslegung und Administration
von Bauprojekten. Im zweiten Format wird die verpflichtende Baueinleitung zu Projektbeginn
vermittelt. Mit beiden Qualifizierungen werden Fachanleiter:innen ausgebildet, die gemeinsam
mit Job-TransFair-Transitarbeitskraften Gebaude ressourcenschonend und verwendungsorien-
tiert zuriickbauen® .

41 Siehe https://www.baukarussell.at/social-urban-mining/ (28.11.2024) und http://www.csr-guide.at/news/tech-
nisch-gewerbliche-abendschule-des-bfi-wien-als (29.11.2024).
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.5 Zwischenfazit Aus- und Weiterbildungslandschaft

Die Bildungslandschaft in Wien bzw. Wien Umgebung im Hinblick auf den Umstieg auf erneuer-
bare Energien und die Verbesserung der Ressourceneffizienz zum Erreichen der Klimaziele im
Gebaudesektor ist sowohl in Bezug auf berufliche Ausbildungen in der dualen, schulischen und
hochschulischen Bildung als auch in Bezug auf berufliche Weiterbildungen in den unterschiedli-
chen Bildungssektoren sehr vielfaltig. Wien verfligt diesbezliglich tiber eine gut ausgebaute Bil-
dungslandschaft auf allen Ebenen. Es gibt ein breites Spektrum an Themen und Bildungsforma-
ten flr unterschiedliche Bildungsniveaus und Zielgruppen, um Fachkrafte flir verschiedene As-
pekte der 6kologischen Transformation im Gebadudesektor aus- und weiterzubilden. Mit Blick
auf den Bildungsoutput in den unterschiedlichen Bildungssektoren lasst sich auf Basis der Status
Quo Analyse folgendes festhalten:

Die Lehrausbildung spielt flir den Bausektor insgesamt und fiir die Erreichung der Klimaziele im
Gebaudesektor eine wichtige Rolle. Allerdings weisen die besonders relevanten Lehrberufe, wie
Hochbau, Malerei und Spenglerei, aber auch Bautechnisches Zeichnen bei den Lehrabschluss-
zahlen im Zeitraum der vergangenen zehn Jahre eine sinkende Entwicklung auf. Bei den Dach-
decker:innen und Zimmer:innen ist die Anzahl der positiven Lehrabschliisse mit zwischen 0 und
4 pro Jahr im gesamten Betrachtungszeitraum sehr gering. Etwas besser bzw. stabiler ist die
Situation bei den Elektriker:innen und im Bereich Installations- und Gebaudetechnik. Zudem
sind die Bestehensquoten bei den Lehrabschlusspriifungen sehr unterschiedlich: weisen die
Baulehrberufe wie Hochbau oder Betonbau nahezu hundertprozentige Erfolgsquote auf, liegen
die Erfolgsquoten bei den Lehrberufen Malerei und Beschichtungstechnik, bei Elektrotechniker
oder Installations- und Gebaudetechnik lediglich zwischen 43 und 65%.

Im Bereich der schulischen Ausbildungen sind die Bildungsgédnge an den héheren technischen
Lehranstalten die dominante Schulform. Im Hinblick auf einen nachhaltigen Gebdudesektor sind
insbesondere die Schulrichtungen fir Bautechnik und Elektrotechnik mit Schwerpunkten in Er-
neuerbaren Energien oder Nachhaltigem Energiemanagement bedeutsam. In einer zeitlichen
Betrachtung der Schulabschliisse ab 2015/16 ist im Bereich Bautechnik eine stabile bzw. leicht
sinkende Entwicklung mit Hochstwerten in den Jahren von 2018/19 bis 2020/21 festzustellen.
Auch im Bereich Elektrotechnik gab es 2020/21 einen Hochstwert an Abschliissen, mit geringen
Abschlusszahlen im Folgejahr. Fachschul- bzw. héhere gewerblich-technische Ausbildungen in
den Bereichen Gebaudetechnik oder Holztechnik bzw. -technologie werden in den Lehranstal-
ten in Wien nicht angeboten, entsprechende Angebote gibt es im Wiener Umland.

Fiir berufstatige Erwachsene bieten Kollegs sowie Aufbaulehrgidnge fir Personen mit Lehrab-
schluss oder einem absolvierten Vorbereitungslehrgang eine gute Moglichkeit, sich fiir das Bau-
wesen um- bzw. weiter zu qualifizieren. Zudem bieten die facheinschlagigen Werkmeisterschu-
len, die es in Wien fir Bauwesen, Elektrotechnik, Installations- und Gebadudetechnik sowie Ma-
schinenbau gibt sowie die Bauhandwerkerschulen fir Hochbau/Maurer:in bzw. fir Zimmerei
(auslaufend) Personen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung die Moglichkeit, sich fir lei-
tende Tatigkeiten weiterzubilden. Im Vergleich der vergangenen sechs Jahre sind die Abschluss-
zahlen der Werkmeisterschulen fir Bauwesen zuletzt als hoch einzustufen, dhnlich ist die
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Situation bei den Aufbaulehrgangen fiir Bautechnik. Die Abschlisse an den Kollegs fiir Bautech-
nik weisen eine weitgehend stabile Entwicklung auf.

In Hinblick auf wissenschaftliche Ausbildungen an Hochschulen fiir den Gebdudesektor sind in
Wien insbesondere die Angebote der Technischen Universitat, der Universitat fir Bodenkultur,
der FH Technikum und der FH Campus mit Bachelor- und Masterstudiengdangen in den Bereichen
Architektur, Bauingenieurwesen, Elektrotechnik, Energietechnik und Erneuerbare Energien,
aber auch Maschinenbau, Holztechnologie, Raum- bzw. Landschaftsplanung und Umweltma-
nagement relevant. In einer zeitlichen Betrachtung zeigt die Anzahl an Bachelor- und Masterab-
schlissen von 2015/16 bis 2022/23 in den Bereichen Architektur und Bauwesen eine weitge-
hend stabile Entwicklung. Bei den Fachhochschulabschliissen sind die Bachelor- und Masterab-
schliisse in Architektur — Green Building im Beobachtungszeitraum stabil bis leicht sinkend. Im
Studiengang Bauingenieurwesen-Baumanagement sind die Bachelorabschlisse seit 2015/16
nach einem Hochstwert im Jahr 2018/19 insgesamt riicklaufig, demgegeniiber zeigt sich bei den
Masterabschliissen eine steigende Entwicklung. Im Bereich Elektronik ist bei den Bachelor- als
auch den Masterabschliissen an Universitdten und Fachhochschulen tber die Zeitspanne insge-
samt eine weitgehend stabile bis leicht sinkende Entwicklung festzustellen.

Im Hinblick auf wissenschaftliche Weiterbildungen an Hochschulen mit Fokus auf einen dkolo-
gisch nachhaltigen Gebdudesektor findet sich in Wien ein breites einschldgiges Weiterbildungs-
angebot, bei dem das Thema Nachhaltigkeit und Ressourceneffizienz im Gebaudebereich in un-
terschiedlicher Hinsicht und fiir unterschiedliche Zielgruppen adressiert wird. Neu entwickelte,
in Genehmigung befindliche Programme, etwa zu Thermischer Gebaudeoptimierung oder zu
Technischer Gebaudeausstattung weisen zudem auf eine dynamische Angebotsentwicklung und
ein agiles Programmmanagement hin, das auf neue Bedarfe und Nachfrage reagiert.

Ahnlich ist auch die Situation im Bereich der non-formalen Weiterbildung einzuschitzen. Auch
hier findet sich ein vielfaltiges Spektrum an Bildungsangeboten zu unterschiedlichen einschlagi-
gen Themen, fir verschiedene Zielgruppen und in diversen Bildungsformaten — von mehrse-
mestrigen Lehrgdngen Uber ein-bis mehrtatige Seminare und Kurse bis zu kompakten Work-
shops oder Vortragen. Im Hinblick auf facheinschlagige Weiterbildungen spielt insbesondere die
BAUAkademie Wien mit dem Lehrbauhof Ost in Guntramsdorf eine zentrale Rolle, mit Weiter-
bildungen flr Vorarbeiter:innen, Polier:innen, Techniker:innen, Bauleiter:innen und Baumana-
ger:innen, aber auch Hilfskraften. Aber auch von zahlreichen anderen Weiterbildungseinreich-
tungen und Berufsverbanden werden Weiterbildungen angeboten, beispielsweise fiir die Pla-
nung, Errichtung und Wartung von Warmepumpen, von Photovoltaik-Anlagen, fiir Gebaudebe-
grinungen, zirkuldres Bauen oder Energieberatung. Zudem spielen kompensatorische Bildungs-
angebote eine wichtige Rolle, beispielsweise zum Erlangen eines Lehr- oder Berufsbildungsab-
schlusses im zweiten Bildungsweg oder einer Teilqualifizierung fir arbeitssuchende Personen,
um Fachkrafte fiir den Gebdudesektor zu gewinnen.

Insgesamt spielen in Wien im Vergleich zur Situation in Osterreich gesamt Angebote der postse-
kundadren und tertidren Bildung sowohl fiir Jugendliche als auch Erwachsene eine grolRe Rolle
(Hefler et al., 2023, S. 60). Dies gilt auch fir den Bau- bzw. Gebdudebereich, wie die Beschafti-
gungsstruktur zeigt, wenngleich der Lehrabschluss mit 37% das dominierende
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Ausbildungsniveau darstellt. Wie das Bauwesen insgesamt ein mannlich dominierter Wirt-
schaftszweig ist, ist auch bei den Aus- und Weiterbildungen der Frauenanteil mit Ausnahme der
Studiengdnge in Architektur oder Immobilienwirtschaft sehr gering.
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IV. Good Practice Beispiele fur Aus- und Weiterbildungen fir ei-
nen 6kologisch nachhaltigen Gebaudesektor

Zusatzlich zu den Status Quo Analysen zum Gebadudesektor sowie zur Aus- und Weiterbildungs-
situation in Bezug auf einen 6kologisch nachhaltigen Gebadudesektor in Wien wurde im Rahmen
der Studie eine Recherche zu und Analyse von Good Practice Beispielen durchgefiihrt.

Die Definition einer Good bzw. Best Practice ist ein offenes Diskussionsthema; grundsatzlich be-
zieht sie sich auf eine Praxis, die sich auf Methoden, Techniken oder Prozesse stiitzt, die sich als
effektiv und effizient erwiesen haben, um die gewiinschten Ergebnisse zu erreichen. Im Kontext
der berufsbezogenen Bildung zeichnet sich dadurch aus, dass sie einen sehr positiven Beitrag in
Bezug auf Qualitat und Effektivitdt von Lehr-/Lernmoglichkeiten und -inhalten fiir bestimmte
berufliche Tatigkeitsbereiche bietet, also mit positiven Ergebnissen umgesetzt und evaluiert
wurde und einer weiteren Verbreitung wert ist. Im vorliegenden Kontext wird unter Good Prac-
tice (GP) eine Praktik verstanden, die durch unterschiedliche Interventionen (z.B. praktische In-
strumente, neue Programme oder Prozesse, lessons learned, Empfehlungen) fiir die Neugestal-
tung oder Weiterentwicklung von Aus- oder Weiterbildungsangeboten, welche die fiir eine De-
karbonisierung und Ressourceneffizienzsteigerung des Gebaudesektors in Wien erforderlichen
Kompetenzen vermitteln, beispielhaft ist, indem sie einen Beitrag zur Verbesserung der Qualitat
bzw. Effektivitat liefert. Sie bietet wertvolle Einblicke in neue Programme oder Methoden sowie
Strukturen oder Organisationsformen, die als Inspirationsquelle dienen kénnen und deshalb
weiterverbreitet werden sollen.

Folgende Kriterien wurden fiir die Auswahl der GP festgelegt:

Die GP adressiert Problem- bzw. Handlungsfelder, die von Relevanz fiir Wien sind, ins-
besondere

Sanierung historischer (denkmalgeschiitzter) Geb&dude

Dekarbonisierung und Erhéhung der Ressourcen- bzw. Energieeffizienz im Ge-
baudebereich (Kreislauffahigkeit wird aufgrund anderer laufender Projekte zu-
rickgestellt)

o Fachdidaktische Herausforderungen fir Aus- bzw. Weiterbildungen (Gewerke
Ubergreifende Qualifizierung, praxisnahe bzw. on-the-job Weiterbildungen, Zu-
gang zu bzw. Teilnahme an Weiterbildungsangeboten; Verwendung digitaler
Instrumente)

o Differenzierte Adressierung unterschiedlicher Zielgruppen (Neueinsteiger:in-
nen, Fachkrafte, Frauen, spezifische Gewerke bzw. Berufsfelder ...)

o Train-the-Trainer-Programme

Die GP Beispiele sollen je unterschiedliche Problembereiche (siehe oben) adressieren.
Es wird eine groRe Wirkung fir die Dekarbonisierung /Energieeffizienz erwartet — auf-
grund einer guten Ubertragbarkeit auf Wien, Erweiterbarkeit auf andere Zielgruppen
etc. (z.B. da prototypisch, skalierbar).

Zuganglichkeit bzw. 6ffentliche Verfligbarkeit von Ergebnissen, Materialien u.a. ist ge-
geben. Einblicke in Struktur, Organisationsform etc. sind mdglich.
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Bereits in Osterreich bekannte bzw. bestehende Projekte werden bewusst nicht aufge-
nommen (z.B. GRETA (Green Transformation Academy Austria)*? oder e-genius, eine Ini-
tiative mit offenen online-Bildungsangeboten zum Thema Energiewende und Klima-
schutz®®), ebenso nicht , Nischen-Themen*, die nur eine sehr spezielle Zielgruppe oder
spezifische Thematik betreffen.

Ausgehend von diesen Auswahlkriterien wurden einige GP Beispiele auf Basis von Recherchen
in VET-repositories, EU (BUSK)-Projekten sowie einer schlagwortbasierten Internetsuche recher-
chiert und eine erste Auswahl mit den Auftraggebern diskutiert. Bei der Recherche zu GP-Bei-
spielen fir die Dekarbonisierung und Energieeffizienz im Gebaudebereiche zeigte sich, dass in
den vergangenen Jahren zunehmend mehr Good- bzw. Best-Practice-Beispiele auf Gebdude-
ebene existieren und aufbereitet wurden, jedoch kaum konkrete Beispiele fiir (ibergeordnete
Losungsansatze mit Fokus auf Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen. Folgende Beispiele wurden
fir eine vertiefte Analyse ausgewabhlt:

Projekt GESA, Villa Mutzenbecher /Hamburg

Ausbildung ,Geb&dudeenergieberater/in (HWK)“ /Bildungszentrum Wirzburg

Verein Bau Bildung Sachsen e.V. bzw. educate2innovate (internationales Erasmus+Pro-
jekt in NL, SE, DE) /Sachsen

Analyseraster

Um die erfolgreichen und effektiven Praktiken bzw. Methoden, die in der berufsbezogenen Bil-
dung umgesetzt wurden, zu identifizieren und zu untersuchen, wurde jede Praxis und jedes Bei-
spiel anhand der folgenden Aspekte analysiert und dargestellt:

Beschreibung: kurze Vorstellung des Projektes, der MalRnahme oder Initiative sowie
ausfiihrliche Beschreibung von Kernaspekten (Ziele des Projektes, Zielgruppen, Aktivita-
ten, GroRenordnung, Reichweite etc.)

Kontext: Ausgangslage, Rahmenbedingungen

Akteur:innen: Beteiligte bzw. organisationale Positionierung (welche Institutionen sind
wie/woflur beteiligt)

Realisierung: Form der Umsetzung (z.B. Projekt, Regelbetrieb), gfs. Laufzeit
Finanzierung: wie, durch wen, wieviel, wer

Ergebnisse: z.B. Berichte, Produkte, Materialien, Evaluierungen (wenn vorhanden); gfs.
Auswirkungen und Erfolgsfaktoren

Ubertragbarkeit und Skalierbarkeit: Fahigkeit der GP eine Leistung zu verbessern und
von einer Organisation oder Region auf eine andere (ibertragen werden zu kénnen
Links: Quellen, ev. Kontaktpersonen

gfs. weiterfihrende Informationen, Anmerkungen.

Diese Aspekte sind in einem Analyseraster zusammengefiihrt, der der Beschreibung und Analyse
der GP Beispiele dient, um die Schlisselelemente zu identifizieren, die zu ihrem Erfolg gefiihrt

42 siehe https://greentransformation.academy/ [10.03.2025]
43 siehe https://www.e-genius.at/ [10.03.2025]
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haben, und um festzustellen, wie diese Elemente in anderen Organisationen bzw. fiir die Situa-
tion in Wien reproduziert und angepasst werden konnen. Im Folgenden werden die GP Beispiele
entlang des Analyserasters dargestellt.

IV.1 1 GESA Gewerkelbergreifende Qualifizierung

Good Practice Beispiel 1

Bezeichnung GESA — Villa Mutzenbecher /Hamburg

Nachhaltigkeit in der Berufsbildung — Gewerke lbergreifende Qualifizie-
rung im Rahmen energetischer Gebdudesanierung (GESA)

Ort Hamburg, DE

Schlagworte bzw. | ¢ Gewerkelbergreifendes Arbeiten

Handlungsfeld(er) | e Energetische Sanierung historischer Gebiude

e fachdidaktischer Zugang (Entwicklung von Lernmaterialien; Einrich-
tung einer virtuellen Lern- und Bildungswerkstatt)

Beschreibung Bei GESA handelt sich um ein Projekt im Rahmen des ESF-Bundespro-
gramms ,,Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung beférdern. Uber
griine Schliisselkompetenzen zu klima- und ressourcenschonendem
Handeln im Beruf — BBNE” des deutschen Bundesministeriums fiir Um-
welt, Naturschutz und nukleare Sicherheit. Im Projekt wurde die Sanie-
rung der Villa Mutzenbecher in Hamburg vom Institut fir Berufs- und
Wirtschaftspadagogik der Universitdt Hamburg unterstitzt und umset-
zungsbezogen begleitet (Professur fiir die Didaktik im Bereich Bau, Holz,
Farbe; wo die Berufsschullehrer:innen-Ausbildung fir Holz-, Raumge-
staltungs- und Farbtechnik-Berufe angesiedelt ist). Ziel des Projekts war
die Verknilpfung der Beruflichen Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung
(BBNE) mit den Arbeitsprozessen einer denkmalgerechten gewerke-
Ubergreifenden Sanierung. AulRerdem sollte eine MaRnahme zur Be-
rufsorientierung von Jugendlichen entwickelt und erprobt werden.

Im Rahmen des Projekts wurde ein didaktisches Qualifizierungskonzept
fur praxisorientierte Lernmodule zur Gewerke-lbergreifenden Zusam-
menarbeit in der energetischen Sanierung eines denkmalgeschiitzten
Gebaudes entwickelt, und erprobt, und dabei der ,,Baukérper als Lehr-
korper” genutzt.

Es stehen Lernmaterialen fiir Qualifizierungsmodule und eine virtuelle
Lernumgebung zur Verfligung, ebenso eine virtuelle ,,Berufe-Ralley” zur
Berufsorientierung. Die Villa Mutzenbecher wird vom Verein ,, WERTE
leben” als Bildungswerkstatt fiir Workshops, Besichtigungen etc. ge-
nutzt.

Kontext Die Villa Mutzenbecher, ein denkmalgeschiitztes Gebaude der stadti-
schen Wohnbaugenossenschaft in Hamburg, war aufgrund eines erheb-
lichen Sanierungsstaus vom Abriss bedroht. Bereits 2017 griindete eine
Gruppe ehemaliger Berufsschulleiter und Bezirksversammlungsabge-
ordneter den Verein ,,WERTE leben”, um die Villa zu erhalten und
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daraus ein Berufsbildungsprojekt zu machen, das dauerhaft als Bil-
dungsstatte zur Verfligung steht. Hier sollten Auszubildende aus unter-
schiedlichen Gewerken praxisnah zusammenarbeiten, um:

¢ Nachhaltige Baupraktiken zu erlernen und anzuwenden (z.B.
energetische Sanierung, Denkmalpflege).

o Gewerkeiibergreifende Kompetenzen wie Schnittstellenma-
nagement und Kommunikation zu fordern.

Durch die Forderlinie des Bundesumweltministeriums zur BBNE konnte
das Projekt GESA in Kooperation mit der Universitat Hamburg etabliert
werden, um auch entsprechende Lernmaterialien und -umgebungen zu
entwickeln und erproben, sowie die Berufsorientierung von Schiiler:in-
nen durch praktische Arbeiten und virtuelle Rundgdnge zu unterstiitzen.

Ziele der Projektpartner waren:
e Vermittlung von nachhaltigem Handwerkswissen und praxisbe-
zogenem Lernen.
e Aufbau einer langfristigen Nutzungsperspektive fiir das Ge-
baude als Bildungsort.

Lokale Herausforderungen lagen in der Notwendigkeit zur Koordination
zahlreicher Akteure (Schulen, Innungen, Betriebe, Architekten). Zusatz-
lich erschwerten Corona-bedingte Einschrankungen die prasenzbasier-
ten Aktivitaten.

Akteur:innen

e Universitdt Hamburg, Institut fir Berufs- und Wirtschaftspadago-
gik, in Kooperation mit

e Verein ,WERTE leben” (eine Vereinigung aus ehemaligen Berufs-
schulleitern und Bezirksversammlungsabgeordneten)

e Berufsbildende Schulen der Metropolregion Hamburg — als Praxis-
partner

e Stadteilschulen /Gymnasien

e Produktionsschule

e Handwerksbetriebe

Kooperationspartner:innen: insg. 150 Personen sind seit Projektbeginn
beteiligt an der Sanierung sowie an der Entwicklung und Durchfiihrung
der Lernmodule

Realisierung

Forderprojekt (Erasmus+), Laufzeit 4 Jahre: 1/2019 - 12/2022

Finanzierung

Projektforderung durch das BM fir Umwelt, Naturschutz und nukleare
Sicherheit (DE) und Européischen Sozialfonds (ESF) — flir die Schnittstel-
lenanalysen, Entwicklung und Erprobung der Module und Lernmateria-
lien und des virtuellen Rundgangs;

zusatzlich Renovierungskosten (ev. vom Verein WERTE leben), Engage-
ment von Berufsschullehrer:innen

Ergebnisse

1. Praktische Arbeiten
e Sanierung der Villa durch Auszubildende, begleitet von Fach-
kraften.
e Einbindung spezifischer Gewerke: Holzbau, Malerei, Maurerar-
beiten, energetische Baumallnahmen.
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2. Schnittstellenanalyse

e Untersuchung der Beriihrungspunkte zwischen Gewerken, do-
kumentiert in Tabellenform (aktuell noch nicht 6ffentlich zu-
ganglich).

e Ziel: Identifikation von Kommunikations- und Abstimmungs-
problemen.

3. Bildungsangebote

e Lernmaterialien: Entwicklung von 15 Lernmodulen, die gewer-
kelbergreifende Zusammenarbeit thematisieren (z.B. Fachmo-
dul Elektroinstallation, Fensterbau, FuRbodenkonstruktion,
Querschnittsmodul Denkmalschutz).

e Virtuelle Lernumgebung: 11 individuelle Lernmodule in den
Bereichen Bau-, Holz-, Elektro-, Farb- und Chemietechnik und
als Ubergreifende Basismodule

e Virtuelle "Berufe-Rallye" als Orientierungshilfe fiir Schiler:in-
nen.

e  Workshops, z. B. zur traditionellen Maltechnik (Kaseinfarben).

Zielgruppen:
e Primar: Auszubildende in Handwerksberufen (z. B. Holz, Farbe,
Maurer).
e Sekundar: Berufsschullehrer:innen, Weiterbildungstrainer:in-
nen.

e Weitere: Schiiler:innen allgemeinbildender Schulen (Berufsori-
entierung), Handwerksmeister:innen.

Wirkungen:
e Beteiligung von ca. 300 Schiiler:innen vor Ort
e Nutzungsverhalten der virtuellen Lernumgebung: keine ge-
nauen Daten bzw. Evaluation vorhanden; Downloadzahlen fir
Lernmaterialien-PDFs bzw. Klickzahlen bei virtueller Lernumge-
bung sind It. Interviewpartner gut

Ubertragbarkeit &
Skalierbarkeit

e Produkte (Lernmaterialien und virtuelle Lernumgebung, Be-
rufs-Ralley) kénnen nachhaltig und nach Ende des Projekts
ortsunabhdngig genutzt werden; niederschwelliger Zugang

e Vielfdltige Einsatzmdglichkeiten der Produkte, z.B.: Einsatz fur
individualisierte Lernprozesse oder Lernen in Gruppe; von Be-
rufsschullehrenden im Rahmen der Ausbildung; Rundgang und
Nutzung der Dokumentation

e Barrierefreiheit & Einsatz sprachsensibler , Lernrundgange”

e Analoge Lernmodule und digitale Darstellungsmoglichkeiten

e Zeitgemale Bildung & Férderung des Erwerbs digitaler Kompe-
tenzen

e Zur gewerkelbergreifenden Qualifizierung in der Ausbildung
und Weiterbildung einsetzbar

Links

https://www.bpgt.ovgu.de/Forschung/Villa+Mutzenbecher.html
[18.12.2024]

Quellen:

e https://bbne-mutzenbecher.blogs.uni-hamburg.de/ bzw.
https://www.bwpat.de/ausgabe45/zopff reich bwpat45.pdf
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e Interview mit einem Projektmitarbeiter der Universitat Ham-
burg

Weiterfihrende
Informationen

Schriftenreihe Villa Mutzenbecher (siehe auch https://www.pe-
docs.de/frontdoor.php?source opus=18224 bzw. https://bbne-mut-
zenbecher.blogs.uni-hamburg.de/?page id=101):

e Band 1: Die Sanierung von Fenstern und Tiren. Drei Beispiele
(Kuhlmeier, Werner et al., 2019)

e Band 2: Sprachsensible Lernsituationen. Ein Ansatz zur Sprach-
forderung in der Bautechnik (Reich, Mario, 2022)

e Band 3: Warmedammung von AuBenwanden oder die Kontro-
verse um den Dammwahn — Politik- und Lernfeldunterricht in
der Bautechnik (Becker, Mareike, 2022)

IV.2 2 (Gebaude-)Energieberater:in der Handwerkskammer

Good Practice Beispiel 2

Bezeichnung

(Geb&ude-)Energieberater/in (HWK)

Ort

Handwerkskammer (HWK) Wirzburg, HWK Miinchen, Deutschland

Schlagworte
Handlungsfelder

/

Gestaltung von berufsbegleitenden Aus- und Weiterbildungsangeboten
zur Vermittlung klimarelevanter Kompetenzen, Entwicklung und Etablie-
rung neuer Karrierepfade fir Fachkrafte, Wissenstransfer, Adressierung
neuer Zielgruppen

Beschreibung

Die HWK bietet eine Ausbildung zum/zur Gebiudeenergieberater/in
(HWK) an.
Ziele des Projekts: Die Ausbildung zum Gebdudeenergieberater zielt da-
rauf ab, Fachkrafte auszubilden, die in der Lage sind, Energieeffizienz in
Gebauden zu optimieren und nachhaltige Energiekonzepte zu entwi-
ckeln. Ein weiteres Ziel ist die Umsetzung von Energieeinsparverordnun-
gen und die Forderung von erneuerbaren Energien. Die Ausbildung be-
reitet fir die Handelskammerprifung vor.
Zielgruppen: Die Ausbildung richtet sich an verschiedene Berufsgrup-
pen, wie Architekten, Ingenieure, Bauingenieure, Handwerker und an-
dere Fachkréfte, die in der Bau- und Immobilienbranche tétig sind. Vo-
raussetzung fir die Zulassung zur Prifung zum ,,Energieberater/in (HWK)
ist eine Meisterprifung in einem einschlagigen Handwerksberuf im Be-
reich Bau und Ausbau. AulRerdem sind Personen zugelassen, die berech-
tigt sind, Energieausweise auszustellen sowie staatlich anerkannte Tech-
niker/innen, deren Ausbildungsschwerpunkt auch die Beurteilung der
Gebaudehiille, die Beurteilung von Heizungs- und Warmwasserberei-
tungsanlagen oder die Beurteilung von Liiftungs- und Klimaanlagen um-
fasst.
Inhalte der Ausbildung: Die Ausbildung umfasst umfassende theoreti-
sche und praktische Module, die sich mit Themen befassen wie:

e Energiebilanzierung und -audit
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e  Warme- und Feuchtigkeitsschutz
e Liftung und Klimatisierung
e Erneuerbare Energien und alternative Heizsysteme
e Bauphysik und Gebaudetechnik
e Rechtliche und wirtschaftliche Aspekte der Energieeffizienz
e Beratung und Kommunikation mit Bauherren und Nutzern
e Praktische Ubungen und Fallstudien sind ebenfalls Bestandteil
der Ausbildung, um die Teilnehmer:innen auf reale Anforderun-
gen vorzubereiten.
Dauer der Ausbildung: Der Kurs der HWK umfasst 200 UE 4 45 Minuten
und wird berufsbegleitend in 2 Varianten mit Blockunterricht durchge-
fuhrt: Blended Learning oder in Teilzeit /Présenz. Auch andere Einrich-
tungen bieten die Ausbildung an, mit variierender Dauer, wie z.B. die
Fernakademie fir Erwachsenenbildung mit einem 15-monatigen Fern-
lehrgang (https://www.fernakademie-klett.de/technik-it/klimaschutz-
nachhaltigkeit-energie/gebaeudeenergieberater-hwk/).
Die Tatigkeiten eines Gebdudeenergieberaters umfassen:
e Erstellung von Energieausweisen und Analyse des Energiebe-
darfs
e Bewertung und Optimierung des Energieverbrauchs
e Erstellung von Modernisierungspldanen und Sanierungsmafinah-
men
e Beratung und Unterstlitzung bei der Installation von erneuerba-
ren Energien (z.B. Solaranlagen)
e Kundenberatung und Ergebnisprasentationen
e Unterstlitzung und Beratung bei staatlichen Férderprogrammen
Priifung und Zertifizierung: Die Prifung findet bei der Handwerkskam-
mer der jeweiligen Region statt und besteht aus drei Klausuren a 90 Mi-
nuten. Nach bestandener Prifung darf der Titel "(Geb&dude-)Energiebe-
rater mit HWK-Zertifikat" gefiihrt werden.

Kontext

Die Ausbildung zum/zur Gebdudeenergieberater/in hat sich ber die
Jahre unter verschiedenen Rahmenbedingungen und mit unterschiedli-
chen Ausgangslagen entwickelt. Sie wurde im Kontext der zunehmenden
Bedeutung der Energieeffizienz und des Umweltschutzes entwickelt.
Rechtliche Grundlagen wie das Gebdudeenergiegesetz (GEG) und vorhe-
rige Energieeinsparverordnungen (EnEV) bildeten den Rahmen fiir diese
Ausbildung. Urspriinglich war die Ausbildung hauptsachlich auf Hand-
werksmeister und technische Fachkrafte ausgerichtet, die bereits eine
Meisterpriifung oder einen relevanten Hochschulabschluss besalien.
Dies sicherte die notwendige fachliche Grundlage fiir die Tatigkeit als
Energieberater. In jingerer Zeit wurden jedoch auch Ausbildungspro-
gramme flir Quereinsteiger:innen entwickelt, die keine spezifische Vor-
bildung erfordern. Diese Programme bieten eine umfassende Einflihrung
in die Themen der Energieberatung und sind oft praxisorientiert.

Akteur:innen

Handwerkskammer: Entwicklung und Durchfiihrung der Ausbildung, Zu-
lassung zur Priifung, Prifungsabnahme, Zertifizierung und Anerkennung,
Qualitatssicherung

Weiters: weitere Weiterbildungseinrichtungen, Férderinstitutionen
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Realisierung

Regelbetrieb, laufende Umsetzung

Finanzierung

Keine Angaben

Ergebnisse

Ausbildungsangebote: Details siehe oben (Beschreibung)

keine weiteren Daten zu Wirkungen (Absolvent:innen 0.3.) bekannt

Ubertragbarkeit &
Skalierbarkeit

Die Ausbildung zum Gebaudeenergieberater in Deutschland scheint auf
den ersten Blick vergleichbar zur Ausbildung zum Energieberater in Os-
terreich, wobei es Unterschiede hinsichtlich ihrer Struktur, Inhalte, Vo-
raussetzungen und Anerkennung gibt. Beispielsweise dauert die Ausbil-
dungin Deutschland typischerweise 12 Monate (200-260 Unterrichtsein-
heiten), jene in Osterreich ist zweistufig aufgebaut mit 50 Lehreinheiten
fir den Grundkurs und 120 Lehreinheiten fiir den Fortsetzungslehrgang.
Die Ausbildung in Deutschland fihrt zu einer Zertifizierung durch die
Handwerkskammer (HWK), die es den Absolventen ermdglicht, staatlich
geforderte Beratungsleistungen anzubieten und Energieausweise zu er-
stellen. In Osterreich sichert die ARGE-EBA (Arbeitsgemeinschaft Ener-
gie-Berater/innen-Ausbildung) die Qualitdt und Standardisierung der
Ausbildung. Die Absolventen erhalten nach bestandener Priifung ein Zer-
tifikat und kénnen als anerkannte Energieberater tatig werden.

Diese Unterschiede spiegeln die spezifischen rechtlichen und beruflichen
Anforderungen in jedem Land wider und bieten unterschiedliche Wege,
um die Qualifikation als Energieberater:in zu erlangen.

Links Quellen:

o  HWK Wirzburg: https://www.bildungszentrum-wuerz-
burg.de/artikel/gebaeudeenergieberater-in-hwk-
78,0,1102.html?wm campaign=Seminare BZWUE

e HWK Minchen: https://www.hwk-muenchen-bildung.de/arti-
kel/gebaeudeenergieberater-in-hwk-3741,0,79.html

e https://www.ausbildung-energieberater.de/energieberater-
hwk/ [18.12.2024]

IV.3 3 Bau Bildung Sachsen (BBSN)

Good Practice Beispiel 3

Bezeichnung

Bau Bildung Sachsen e.V. (BBSN)

Ort

Sachsen (Bautzen, Dresden, Glauchau, Leipzig); auch Sachsen-Anhalt,
Deutschland

Schlagworte /
Handlungsfelder

Vermittlung klimarelevanter Kompetenzen, Attraktivierung von der
Lehre, Wissenstransfer, Vernetzung

Beschreibung

Bau Bildung Sachsen e.V. (BBSN) ist ein sachsisches Weiterbildungsan-
bieter fir die Bauwirtschaft. BBSN bietet diverse Ausbildungs-, Fort- und
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https://www.ausbildung-energieberater.de/energieberater-hwk/
https://www.ausbildung-energieberater.de/energieberater-hwk/
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Weiterbildungsmoglichkeiten, von der Erstausbildung Gber Aufstiegs-
fortbildung bis hin zu digitalen Trainings und Umschulungen. Ein Schwer-
punkt liegt auf nachhaltigem Bauen und der Gewinnung von Fachkraf-
ten.

Aufgabe und Ziele:

e Weiterbildung fir Flihrungskrafte der sachsischen Bauwirt-
schaft;

e Nutzbarmachung neuer wissenschaftlicher Ergebnisse fiir die
Bauwirtschaft;

e Forderung der beruflichen Bildung der in- und auslandischen
Wirtschaft insbesondere der Bauwirtschaft durch Entwicklung
und Durchfiihrung von MalBnahmen der Berufsausbildungsvor-
bereitung, Berufsausbildung, beruflichen Umschulung, berufli-
chen Fortbildung (Anpassungs- und Aufstiegsfortbildung), Wei-
terbildung Fiihrungspersonal in den Bauberufen, den gewerb-
lich-technischen und kaufméannischen Berufsfeldern.

Weitere Details:

e Uberbetriebliche Ausbildungszentren (UAZ): das BBSN hat 4
moderne UAZ mit ca. 100 Mitarbeiter:innen in Bautzen, Dres-
den, Glauchau, Leipzig; fur

o berufliche Erstausbildung in Gber 20 Berufen (mit Ein-
bezug von Studenten im Rahmen von Kooperativen
Studiengingen)

o Aufstiegs- und Anpassungsfortbildung, ausgerichtet am
Bedarf der Baubranche

e E-Construction Academy: digitale Trainings zu vielfaltigen The-
men; online-Kurse, Videos, Animationen, Zertifizierung / (siehe
www.e-construction-bbs.com)

e Modulares Job-Training-Center Bau: Fachkurse zur Vorberei-
tung auf spezielle Arbeitsaufgaben im Unternehmen; individu-
ell zusammengestellt fiir gewerbliche Mitarbeiter und Querein-
steiger; um berufliche Fertigkeiten schrittweise aufzubauen,
aufzufrischen und zu trainieren

e Umschulung /Nachqualifizierung: ,,Umschulungsbegleitende
Hilfen” werden angeboten

e Teilqualifikationen: Teile anerkannter Ausbildungsberufe

¢ Internationalitdt (Bau Bildung International): Tatigkeit in Aus-
landsprojekten zu Energieeffizienz, griines Bauen etc. — fur
Technologietransfer, Expertise in Europa (europaische Pro-
jekte), zur Fachkraftegewinnung (siehe Flyer: ,Mit griinem
Bauen um die Welt“).

Kontext

Der BBSN wurde 1991, nach der deutschen Wiedervereinigung, gegriin-
det. Zu dieser Zeit bestand ein groRer Bedarf an qualifizierten Fachkraf-
ten in der Bauwirtschaft, insbesondere in den neuen Bundeslandern. Die
Grindung als "Berufsforderungswerk des Sachsischen Bauindustriever-
bandes e.V." zielt auf die Foérderung der beruflichen Bildung in der sach-
sischen Bauwirtschaft ab. Mit der Zeit hat sich der Fokus des BBSN auf
die Anpassung an aktuelle Herausforderungen und Trends in der
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Bauwirtschaft verlagert. Insbesondere die Notwendigkeit, Nachhaltig-
keit und Umweltschutz in die Bauausbildung zu integrieren, ist ein zent-
rales Anliegen geworden. Dies spiegelt sich in Projekten wie "NachBau:
Nachhaltigkeit in der Bauausbildung verankern" wider, das darauf ab-
zielt, die Standardberufsbildposition "Umweltschutz und Nachhaltig-
keit" in die Ausbildung zu integrieren. Die Uberbetrieblichen Ausbil-
dungszentren (UAZ) des BBSN in Bautzen, Dresden, Glauchau und Leipzig
sind als Kompetenzzentren fir spezifische Bereiche wie Holzbau, Was-
serbau, Baumaschinen und Energieeffizientes Bauen ausgebaut. Diese
Spezialisierung ermoglicht es, auf regionale und lberregionale Bediirf-
nisse der Bauwirtschaft einzugehen und gleichzeitig nachhaltige Prakti-
ken zu fordern.

Akteur:innen

Bau Bildung Sachsen e.V (BBSN): Verein als Komplettanbieter Nr. 1 fir
Bildung rund um den Bau im Freistaat Sachsen; 2004 gegriindet (Vorlau-
fer seit 1991) durch Bauindustrieverband Sachsen/Sachsen-Anhalt, Ver-
band baugewerblicher Unternehmer Sachsens

Realisierung

Regelbetrieb, seit 2004 (Vereinsgrindung)

Finanzierung

Keine Angaben

Ergebnisse

BBSN hat bereits Schritte in Richtung 6kologischer Bildung unternom-
men, die sich in mehreren Projekten und Initiativen manifestieren:

e Integration von Nachhaltigkeit in die Bauausbildung: Ein zentrales
Projekt ist die Initiative "Nachhaltigkeit in der Bauausbildung veran-
kern (NachBau)", die in Zusammenarbeit mit der Fraunhofer Gesell-
schaft durchgefiihrt wird. Ziel dieses Projekts ist es, die neue Stan-
dardberufsbildposition "Umweltschutz und Nachhaltigkeit" in die
Ausbildung fir Tief-, Hoch- und Ausbauberufe zu integrieren. Dies
umfasst die Qualifizierung und Kompetenzentwicklung des ausbil-
denden Personals in den Uberbetrieblichen Ausbildungszentren
(UAZ) unter Beriicksichtigung von Nachhaltigkeit.

e Umsetzung in den Uberbetrieblichen Ausbildungszentren (UAZ):
Die UAZ des BBSN sollen exemplarisch die Inhalte der Nachhaltigkeit
in ihre Lehrgange integrieren. Dies beinhaltet, dass Ausbilder prak-
tisch in der Lage sein sollen, Auszubildende unter Berlicksichtigung
der neuen Berufsbildposition zu unterweisen und das ausbildende
Personal anderer Uberbetrieblicher Berufsbildungsstatten entspre-
chend zu qualifizieren.

e Einbindung in die Sachsische Landesstrategie fiir Bildung fiir nach-
haltige Entwicklung: Der BBSN arbeitet im Rahmen der Sachsischen
Landesstrategie fur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE), die
von der Sachsischen Staatsregierung initiiert wurde. Diese Strategie
zielt darauf ab, Bildung in den Kontext nachhaltiger Entwicklung zu
setzen und umfasst alle Bildungsbereiche, einschlieflich der berufli-
chen Bildung. Die Integration von Nachhaltigkeit in die Bauausbil-
dung ist damit Teil einer umfassenderen Initiative, die zukunftsfahi-
ges Denken und Handeln férdern soll.

o Kooperationen und Netzwerke: Durch die Kooperation mit der
Fraunhofer Gesellschaft und die Einbindung in die Sachsische Lan-
desstrategie flir BNE zeigt der BBSN, dass er bereit ist, mit
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verschiedenen Akteuren zusammenzuarbeiten, um Nachhaltigkeit
in der Bildung zu verankern. Diese Netzwerke und Kooperationen
sind entscheidend fiir die erfolgreiche Umsetzung von Nachhaltig-
keitszielen in der Bauausbildung.

Ubertragbarkeit &
Skalierbarkeit

Die Angebote und Aktivitaten des Bau Bildung Sachsen e.V. bieten ei-
nige Potentiale fiir die Okologisierung des Bausektors, die auch auf an-
dere Regionen wie Wien Ubertragbar sein konnten.

Verstarkte Integration von Nachhaltigkeit in die Ausbildung: Bei-
spielsweise kbnnten Ansatze, wie sie mit dem Projekt "Nachhaltig-
keit in der Bauausbildung verankern (NachBau)" verfolgt werden,
auch fiir Wien im Rahmen der trialen Lehre umgesetzt werden und
dazu beitragen, um die Auszubildenden und das ausbildende Perso-
nal auf nachhaltige Praktiken vorzubereiten.

Modernisierte Ausbildungszentren und Infrastruktur: Die (iberbe-
trieblichen Ausbildungszentren (UAZ) des Bau Bildung Sachsen e.V.
sind modern ausgestattet und bieten spezifische Bildungsangebote,
die sich an den aktuellen Herausforderungen der Branche orientie-
ren. Diese Infrastruktur und die damit verbundenen Bildungspro-
gramme konnten als Vorbild flir ahnliche Einrichtungen in Wien die-
nen.

Férderungen durch staatliche Programme: Viele der Projekte und
Bildungsangebote des Bau Bildung Sachsen e.V. werden durch staat-
liche Forderungen, wie das Bundesministerium fir Bildung und For-
schung, unterstiitzt. Ahnliche Férderprogramme kénnten in Wien
genutzt werden, um die Okologisierung des Bausektors voranzutrei-
ben.

Vernetzung und Kooperationen: Die Plattformen und Netzwerke,
an denen der Bau Bildung Sachsen e.V. beteiligt ist, wie z.B. die Sach-
sische Landesstrategie fiir Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, bie-
ten einen Rahmen fir Vernetzung und Kooperation zwischen ver-
schiedenen Akteuren. Solche Netzwerke kdnnten auch in Wien auf-
gebaut werden, um eine breite Unterstltzung und Zusammenarbeit
bei der Okologisierung des Bausektors zu férdern.

Links

Quelle: https://bau-bildung.de/ [09.12.2024]

Zusammenfassend betrachtet verfiigen alle Projekte bzw. MaRnahmen der dargelegten Good

Practice Beispiele Uiber Potentiale und Ansatze, die in Wien zur Fachkrafteférderung fiir einen

Okologisch nachhaltigen Gebaudesektor genutzt werden kénnen, seien es Weiterbildungspro-

gramme fir gewerkelbergreifende Qualifizierungen oder spezifische Qualifizierungen fir Fach-

krafte und Quereinsteiger:innen, Pilotprojekte, didaktische Konzepte fiir verschiedene Zielgrup-

pen, oder institutionelle Kooperationen zur Fachkraftegewinnung und -sicherung fiir eine griine

Transformation im Bauwesen.

Die analysierten Good Practice Beispiele wurden in einem Workshop mit Stakeholdern aus dem

Bereich der Sozialpartnerschaft sowie in Interviews mit Branchenexpert:innen, die im Bereich

energie- und ressourceneffizienter Gebdaudesektor tatig sind, im Hinblick auf ihre Relevanz und
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Ubertragbarkeit fir Wien diskutiert und validiert. Neben den Status Quo Analysen zum Geb&u-
desektor und zur Aus- und Weiterbildungssituation fiir einen 6kologischen Gebdudesektor in
Wien dienten die Good Practice Analysen und die Expert:inneninterviews dazu, ein tieferes Ver-
standnis der aus- und weiterbildungsbezogenen Herausforderungen zu entwickeln und Hand-
lungsempfehlungen fir die Deckung der bestehenden und zukiinftigen Fachkraftebedarfe her-
auszuarbeiten. Details zur methodischen Umsetzung finden sich in Kapitel VI. Die Ergebnisse der
Studie werden im folgenden Kapitel im Sinne von Handlungsfeldern und zugehérigen Hand-
lungsempfehlungen detailliert dargelegt.
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V. Handlungsempfehlungen

Der Gebaudesektor ist fiir knapp ein Drittel des Energieverbrauchs und 17 Prozent der Treib-
hausgasemissionen in Osterreich verantwortlich, wobei ,graue Emissionen” aus der Herstellung
der Baumaterialen noch nicht eingerechnet sind. Die Okologisierung des Gebdudesektors spielt
daher eine grolRe Rolle beim Erreichen der Klimaziele, wie sie die Stadt Wien in der Smart Klima
City Strategie Wien (Stadt Wien, 2022a) festgelegt hat. Um die Dekarbonisierung und Energie-
effizienzverbesserung des Gebaudesektors in Wien bis 2040 zu erreichen, werden seitens der
Stadt Wien vielfaltige MaRnahmen umgesetzt. Dabei handelt es sich neben Beratungs- und Un-
terstitzungsangeboten zumeist um finanzielle Férderungen beim Umstieg von fossilen Brenn-
stoffen auf erneuerbare Warmelosungen oder zur thermischen Sanierung. Zudem wird der Aus-
bau klimafreundlicher Energieversorgungssysteme, eine vermehrt zirkuldre Bauweise sowie die
zunehmende Begriinung von Dachern, Fassaden und Freiflachen forciert. Um die Plane fir die
Klimaneutralitdt des durch einen hohen Anteil an (historischen) Mehrfamilienhdusern geprag-
ten Gebaudesektors in Wien umzusetzen, bedarf es ausreichend gut ausgebildeter Fachkrafte,
die Uber entsprechende Kompetenzen bzw. Green Skills verfiigen.

In der vorliegenden Studie des 6ibf wurde der Frage nachgegangen, welche auf den Gebaude-
sektor bezogenen Qualifizierungsbedarfe in Wien im Hinblick auf die Erreichung der Klimaziele
entstehen und in welchen Handlungsfeldern MaRnahmen zur Fachkréaftesicherung und -gewin-
nung zu empfehlen sind. Dahinter liegen die strategischen Bestrebungen, den Fachkraftebedarf
sicherzustellen und die Qualitdt der notwendigen Arbeiten zu sichern sowie die Erreichung der
Klimaziele der Stadt Wien im Gebdudesektor zu ermdoglichen. Ausgehend von der im Projekt
ReBUSk (Reboot Build Up Skills) fiir Osterreich entwickelten Aus- und Weiterbildungsroadmap
(Rieger et al., 2024) wurde die spezifische Geb&dudesituation in Wien skizziert und eine umfang-
reiche Status Quo Analyse zur Bildungssituation durchgefiihrt. Dabei wurden unter anderem die
aktuellen Aus- und Weiterbildungsangebote fiir den Gebaudesektor sowie die Anzahl an Lehr-
lingen, Schiler:innen und Studierenden und an Abschliissen in den entsprechenden Qualifizie-
rungsbereichen auf Basis vorhandener Administrativdaten aufzeigt. Ergdnzend wurden Good
Practice Analysen internationaler Praktiken durchgefiihrt und im Rahmen von Workshops und
Interviews mit Branchenexpert:innen und Vertreter:innen von Bildungsanbietern und Stakehol-
dern die Zwischenergebnisse sowie Handlungsbedarfe diskutiert.

Die Ergebnisse verdeutlichen, dass fir die Erreichung der Klimaziele in Bezug auf den Gebaude-
sektor in Wien mit Blick auf Aus- und Weiterbildungen zur Sicherung des Fachkraftebedarfs meh-
rere Handlungsstrange zu verfolgen sind. Ergdnzende bzw. ineinandergreifende Strategien und
Initiativen sind zu empfehlen, da auch der Berufsbedarf mehrdimensional ist, und es braucht
sowohl im Bereich Architektur, Planung und Bautechnik als auch in der Ausfiihrung von Baupro-
jekten mehr ausgebildetes Personal braucht. Um die Qualifizierung von Fachkraften fiir die
Transformation des Gebaudesektors zu unterstiitzen, ist zudem eine gute Zusammenarbeit zwi-
schen lokalen Behorden, Sozialpartnern und Interessengruppen sowie den Bildungseinrichtun-
gen und Betrieben erforderlich. Insgesamt wurden folgende vier Handlungsfelder erarbeitet,
denen jeweils mehrere Handlungsempfehlungen zugeordnet sind:
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Bauausfiihrung: Forcieren von Lehrausbildungen und Lehrabschliissen in Bau- bzw. bau-
nahen Berufen

Befahigen der Fachkrafte in Bezug auf klimarelevante Kompetenzen tiber Weiterbildung
Auf- und Umaqualifizierung von Personen aus anderen Berufen bzw. Rollen

Kooperation und Vernetzung

Nachfolgend werden die Handlungsfelder mit den zugehérigen Empfehlungen dargestellt. Ein-
leitend werden jeweils die Ausgangslage und Zielsetzung fiir die Handlungsempfehlungen des
entsprechenden Handlungsfelds skizziert. Erganzend wird bei den Handlungsempfehlungen eine
Priorisierung vorgenommen, die auf Grundlage der Relevanzsetzungen in den Workshop-Diskus-
sionen und Expert:inneninterviews getroffen wurde, mit einer Reihung in sehr hohe Bedeutung
(A) und hohe Bedeutung (B).

V.1 Handlungsfeld 1 — Bauausfihrung: Forcieren von Lehrausbildungen
und Lehrabschliissen in Bau- bzw. baunahen Berufen

In der Baubranche spielen Personen mit Lehrabschluss traditionell eine groRe Rolle. Sie sind fiir
die Errichtung, Ausstattung, Erhaltung und Sanierung sowie den Ausbau von Gebauden von
zentraler Bedeutung. Mit einem Anteil von 37% der Beschaftigten der Baubranche ist die abge-
schlossene Lehrausbildung das dominante Ausbildungsniveau der Branche, gefolgt vom Ab-
schluss einer hdheren Schule (23%), einer tertidren Ausbildung (11%) und einer mittleren Schule
(6%). Gleichzeitig ist ein Sinken der Anzahl an Lehrlingen und ausbildenden Betrieben zu ver-
zeichnen. Die Anzahl der positiv abgeschlossenen Lehrausbildungen ist in vielen der fiir einen
okologisch nachhaltigen Gebdudesektor relevanten Lehrberufe in den letzten Jahren ricklaufig
(Hochbau, Installations- und Gebaudetechnik, Maler:in und Beschichtungstechniker:in, Speng-
ler:in; Bautechnische Zeichner:in) bzw. stagniert auf geringem Niveau (Dachdecker:in, Zimme-
rer/Zimmerin). Weiters ist die Erfolgsquote bei Lehrabschlussprifungen - abgesehen von den
Baulehrberufen Hochbau, Betonbau, Bautechnische Assistenz und Bautechnische:r Zeichner:in
—in einigen der relevanten Lehrberufe sehr unterdurchschnittlich und liegt beispielsweise beim
Lehrberuf Maler:in und Beschichtungstechniker:in bei 43% oder bei Installations- und Gebaude-
technik bei 52% im Jahr 2023 (WKO Wien, 2024c, S. 39-43). Nach Bundeslandern differenziert
hat Wien Uber alle Lehrberufe hinweg betrachtet mit 72,2% den niedrigsten Anteil bestandener
Lehrabschlussprifung (LAP) sowie den hdchsten Anteil an Lehrabbrecher:innen (24,2%) (Dorn-
mayr, 2024). In diesem Zusammenhang wird von Betrieben und Expert:innen immer wieder auf
die Diskrepanz zwischen den bei Schulaustritt vorhandenen Kompetenzen von Jugendlichen und
den Kompetenzanforderungen fiir den Lehreinstieg hingewiesen, der unter anderem damit zu-
sammenhangt, dass die Lehrausbildungen immer anspruchsvoller werden.

In den fir einen 6kologisch nachhaltigen Gebaudesektor relevanten Lehrberufen werden aus-
reichend Personen aufgenommen und Fachkrafte ausgebildet, die mit einer positiven Lehrab-
schlussprifung abschlieRen. Dazu gibt es eine breite Wertschatzung fir das Tatigkeitsfeld Bauen
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auf gesellschaftlicher Ebene sowie spezifisch im Bildungs- und Berufsbereich. Sie basiert auf ei-
nem breiten Verstandnis fur die Relevanz von Bau-Lehrberufen fir die Errichtung und Erhaltung
der stadtischen Infrastruktur sowie der Zukunftsfahigkeit der Bau- bzw. baunahen Berufe fiir
eine nachhaltige und lebenswerte Stadt.

Abbildung 13: Probleme, Herausforderungen und Schwerpunkte im Handlungsfeld 1

Probleme und Herausforderungen Schwerpunkte

Zielgerichtete Unterstlitzungsangebote fir Bil-
dungs- und Berufsentscheidungen (BBO, Infor-
mationen, Imageférderung und Offentlichkeits-
arbeit)

Riickgang an Lehrlingen
und Lehrbetrieben

Kompetenzliicken nach

Schulaustritt Befahigung zur Lehrausbildung von Individuen

und Betrieben (ergdnzende Bildungsangebote,
Begleitung /Coaching, Support fur Kleinbetriebe)

Riickgang an Lehrab-
schliissen

Hohe Durchfall- bzw.

Al El T Erhohung von pos. LAP bzw. Priifungsantritten

(Unterstutzungsangebote, LAP-Termine, Ver-
bindlichkeit, Offentlichkeit ...)

Quelle: eigene Darstellung
Handlungsempfehlungen

1A Zielgerichtete Unterstiitzungsangebote bei Bildungs- bzw. Berufsentscheidungen
Priorisierung A

/ Berufsorientierung und Bildungs- und Berufsberatung: Ansetzend an bereits bestehen-
den Angeboten der Berufsorientierung und Bildungs- und Berufsberatung fir Jugendli-
che und Erwachsene ist die Sensibilisierung von Lehrkraften, Berater:innen und Trai-
ner:innen fiir die Zukunftsfahigkeit und Relevanz von Bau- bzw. baunahen Lehrberufen
zu erhohen, bspw. durch Informationsmaterialien, Testimonials, etc. Dazu sollten auch
bestehende Angebote, wie z.B. die Bildungsinformationszentren (BIZ) des AMS und das
Netzwerk Bildungsberatung Wien genutzt und entsprechende Kooperationen zur Be-
wusstseinsbildung und Informationsweitergabe gestarkt werden.

/  Zielgruppenadadquate Informationen fiir Jugendliche auf Bildungs- und Berufsinfomes-
sen, wie z.B. der BeSt des Bildungsministeriums und der L14 der Arbeiterkammer sollten
weitergefiihrt und im Hinblick auf einen nachhaltigen Gebdaudesektor als attraktives und
zukunftsfahiges Tatigkeitsfeld ausgebaut werden.

/ Interaktive Berufsorientierung: Ausbau von Plattformen mit interaktiven Moglichkeiten
zur Berufsorientierung; wie die Plattform ,Hammerlehre“** der Wiener Landesinnungen
des Baunebengewerbes und der Maler und Tapezierer oder als vergleichbares Beispiel

44 Sjehe https://hammerlehre.at [21.02.2025]
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aus Deutschland Bau-dein-Ding® mit Informationen fiir Schiiler:innen, Eltern, Lehrer:in-
nen, Unternehmen und Auszubildenden.
Initiativen zur Imageférderung und Offentlichkeitsarbeit zur Fachkriftegewinnung
Uber zielgruppenadaquate Kommunikationskanale sollten fortgesetzt bzw. unterstitzt
werden. Beispiele dafir sind
= Influencer auf Social Media Kanalen fiir und von Jugendlichen bzw. Praktiker:in-
nen aus der Branche, wie die Plattform baufluencer.de* oder der Blog Bunte
Zukunft einer Malermeisterin®’ .
= Imagefilme und Videos zur Férderung der Wertschatzung von Bautatigkeiten
und zur Reduzierung von Vorurteilen, wie z.B. die Imagekampagne Klima Game-
Changer®® des Klima- und Energiefonds Wien.
= Entwicklung bzw. Umsetzung eines ansprechenden online-Auftritts von Lehrbe-
trieben (KMU) durch das Einbeziehen junger Mitarbeiter:innen bzw. Lehrlinge:
ein Beispiel flr ein solches Projekt ist der z.B. der d.a.v.i.t.-Koffer von vierpunkt-
eins, einem Transfernetzwerk fiir digitales Lernen in der Aus- und Weiterbil-
dung. D.a.v.i.t. steht fir ,digital audio video introduction toolkit”“ und bezeich-
net ein portables multimediales Produktionsstudio, das nach einer entspre-
chenden Schulung ausgeliehen werden kann, um multimediale Inhalte zu gene-
rieren. Das Projekt tragt dazu bei, die Medienkompetenz von Jugendlichen bzw.
Lehrlingen zu férdern und gleichzeitig Handwerksbetriebe bei ihrem Internet-
auftritt zu unterstiitzen. Unternehmen kdnnen dadurch ein breiteres bzw.
neues Publikum ansprechen, weniger zur Kundenaquise, sondern vor allem zur
Fachkrafte- und Nachwuchsgewinnung (siehe dazu Trommen & Kutscha, 2019).

1B Befdhigung zur Lehrausbildung von Individuen und Betrieben
Priorisierung A

Verstarkung ergdanzender Bildungsangebote zum Erwerb bzw. zur Festigung von Basis-
kompetenzen flr den Antritt einer Lehrausbildung: Damit die Jugendlichen (ber die fir
die Aufnahme einer Lehrausbildung erforderlichen fachlichen, sozialen, personalen und
sprachlichen Kompetenzen verfiigen, bedarf es eines Ausbaus entsprechender ergan-
zender Bildungsangebote, wie z.B. Pre-Learning-Angebote vor dem Schulantritt des
Camillo Sitte Bautechnikum.

Verstirkung von individuellen Begleitungs- und Coaching-Angeboten wahrend der
Lehrzeit, wie z.B. die Angebote des Kultur- und Sportvereins der Berufsschulen (KUS)*
mit Nachhilfe fir Berufsschiler:innen, Vorbereitungskursen fiir die Lehrabschlusspri-
fung oder das Projekt , Lehre statt Leere” mit Lehrlings- bzw. Lehrbetriebscoaching wer-
den als besonders prioritar angesehen, um die Lehrabschlusszahlen im Baunebenge-
werbe zu erhdhen.

45 Siehe https://www.bau-dein-ding.de/ [21.05.2025]
46 Siehe https://baufluencer.de/ [11.03.2025]

47 Siehe https://www.buntezukunft.de/ [11.03.2025]
48 Siehe https://www.klimajob.at/ [11.03.2025]

49 Siehe https://www.kusonline.at/de [11.03.2025].
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Support-Angebote insbesondere fiir Kleinstbetriebe zur Unterstlitzung der Ausbil-
dungsfahigkeit in KMUs (iber Begleit- und UnterstiitzungsmalRnahmen, aber auch die
Forderung von Kooperationen und attraktiven Ausbildungsverbiinden (siehe auch
Handlungsfeld Kooperation) sind fir die Fachkraftesicherung und Qualitat der Lehraus-
bildungen von hoher Relevanz.

1C Erh6éhung von positiv absolvierten Lehrabschlusspriifungen bzw. Priifungsantritten

Priorisierung A

V.2

Verstarken von Informationskampagnen bzw. -angeboten zu den Vorbereitungs- und
Unterstiitzungskursen zur Lehrabschlusspriifung fiir Lehrlinge sowie von entsprechen-
den Unterstiitzungsangeboten: Beispielsweise sind Angebote wie die Ausbildungsbe-
gleitung fir Maler:in und Beschichtungstechniker:in*® oder das Projekt Complete zum
Nachholen des Lehrabschlusses des KUS®! sehr relevant und sollten auch fiir andere re-
levante Lehrberufe mit hohen Dropout- oder Nichtbestehensquoten ausgebaut werden.
Ein Beispiel aus der Schweiz sind Bildungscoaches der Sektion fiir Lehrbetriebe, um die
Qualitat der betrieblichen Ausbildung zu verbessern und die Anzahl an Lehrabbriichen
und negativen Priifungen zu senken®2.

Strukturelle Anderungen der LAP: Um die Antrittswahrscheinlichkeit und Erfolgsquote
der Lehrabschlussprifungen zu erhéhen, werden strukturelle Mallnahmen empfohlen,
wie eine terminliche Nahe zum Ausbildungsabschluss, eine friihzeitige Bekanntgabe des
LAP-Termins, eine verbindliche Anmeldung durch den:die Ausbildner:in, Offentlichkeit
von Prifungen bzw. freier Zugang zu Fragenkatalogen fiir die LAP, Teil- bzw. Zwischen-
prafungen wahrend der Lehrzeit, LAP an den Berufsschulen etc. Ein Beispiel dafir, Lehr-
lingen mehr Einblick in den Ablauf von Lehrabschlusspriifungen zu geben, ist das Video
der WK Wien zur LAP Lebensmittelhandel® - entsprechende Instrumente kénnten wei-
terentwickelt und fur Bau- und baunahe Berufe erstellt werden.

Handlungsfeld 2 — Befahigen der Fachkrafte in Bezug auf klimarele-
vante Kompetenzen Gber Weiterbildung

Im Zusammenhang mit den Klimazielen der Stadt Wien im Kontext der Smart City Strategie Wien

wurden von der Stadt Wien klare Zielvorgaben und Indikatoren fiir eine Dekarbonisierung und

Okologisierung des Gebdudesektors vorgelegt. Fiir die Reduktion des Energieverbrauchs in Ge-

bauden, die Umstellung der Energieversorgung auf erneuerbare Energien, stadtbauliche Mal-

nahmen zur Begriinung, Beschattung und Kiihlung und die Forcierung der Kreislaufwirtschaft im

50 Siehe https://www.ausbildungsbegleitung.wien/de/marketshow-was-ist-die-ausbildungsbegleitung [11.03.2025]
51 Siehehttps://www.ausbildungsbegleitung.wien/de/marketshow-was-ist-die-ausbildungsbegleitung bzw.
https://www.kusonline.at/de/bildung/lehrabschluss [11.03.2025]

52 Sjehe https://transfer.vet/dieses-coaching-ist-ein-meilenstein-fuer-die-berufsbildung/ [11.03.2025]
53 Siehe https://www.youtube.com/watch?v=TgWIZF2UBLc und https://www.y-
outube.com/watch?v=WEnVzXCoVCM [12.03.2025]
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Bauwesen sind Arbeits- und Fachkrafte erforderlich, die Gber klimarelevante Kompetenzen ver-
figen.

Neben der Integration entsprechender Lehrinhalte in bestehende Lehr- und (hoch-)schulische
Ausbildungen der formalen Bildung kommt der beruflichen Weiterbildung von Personen, die
bereits in der Branche tatig sind, eine grolle Bedeutung zu. Bedarfsaddaquate Weiterbildungsan-
gebote fiir Fachkrafte sind auch angesichts der Tatsache wichtig, dass das Ausbildungsniveau in
der Baubranche in Wien im Vergleich zu den anderen Bundeslandern hoch ist. Dies ist einerseits
dem Arbeitsmarkt geschuldet, auf dem besonders viele hochqualifizierte Personen nachgefragt
werden, aber auch der gut ausgebauten Ausbildungslandschaft mit einem hohen Output an gut
ausgebildeten Personen (Hefler et al., 2023, S. 60). Im Unterschied zur formalen Bildung zeichnet
sich der non-formale Bildungsbereich durch eine grol3e Vielfalt an Zustandigkeiten, Angeboten
und Finanzierungen aus. Private sowie Branchen- und Interessenvertretungen nehmen als Tra-
ger und Anbieter eine zentrale Rolle ein. Es gibt relativ viele Weiterbildungsangebote. Allerdings
zeichnet sich die Baubranche durch eine vergleichsweise niedrige Weiterbildungsquote aus.
Grinde dafiir kdnnen in der Uniibersichtlichkeit des Angebots, in einem fehlenden Bewusstseins
Uber den Nutzen von Weiterbildungen bei Arbeitgeber:innen und Arbeitnehmer:innen, in un-
passenden Angeboten oder in zu hohen finanziellen oder zeitlichen Kosten in Bezug auf den
erwartbaren Nutzen liegen. Gleichzeitig verdandern sich die Herausforderungen und die Aufga-
benstellungen werden zunehmend komplexer, beispielsweise durch die Bedeutungszunahme
von Sanierung und kreislauffahigem Bauen, wofiir es entsprechender Kompetenzen der Fach-
krafte bedarf, insbesondere in Bezug auf disziplinibergreifendes und multidisziplindres Denken
und Handeln, aber auch fachiibergreifender Kompetenzen.

Es gibt bediirfnisadaquate Weiterbildungsangebote der non-formalen Bildung, damit die im Ge-
baudesektor tatigen Arbeits- und Fachkrafte Giber aktuelles Wissen und Kénnen in Bezug auf die
Planung, Konstruktion, Errichtung, Ausstattung und Erhaltung von klimaneutralen und ressour-
ceneffizienten Gebauden verfligen, sowie zielgruppenadaquate UnterstiitzungsmaRnahmen,
um die Teilnahme an entsprechenden Weiterbildungsmaoglichkeiten zu fordern.
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Abbildung 14: Probleme, Herausforderungen und Schwerpunkte im Handlungsfeld 2

Probleme und Herausforderungen Schwerpunkte

Vielfaltiges, unibersichtli-
ches Weiterbildungsange-
bot

Geringe Weiterbildungs-
quote in der Baubranche

Ausbau bedarfsaddquater Angebote (insbesonders
Planung, Beratung, Bauleitung, ...) — zum SchlieRen
von Kompetenzliicken bzw. in Ergdnzung zu vorhan-
dener Ausbildung

Sich rasch @nderndes Um-
feld

Erhohte Komplexitat

Orientierung an klimarelevanten Aufgabenfeldern
(z.B. energieeffiziente Fassaden, PV, Gebadudebegri-

nung)
Fehlendes themen- und

disziplinenlbergreifendes
bzw. systemisches Denken
und Handeln

Gewerkelbergreifendes Arbeiten bzw. Schnittstellen-
kompetenzen; tiberfachliche, systemische Kompeten-
zen

Ungenilgender Stellenwert
grundlegender bzw. fach-
Ubergreifender Kompeten-
zen

Praxisorientierte, innovative Weiterbildungsformate
(Présenz und Nutzung neuer Technologien, microlear-
nings etc. auf Grundlage didaktischer Konzepte)

Quelle: eigene Darstellung
Handlungsmaoglichkeiten

2A Ausbau bedarfsaddquater Weiterbildungsangebote
Priorisierung A

/ Ausbau von zielgruppenorientierten Fort- und Weiterbildungen zu Aspekten des kli-
marelevanten ressourcen- und energieeffizienten Bauens (Sanierung, Einsatz erneuer-
barer Energien, Gebdudebegriinung, etc.) insbesondere fir Personen in der Planung und
Bauleitung sowie Immobilienverwaltung und im Facility Management, da ohne richtige
Konzepte und Anleitung die Ausfiihrung nicht optimal sein kann. Geschulte Bauleiter:in-
nen kénnen die ausfiihrenden Fachkrafte anleiten und diese in Folge ,,on the job“ schu-
len.

/ Ausbau bedarfsadaquater Weiterbildungsangebote fiir Fachkrafte: Dabei handelt es
sich einerseits um Weiterbildungsangebote, um sich Green Skills im angelernten Tatig-
keitsfeld anzueignen, andererseits um Weiterbildungsangeboten, die lGber die eigene
Expertise hinausgehen und es ermdglichen, sich in anderen klimarelevanten Bereichen
und angrenzenden Themenbereichen ergdanzendes Wissen und Kénnen anzueignen. Als
Beispiele wurden von Branchenexpert:innen etwa angefiihrt:

= Weiterbildungen mit einem starkerem Fokus auf Technik-know how fiir Absol-
vent:innen von Architekturstudien;

= Weiterbildungen zur Erh6hung des rechtlichen Verstandnisses neben dem tech-
nischem Verstandnis insbesondere fir Planer:innen;

= Weiterbildungen, um Know-how zu speziellen Anforderungen der Bauwerksbe-
grinung fir die Bauwirtschaft zu vermitteln, insbesondere bei Dachdecker:in-
nen, wo historisch bedingt haufig die Annahme vorherrscht, dass sich Holz und
Begriinung nicht vertragen wirden;
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Weiterbildungen zu hocheffizienten alternativen Energiesystemen oder zum
hydraulischen Abgleich zur Optimierung von Gebauden nach einer thermischen
Sanierung fiir Installateure;

Weiterbildungen zur Verarbeitung kreislauffahiger sowie alternativer Baustoffe
mit Wissen zur Priifung von Bestandsmaterialien fir die Weiterverwendung bei
Sanierungen;

Weiterbildungen fiir Fachkrafte im Hinblick auf Planung, Beratung und Geneh-
migungsverfahren, z.B. flir PV-Projekte, da in Wien aufgrund der Gebaudesitu-
ation besondere Herausforderungen bei Genehmigungsverfahren bestehen
(z.B. Weiterbildungen fiir Elektrotechnik-Planer:innen in Bezug auf Genehmi-
gungsanforderungen, rechtliche Fragen, Beratung);

Weiterbildungen fiir Fachkrafte zu rechtlichen und finanziellen Aspekten, etwa
zu Finanzierungsfragen im Zusammenhang mit Sanierungen;

Weiterbildungen fiir Betriebe zum multidisziplindren Arbeiten bzw. zur Bildung
von Arbeitsgemeinschaften oder anderen Rechtsformen;

Weiterbildungen fiir Hausverwaltungen zu Forderungen und Forderablaufen;
inklusive Bewusstseinsbildung.

Unterstiitzungssysteme fiir die Teilnahme an Weiterbildungen sowohl fiir Individuen

als auch Betriebe, z.B. liber ein Anreizsystem, dass es fiir Betriebe attraktiv macht, ihre

Mitarbeiter:innen freizustellen und zu schulen, damit vorhandene Bildungsangebote

und Kursforderungen besser genutzt werden kénnen (insbesondere fir Kleinst- und

Kleinunternehmen).

2B Bildungsangebote mit Orientierung an klimarelevanten Aufgabenfeldern und gewerke-

libergreifenden Arbeitstatigkeiten

Priorisierung A

Entwicklung und Umsetzung von spezifischen Bildungsangeboten, die den Anforderun-

gen der Arbeitspraxis fiir einen 6kologisch nachhaltigen Gebdudesektor gerecht wer-

den. Von Expert:innen wurden folgende Beispiele genannt:

In Bezug auf thermische Sanierung und Energieeffizienz konnten Bildungsmal3-
nahmen fir "Facharbeiter:innen fir energieeffiziente Fassaden", , Fassaden-
techniker:in“ oder ,, AuBenfassadenbauer:in”“ umgesetzt werden, die sich star-
ker an den Anforderungen dar Arbeitspraxis orientieren als die traditionellen
Berufsbilder wie Maler:in, Mauer:in und Zimmermann/-frau; und die die gewer-
kelbergreifenden Kompetenzen starker integrieren.

In Bezug auf PV-Projekte waren Bildungsangebote empfehlenswert, die die
Schnittstellen der Tatigkeiten von Elektriker:innen und Dachdecker:innen, die
fiir die Installation einer PV-Anlage bendtigt werden, integrieren und die Zusam-
menarbeit verbessern. Als Beispiel aus der Schweiz wurde eine Ausbildung zum
"Solateur" genannt, die durch den Zusammenschluss von mehreren Interessen-
vertretungen (Dachdecker, Elektriker, Gebiudetechnik) umgesetzt wurde>.

54 Siehe https://www.solarteure.ch/ [11.03.2025]

100


https://www.solarteure.ch/

6ibf / Aus- und Weiterbildungen zur Erreichung der Klimaziele im Gebédudesektor in Wien

Dies scheint auch angesichts der geringen Anzahl an Dachdecker-Lehrausbildun-

gen in Wien Uberlegenswert.
Férderung von Schnittstellenkompetenzen und gewerkeiibergreifendem Arbeiten
Uber WeiterbildungsmaBnahmen und -projekte: Wiederholt wurde von Expert:innen
betont, wie wichtig ein koordiniertes, gewerkelibergreifendes Denken und Handeln fur
den Erfolg von Bau- und Sanierungsprojekten ist. Bei Themen wie der Sanierung von
Gebauden, der Planung und Montage von PV-Anlagen etc. handelt es sich um Quer-
schnittsthemen, die vielfaltiger Expertise bedlrfen und das effiziente Zusammenwirken
unterschiedlicher Gewerke und Tatigkeitsbereiche notwendig machen. Gewerkeliber-
greifendes Arbeiten wird daher als wichtig angesehen — nicht nur bei der Sanierung,
sondern auch beim Neubau, beispielsweise bei der Schnittstelle von Planung und Aus-
fihrung, aber auch bei horizontalen Schnittstellen zwischen unterschiedlichen Pla-
ner:innen oder Gewerken. Es besteht daher ein hoher Bedarf an Querschnittsschulun-
gen, um Systeme gut aufeinander abzustimmen und die Vermittlung von Schnittstellen-
kompetenzen in unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern. Dabei ist ein Verstandnis dafiir zu
entwickeln, was , die anderen” machen und brauchen, um sowohl auf Papier bzw. in der
Planung als auch auf der Baustelle gut zusammenzuarbeiten (z.B. Planung und techni-
sche Planung bzw. technische Studien und Architektur als Schnittstellen; Planung und
ausfihrende Gewerke sowie verschiedene ausfihrende Gewerke untereinander). Im
Rahmen des Projekts GESA zur gewerkelibergreifenden Sanierung® (siehe Good Prac-
tice Beispiel 1) wurden beispielsweise gewerkelibergreifende Kompetenzen wie Schnitt-
stellenmanagement und Kommunikation erarbeitet (Zopff & Reich, 2023), die als An-
satzpunkt fiir weiterfilhrende Projekte dienen kdnnten. In Wien kann die Ausbildung
zum:zur Energieberater:in der ARGE-EBA, die von der Umweltberatung umgesetzt
wird®®, als Beispiel zur Férderung von gewerkeibergreifenden Denken und Handeln
Uber ein entsprechend gestaltetes Bildungsangebot fiir eine breite facheinschlagige Ziel-
gruppe mit integrierter Projektarbeit genannt werden, die ausgeweitet oder als Refe-
renz fiir die Entwicklung neuer Angebote genutzt werden kdnnte. Aktuell wird der Fort-
geschrittenenkurs mit einem Fokus auf urbane Bereiche und den mehrgeschossigen
Wohnbau neu ausgerichtet, um besser auf die Anforderungen im dicht verbauten Ge-
bieten einzugehen. Dabei werden auch Themen wie Wohnrecht, Kommunikation und
die Einbindung von Hausverwaltungen bericksichtigt.

2C Praxisorientierte, innovative Bildungsangebote und fachiibergreifende Kompetenzen
Priorisierung A

Verstarkung von praxisorientierten Weiterbildungen: Immer wieder wurde seitens Ex-
pert:innen betont, wie wichtig die Praxisorientierung bei der Qualifizierung von Fach-
kraften ist. Es wird eine starkere Fokussierung auf die Vermittlung von Wissen Gber die
korrekte Ausfihrung und Anwendung gefordert. Daflir braucht es Praxismoglichkeiten
im Rahmen der Ausbildung, was etwa Uber Projekte zwischen Bildungseinrichtungen

55 Siehe https://www.bpgt.ovgu.de/Forschung/Villa+Mutzenbecher.html| [11.03.2025]
56 Siehe https://www.umweltberatung.at/ausbildung-energieberaterin-f-kurs-urban [11.03.2025]
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und mit Betrieben, oder Kooperationen von Branchenexpert:innen mit Weiterbildungs-
einrichtungen mit Werkstatten geférdert werden kann (siehe Handlungsfeld Koopera-
tion). Entsprechende Beispiele dafiir gibt es bereits, etwa die Kooperation von Grin-
stattGrau mit der Berufsschule fiir Gartenbau und Floristik zur Schulung von Lehrkraften
im neuen Lehrberuf Klimagartner:in. Auch Exkursionen zu (nicht-)sanierten Gebduden
und Besichtigungen von Pilotprojekten sind in diesem Zusammenhang relevant und soll-
ten flir unterschiedliche Zielgruppen im Rahmen praxisorientierter Weiterbildungen
weiter forciert werden.

Nutzung innovativer Ansatze der Wissens- und Kompetenzvermittlung, beispielsweise
durch “emerging technologies” wie microlearning, microcredentials, virtual bzw. aug-
mented reality etc.: In der gezielten Nutzung neuer Technologien in Weiterbildungsan-
geboten wird Potential gesehen, beispielsweise fir die Vermittlung oder Wiederholung
von Wissen, etwa auch in unterschiedlichen Sprachen sowie zeit- und ortsunabhangig.
Allerdings wurde von Expert:innen mehrfach betont, dass beim Einsatz digitaler Medien
darauf zu achten ist, dass dies angemessen fiir die Spezifika des jeweiligen Berufs- bzw.
Tatigkeitsfelds, das manuell und komplex ist, erfolgt. Der Einsatz von digitalen Medien
muss daher bildungswissenschaftlich begriindet sein bzw. einer didaktischen Konzep-
tion von Lernprozessen folgen, die nicht von der technischen Infrastruktur bzw. den
technischen Moglichkeiten ausgeht, sondern vom Individuum, seinen Erfahrungen und
Bedirfnissen sowie der Forderung der individuellen Kompetenzentwicklung. Dabei
sollte nicht nur eine Weitergabe von Wissen erfolgen, sondern handelndes Lernen (z.B.
Probehandeln im Rahmen von Simulationen oder Serious Games; Reflexion Gber das
Gelernte fordern, um so unterschiedliche Formen des Transfers zu erleichtern). Fir die
Entwicklung und Erprobung entsprechender Konzepte sowie deren Evaluation kdnnten
Forderprogramme zur Verfligung gestellt werden fir Pilotprojekte, die in Zusammenar-
beit mit Branchenvertretungen, Unternehmen und Weiterbildungsinstitutionen erfol-
gen (siehe Handlungsfeld Kooperation).

Grundlegende iiberfachliche Kompetenzen, wie z.B. Mathematikkenntnisse oder Orga-
nisationsfahigkeit und Selbstorganisationskompetenz sind fiir die Tatigkeit in komple-
xen Systemen und Arbeitszusammenhangen lber Bildungsangebote zu starken. Neben
fachlichen Kompetenzen wird ihnen im Hinblick auf die Kompetenzentwicklung fir eine
nachhaltige Transformation grolRe Bedeutung zugeschrieben. Beispielsweise wird die
Forderung des Selbstorganisationsvermogens als wichtige Kompetenz angesehen, die in
Ausbildungen vielfach zu wenig gefordert wird, die aber fiir eigenstandiges Arbeiten in
komplexen und sich laufend dandernden Umgebungen hoch relevant ist. In Bezug auf
Uberfachliche Kompetenzen wird auch empfohlen, BildungsmalRnahmen zu starken, die
etwa die Gestaltungskompetenzen nach Haan fiir Bildung fiir nachhaltige Entwicklung®’
integrieren bzw. vermitteln, und insgesamt ein Bewusstsein fiir Nachhaltigkeit und das
Denken in Generationen forcieren.

57 Siehe https://www.globaleslernen.de/sites/default/files/files/link-elements/die _zwoelf kompeten-
zen _der _bne de haan.pdf [11.03.2025]
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Foérderung informeller Austauschformate: Weitere innovative Bildungsformate, die von
Expert:innen genannt wurden, betreffen einen Bedarf an informellen Austauschforma-
ten, insbesondere fiir die jlingere Generation und fir Handwerker:innen, fir die das
schulische System nicht gut passt. Es kénnten entsprechende Formate unterstitzt wer-
den, die einen Austausch ermoglichen, bei dem die Teilnehmenden ihre Bedirfnisse und
Erfahrungen informell teilen kénnen, beispielsweise unter Federfiihrung von Einrichtun-
gen wie Renowave zum Thema Sanierung. Es wurde auch die Idee gedulRert, themenbe-
zogene Workshops in Berufsschulen anzubieten, um so mit den Auszubildenden zu spe-
zifischen Themen wie etwa Sanierung in Kontakt zu treten. Dabei sollte darauf geachtet
werden, dass die Referent:innen von extern kommen, da diese oft (iber das notige the-
menspezifische Wissen verfligen und nicht in den schulischen Alltag eingebunden sind.
Zudem konnte in der Ausbildung die Moglichkeit von Freirdumen geschaffen werden, in
denen sich die Lernenden auch mit Themen beschaftigen kdnnen, die sie personlich in-
teressieren und ihr Wissen fachtibergreifend erweitern — dhnlich den freien Wahlfa-
chern an Hochschulen. Dies kdnnte z.B. auch in Form von Projektarbeiten geschehen,
bei denen die Lernenden ein eigenes Projekt entwickeln und umsetzen missen, was
insbesondere liberfachliche Kompetenzen férdert. Als weiteres Beispiel fur ein informel-
les Austauschformat aus der Schweiz sei auf das ,,Netzwerk Baufrauen“>® hingewiesen,
dass auf privater Initiative in der Zentralschweiz entstanden ist. Es dient dazu, den fach-
lichen und personlichen Austausch von Frauen in der Baubranche, die traditionell stark
unterreprasentiert sind, zu fordern und die Frauen durch Vernetzung aber auch das Auf-
zeigen von Vorbildern zu starken (Gattlen, 2023).

V.3 Handlungsfeld 3 — Auf- und Umqualifizierung von Personen aus an-
deren Berufen bzw. Rollen

Gegenwartig befindet sich der Arbeitsmarkt in einer Transformationsphase. Die Ursachen bzw.
Treiber werden haufig durch die drei D — Demographie, Digitalisierung und Dekarbonisierung —
auf den Punkt gebracht (siehe z.B. fiir das Bauwesen Heckl et al., 2023). Im Kontext der 6kologi-
schen Transformation werden vermehrt Arbeits- und Fachkrafte in sogenannten Green Jobs
bzw. mit Green Skills benétigt. Gleichzeitig werden Personen in anderen Branchen, etwa der
Fossilindustrie aufgrund des Strukturwandels zunehmend von Arbeitsplatzabbau betroffen. Al-
lerdings ist oftmals die Relevanz der Green Jobs nicht bekannt, und auch nicht, was Nachhaltig-
keit genau bedeutet und wie vielfaltig, abwechslungsreich und entwicklungsoffen entspre-
chende Tatigkeiten sind. Weiters hat die Baubranche allgemein ein schlechtes Image und es be-
steht ein Mangel an Wertschatzung fiir das Bauen selbst.

Personengruppen, deren Qualifikation und Kompetenzen durch den Strukturwandel am Arbeits-
markt nicht (mehr) ausreichend gefragt sind, zu motivieren, sich (ber zielgruppenadaquate

58 Siehe https://www.baufrauen.ch/ [12.03.2025]
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Bildungs- und Zertifizierungsangebote fiir Green Jobs im Gebdudesektor um- bzw. aufzuqualifi-

zieren.

Abbildung 15: Probleme, Herausforderungen und Schwerpunkte in Handlungsfeld 3

Probleme und Herausforderungen Schwerpunkte
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von branchenfremden
Fachkraften

Starker Anteil an Hilfskraf-
ten mit geringer Weiterbil-

Gebaudebranche durch OA

Upskilling von Hilfskraften (lernforderliche Arbeitsge-
staltung, (aufsuchende) Information, Beratung);

dungsaffinitat

Férderung von Quereinsteigenden
Schlechtes Image, unzu-

reichendes Bild der Rele-
vanz und Potentiale der

Berufe

Flexible und individuelle Qualifizierungs- und Zertifi-
zierungsangebote (Teilqualifizierungen, Stufenmo-
delle, Bildungspfade, Validierung und Kompetenzan-
erkennung)

Quelle: eigene Darstellung
Handlungsmaoglichkeiten

3A Offentlichkeitsarbeit zur Attraktivitit und Vielfiltigkeit von griinen Berufen im Gebaude-
sektor
Priorisierung B

/ Verstarkung von Informations- und Beratungsformaten, die ein angemessenes Bild von
nachhaltigem Bauen vermitteln: Von den Expert:innen wird festgehalten, dass das vor-
herrschende Verstandnis von Nachhaltigkeit zumeist eng und eindimensional ist, indem
etwa nachhaltiges Bauen mit Bauen mit Holz und Stroh gleichgesetzt wird. Es sollte in
der Kommunikation starker betont werden, wie stark die Nachhaltigkeit von Gebauden
durch das richtige Zusammenwirken unterschiedlicher Faktoren erfolgt. Grundlegend
sollte starker versucht werden, fiir das Thema zu begeistern und aufzeigen, dass in die-
sen Bereichen Karrieren, flexible Berufswege und Spezialistentum moglich sind sowie
eine grolRe Breite beruflicher Tatigkeiten, die z.B. auch fiir Frauen bzw. Personen mit
Betreuungspflichten méglich sein kdnnen (z.B. Beratung und Planung, technische Frei-
gabe von Bauprodukten, Wissensvermittlung, Journalismus etc.). Beispielsweise sollte
das Bewusstsein fir die Vielfalt, Abwechslung und Zukunftsfahigkeit der Energiebranche
gestarkt werden, um mehr Menschen fiir diese Jobs und Ausbildungen zu begeistern.
Entsprechende 6ffentliche Kampagnen und WeiterbildungsmaRnahmen von Bildungs-
und Berufsberater:innen unter Einbindung von Branchenexpert:innen konnten dies un-
terstiitzen. Als Beispiel sei auf das Projekt , Green Jobs for you” der Bildungsberatung
Niederdsterreich®® mit Informationen und Beratungsangeboten zu Green Jobs fiir Ju-
gendliche und Erwachsene hingewiesen.

59 Siehe https://www.greenjobs-noe.at/de/ [12.03.2025]
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3B Upskilling von Hilfskraften
Priorisierung B

Weiterbildungen als feste Phase(n) in der Arbeitsbiografie von Hilfskridften verankern:
Upskilling-Initiativen fir Hilfskrafte tragen wesentlich zur sozialen Gerechtigkeit bei und
fordern die Chancengleichheit am Arbeitsmarkt. Aus der Forschung ist jedoch seit lan-
gem bekannt, dass formal niedrig qualifizierte Personen, also Personen ohne berufli-
chen Bildungsabschluss, unterdurchschnittlich an Bildungsangeboten teilnehmen. Des-
halb waren MalRnahmen wichtig, die Hilfskraften Zugang zu hochwertigen und individu-
ell abgestimmten Weiterbildungsangeboten erméglichen und Weiterbildung als feste
Phase(n) in der Arbeitsbiographie verankern (Fingerhut et al., 2024). Da gering qualifi-
zierte Personen haufig eine groRe Distanz zu formalisierten Lernsettings haben und in-
formelle Lernprozesse bevorzugen — etwa arbeitsintegriertes Lernen durch Beobachten
und Ausprobieren sowie durch Unterweisung und Anlernen — spielt die Gestaltung der
betrieblichen Rahmenbedingungen bzw. der Gestaltung der Arbeit eine zentrale Rolle.
Daher ist es zur Weiterbildung von an- und ungelernten Beschéftigten besonders wich-
tig, lernforderliche Arbeitsbedingungen und eine lernférderliche Arbeitsorganisation zu
schaffen sowie Lernformate didaktisch so zu gestalten, dass sie die oft negativen Lerner-
fahrungen Geringqualifizierter sowie deren Praferenzen und Vorbehalte hinsichtlich be-
stimmter Lernformen bericksichtigen.

Gleichzeitig sind institutionelle Unterstiitzungsleistungen (Information, Beratung, Fi-
nanzierung) auszubauen, um An- oder Ungelernte bei der Weiterbildung zu unterstit-
zen. Das kann z.B. eine Verstarkung individueller (aufsuchender) Weiterbildungsinfor-
mation und -beratung zur Erreichung der Zielgruppe sein, die bei den konkreten Nutze-
ninteressen und Erwartungen der Zielgruppe ansetzt. Auch gezielte Unterstiitzungs-
maBnahmen wie begleitendes (Lern-)Coaching und Mentoring kénnte helfen, Angste
abzubauen und das Selbstvertrauen der Teilnehmenden zu starken. Zentrale Ansdtze
zur Erhéhung der Weiterbildungsbeteiligung von formal geringqualifizierten Personen
sind neben einer aufsuchenden Bildungsarbeit zur Erreichung der Zielgruppe, zielgrup-
penaddquaten padagogisch-didaktischen Weiterbildungsangeboten, arbeitsplatzorien-
tierten Konzepte von Weiterbildung und begleitenden Unterstiitzungsangeboten auch
die Anerkennung nicht-formal erworbener Qualifikationen (Lachmayr & Mayerl, 2020).
Daher sind zur Weiterbildung von Hilfskraften auch MaRBnahmen empfehlenswert, die
die Forderung informeller Lernprozesse mit MaBnahmen der Aufwertung informeller
Lernprozesse und zum individuellen Nachholen von Bildungsabschliissen verbinden —
siehe folgender Punkt.

3C Ausbau flexibler und individueller Qualifizierungs- und Zertifizierungsangebote
Priorisierung A

Flexible und individuelle Bildungsangebote férdern: Um angelernte Hilfskrafte bei ih-
rem Qualifizierungsweg zu unterstiitzen und flir Personen aus anderen Branchen oder
Rollen erfolgreiche Umschulungswege zu schaffen, sind Konzepte empfehlenswert, die
flexibel sind und die individuelle Situation der Adressat:innen in den Mittelpunkt stellen
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— sei es in Bezug auf die zeitlichen und finanziellen Ressourcen oder die vorhandenen
bzw. zu erwerbenden Kompetenzen und Bildungsabschlisse.
Stufenmodelle und Teilqualifizierungen ausbauen: Stufenmodelle und Teilqualifizie-
rungen erweisen sich als wesentlich, damit Personen ihre Fahigkeiten sukzessive erwei-
tern und Schritt flr Schritt einen Berufsabschluss erwerben kdnnen. Die Teilqualifizie-
rungen basieren auf anerkannten Berufsabschliissen. Sie sollten einem transparenten
Stufenmodell folgen und zu einem vollstandigen Berufsprofil fihren, indem nach dem
Absolvieren der benétigten Teilqualifikationen ein Berufsabschluss im zweiten Bildungs-
weg (z.B. auRerordentliche Lehrabschlusspriifung) moglich sind. Wichtig bei der Gestal-
tung von Teilqualifikationen ist, dass sie sowohl fiir Arbeitnehmer:innen als auch Unter-
nehmen aufzeigen, welche Fahigkeiten und Kenntnisse genau vermittelt werden. Teil-
qualifikationen sollten auf dem Arbeitsmarkt verwertbar sein, indem sie betriebliche
Einsatzgebiete gut abbilden, und Anschlussmoglichkeiten zu weiterfiihrenden Bildungs-
wegen bieten (Fingerhut et al., 2024).
= Stufenmodell ,Bau-Fachhelfer:in“: Fiir den Baubereich wurde von Expert:innen
z.B. ein Stufenmodell mit einem:einer , Fachhelfer:in” vorgeschlagen, um den
Weg von der Hilfs- zur angelernten Tatigkeit zu unterstitzen. Betont wurde,
dass sich solche Modelle an den Beschaftigungsgruppen des Kollektivvertrags
orientieren sollten. Sie kénnten wie folgt aussehen:

angelernte:r
Bauarbeiter:in

Bau-Hilfskraft Facharbeiter:in

Bildungs- und Karrierepfade sichtbarer machen: Um den Weg von Hilfstatigkeiten zu
Facharbeiter:innen und Flihrungskraften zu unterstitzen, ist die transparente Darstel-
lung von Weiterbildungs- bzw. Entwicklungs- und Karrierepfaden mit den entsprechen-
den Qualifizierungsmoglichkeiten empfehlenswert. Beispiele dafir sind die Bildungs-
pfade der WKO®, die unter anderem fiir die Bereiche Bau, Elektro/Elektronik und Um-
welt, Energie existieren oder das Projekt der Berufswanderkarten. Berufswanderkarten
zeigen im Sinne von ,,Routenplanern” Perspektiven und Qualifikationsmoglichkeiten auf
sowie Wege, um neue Tatigkeitsfelder aufbauend auf vorhandenen Qualifikationen zu
erreichen. Dabei werden Dauer und Bedarf einer Aus- oder Weiterbildung in Form von
Distanz und Steigung anschaulich visualisiert. Bislang wurden von der Forschungsstelle
FORBA Prototypen fiir einen Pflege- und Gastgewerbeberuf entwickelt, weitere ,,griine
Berufswanderkarten fiir den sozialen und 6kologischen Umbau“ sind in Ausarbeitung®®.
Berufswanderkarten fiir Zukunftsbranchen und Tatigkeitsbereiche mit einem hohen ge-
sellschaftlichen Bedarf werden als vielversprechend angesehen, um die sozial-6kologi-
sche Transformation und Veranderungsnotwendigkeiten am Arbeitsmarkt zu unterstut-
zen®, Auch Instrumente wie der Qualifikationspass kdnnen Up- und Reskilling-Prozesse
unterstitzen. Der Qualifikationspass des waff ist eine transparente Dokumentation zur

60 Siehe https://www.bildungderwirtschaft.at/bildungspfade/ [12.03.2025]

61 Siehe https://forschungsnetzwerk.ams.at/elibrary/publikation?bibld=9219 und https://www.forba.at/forba pro-
jekt/von-braun-zu-gruen-berufswanderkarten-fuer-sozial-oekologische-transformation/ [12.03.2025]

62 Siehe https://www.awblog.at/Arbeit/Berufswanderkarten-Leitsysteme-fuer-die-Arbeitswelt [12.03.20025]
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V.4

Begleitung des Bildungswegs fiir die Lernenden selbst, die gleichzeitig die Koordination
zwischen Unterstiitzungs- und Fordereinrichtungen, wie dem waff und dem AMS unter-
stltzt. Der Pass beinhaltet alle Aus- und Weiterbildungen, beruflichen Erfahrungen und
Ziele sowie den Weg zu einem Lehrabschluss®. Instrumente wie die Bildungspfade der
WKO, die Berufswanderkarten oder der Qualifikationspass kdnnten ausgebaut werden,
um Um- oder Weiterqualifizierungen und berufliche Verdanderungen mit Blick auf zu-
kunftsfahige Berufsfelder wie einen nachhaltigen Gebdudesektor gezielt zu unterstit-
zen.

Validierungs- und Zertifizierungsmoglichkeiten ausbauen: Um den individuellen Bil-
dungsweg am Arbeitsmarkt verwerten zu kénnen, ist die Validierung und Zertifizierung
von informell und non-formal erworbenen Kompetenzen® wichtig. Im Zuge von Validie-
rungs- und Zertifizierungsprozessen konnen vorhandene Kompetenzen und Teilqualifi-
kationen anerkannt und ergénzt und damit eine gesamte Qualifikation erlangt werden.
Formative Anerkennungsverfahren zur Sichtbarmachung bereits vorhandener Kompe-
tenzen kénnen mit summativen Verfahren zur Zertifizierung und Erlangung von aner-
kannten Berufsabschliissen kombiniert werden. Damit kénnen formal gering qualifi-
zierte Personen oder Personen mit Kompetenzen und Berufserfahrungen aus anderen
Branchen und Sektoren Qualifikationen erlangen, ohne dabei Bildungswege wiederho-
len zu missen. Aulerdem kann die Anerkennung bereits vorhandener Kompetenzen die
Motivation und das Engagement fir Weiterbildung fordern. Beispiele sind etwa das in
einigen Bundeslandern sozialpartnerschaftlich umgesetzte Projekt ,Du kannst was” zur
Erlangung eines Lehrabschlusses in unterschiedlichen Berufen®. Entsprechende Validie-
rungs- und Anerkennungsverfahren konnten fiir unterschiedliche Berufe und Bildungs-
angebote geschaffen werden, um den Weg zu einem vollstandigen Berufsabschluss zu
unterstiitzen, ohne dabei traditionelle Bildungswege zu ersetzen. Sie waren fir ver-
schiedene Zielgruppen interessant: neben angelernten Hilfskraften, die nie eine formale
Ausbildung absolviert bzw. abgeschlossen haben, auch fiir geflliichtete Personen aus an-
deren Landern ohne anerkannten Berufsabschluss, ebenso fir Berufsumsteiger:innen
bzw. Quereinsteiger:innen und fir facheinschlagig tatige Personen, die neben der gere-
gelten Ausbildung liber eine Spezialkompetenz im Betrieb verfiigen, die sie ,,on the job”
erworben haben und lGber das normale Berufsbild hinausgeht.

Handlungsfeld 4 — Kooperation /Starken der Zusammenarbeit in der
Branche

Das Feld der beruflichen Aus- und Weiterbildung ist mehrdimensional und durch eine Vielzahl

an Institutionen und Akteurskonstellationen mit ihren spezifischen Interessen und Handlungs-

logiken gepragt. Im Bereich der beruflichen Bildung fiir einen 06kologisch nachhaltigen

63 Siehe https://www.wien.gv.at/arbeit/waff/qualifikationspass.html [12.03.2025]

64 Siehe https://www.qualifikationsregister.at/der-ngr/validierung/ [12.03.2025]

65 Siehe https://ooe.arbeiterkammer.at/dukannstwas oder https://sbg.arbeiterkammer.at/dukannstwas
[12.03.2025]
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Gebdudesektor sind unterschiedliche Einrichtungen und Personengruppen aus verschiedenen
Branchen, Gewerken und Berufstatigkeiten mit unterschiedlicher Expertise involviert. Um die
Qualifizierung von Fachkréaften fur die Transformation des Gebdudesektors zu unterstiitzen, ist
es daher wichtig, mithilfe strategischer Allianzen und der Zusammenarbeit zwischen lokalen Be-
hoérden, Sozialpartnern und Interessengruppen sowie den Bildungseinrichtungen und Betrieben
Rahmenbedingungen zu schaffen, um den Ausbau von Green Skills zu unterstiitzen. In diesem
Sinne liegt dieses Handlungsfeld quer zu den anderen Handlungsfeldern.

Ziel

Kooperationen und regelméaRiger Austausch unter den Aus- und Weiterbildungsverantwortli-
chen sowie Stakeholdern der Gebaudebranche fordern die Entwicklung, Umsetzung sowie Teil-
habe an bedarfsgerechten, zielgruppenorientierten und qualitdtsvollen Aus- und Weiterbildun-
gen zur Sicherung des Fachkraftebedarfs.

Abbildung 16: Probleme, Herausforderungen und Schwerpunkte in Handlungsfeld 4

Probleme und Herausforderungen Schwerpunkte

Starken der Zusammenarbeit in der Branche durch
Pilot- und Kooperationsprojekte zu Querschnittsthe-
men (z.B. Sanierung) und zur Entwicklung und Erpro-
bung innovativer Ausbildungsformate

Vielzahl an Institutionen und
Akteurskonstellationen

M Indes Systemdenk
B e Forderung einrichtungsiibergreifender, koordinier-

ter Weiterbildungen zur Starkung der Fachkompe-
tenzen

Unstetige Rahmenbedingun-
gen

Gemeinsame Plattform fiir Aus- und Weiterbildung
fir ,,green buildings”

Quelle: eigene Darstellung
Handlungsmaoglichkeiten

4A Aufbau von Vernetzungsmaoglichkeiten fiir Aus- und Weiterbildungsverantwortliche
Priorisierung B

/ Forderung und Umsetzung von Pilot- und Kooperationsprojekten zur Aus- und Weiter-
bildung im Hinblick auf Green Skills fiir den Gebdudebereich: Um verschiedene Diszipli-
nen zusammenzubringen und gewerkeibergreifendes und multidisziplindres Arbeiten
zu forcieren, empfiehlt es sich, Pilot- und Kooperationsprojekte zu férdern, beispiels-
weise zu Sanierungsprojekten, in denen unterschiedliche Bildungsanbieter, wie Univer-
sitdten /Fachhochschulen, schulische Ausbildungseinrichtungen oder Berufsschulen mit
Branchenexpert:innen und Unternehmen zusammenarbeiten. Ein Beispiel dafiir ist das
bereits erwdhnte Good Practice Beispiel GESA zur Gewerkelibergreifenden Sanierung®,
das im Rahmen einer Bundesforderinitiative umgesetzt wurde.

66 Siehe https://www.bpgt.ovgu.de/Forschung/Villa+Mutzenbecher.html [11.03.2025]
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Férderung und Umsetzung von Pilotprojekten zur Entwicklung und Erprobung innova-
tiver Ausbildungsformate: Ahnlich den Pilotprojekten fiir gewerkeiibergreifendes Ar-
beiten kénnten geférderte Pilotprojekte aufgesetzt werden mit dem Ziel, die Nutzung
von “emerging technologies” wie microlearning, microcredentials, virtual bzw. aug-
mented reality zu erproben und umzusetzen. Dies scheint insbesondere angesichts der
Tatsache sinnvoll, dass entsprechende Ansatze vielfach noch am Anfang stehen, wobei
bereits erste erfolgsversprechende Beispiele vorliegen. Beispielsweise gibt es bereits
Projekte zum Einsatz von Virtual Reality in der Berufsbildung, etwa von ecoTRN fiir den
Bereich erneuerbarer Energien®’. Auch Initiativen der Europaischen Kommission zu ei-
nem europiischen Ansatz fir Microcredentials®, um lebenslanges Lernen und Beschéf-
tigungsfahigkeit zu fordern, konnten aufgegriffen werden, um im Rahmen von Pilotpro-
jekten fiur einen nachhaltigen Gebdudesektor geeignete Angebote zu entwickeln und
erproben. Weiterbildungseinrichtungen, die durch diese Veranderungsprozesse vor
neuen Herausforderungen stehen, konnten dabei unterstiitzt werden, beispielsweise
Uber Forder- und Unterstiitzungsprojekte.

4B Foérderung von einrichtungsiibergreifenden Weiterbildungsangeboten
Priorisierung B

Férderung der Kooperation von Weiterbildungseinrichtungen: Praxisorientierte Schu-
lungen sind laut Einschatzung von Expert:innen extrem wichtig, kdbnnen aber aufgrund
der dafiir erforderlichen technischen Infrastruktur nicht Gberall umgesetzt werden. Um
die Expertise spezialisierten Einrichtungen, wie Renowave fiir die Gebdudesanierung
oder Griinstattgrau fir die Gebdudebegriinung im Rahmen von praxisorientierten Wei-
terbildungsformaten zu nutzen, sind Kooperationen mit anderen Einrichtungen, z.B. HTL
mit entsprechenden Werkstatten oder BauAkademien wichtig. Kooperationen von
Branchenvertretungen und Bildungseinrichtungen kénnen dazu beitragen, die Fachkraf-
tequalifizierung zu Green Skills voranzutreiben, insbesondere bei Querschnittshemen.
Betont wurde von Expert:innen, dass dabei ein koordiniertes Vorgehen wichtig ware.
Eventuell kbnnten Einrichtungen wie Urban Innovation Vienna (UIV) 0.4. eine koordinie-
rende Rolle Gbernehmen. Auch kdnnte (iber entsprechende Kooperationen die Schu-
lung von Lehrkraften oder Trainer:innen geférdert werden, wie das Beispiel der Schu-
lungen von Grinstattgrau an den Berufsschulen fir den neuen Lehrberuf Klimagart-
ner:in zeigt.

Uberbetriebliche Ausbildungsverbiinde férdern bzw. Formate wie jenes der BauAkade-
mie kénnten fir andere (Bauneben-)Berufe entwickelt werden, insbesondere fiir solche,
deren Betriebsstruktur sehr kleinteilig bzw. sehr stark spezialisiert ist (Loffler & Schmélz,
2023). Beispielsweise kbnnte das ein Ansatzpunkt sein beim neuen Lehrberuf Klimagart-
ner:in, wo in Interviews darauf hingewiesen wurde, dass es Schwierigkeiten gibt, ent-
sprechende Lehrbetriebe zu finden, die das notwendige Wissen vermitteln kénnen.

67 Siehe https://ecotrn.eu/ [12.03.2025]

68 Siehe https://education.ec.europa.eu/de/education-levels/higher-education/micro-credentials [12.03.2025]
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Férderung von Kompetenzzentren: Ahnlich den Kompetenzzentren in Deutschland, z.B.
Kompetenznetzwerk Bau und Energie e.V.% kdnnte ein Kompetenzzentrum mit Fokus
auf einen 6kologisch nachhaltigen Gebaudesektor geschaffen werden, das auch durch
Forderprogramme des Bundes oder Landes unterstiitzt wird und im Sinne einer Vernet-
zungs- und Transferstelle bzw. als Scharnier zwischen Theorie und Praxis fungiert. Dabei
kénnten auch virtuelle Lernumgebungen eingebunden und so zentral zuganglich ge-
macht werden.

4C Schaffen einer gemeinsamen Plattform fiir Aus- und Weiterbildung fiir ,,green buildings“
Priorisierung B

Schaffen einer gemeinsamen Prasentation fiir eine nachhaltige Gebdudebranche nach
aulen: Eine Plattform, die alle Informationen der verschiedenen klimarelevanten The-
men und Bildungsmoglichkeiten beinhaltet, bringt mehr Transparenz und Ubersichtlich-
keit in die sehr vielfaltige Aus- und Weiterbildungslandschaft und kleinteiligen Bildungs-
angebote. Auch tragt eine entsprechende Plattform zur Identitatsstiftung und Vernet-
zung der an einem 6kologisch nachhaltigen Gebaudesektor Beteiligten sowie der Quali-
tatssicherung beitragen. In Bezug auf innovative Sanierungsprojekte und Unternehmen
existiert bereits die Plattform , Qualitatsplattform Sanierung“’®. Sie ist fir neutrale und
unabhangige Beratungsangebote zu Sanierungsfragen wichtig und wurde als firmenun-
abhangige Einrichtung entwickelt, um Kund:innen eine Orientierung bei der Auswahl
von Unternehmen zu bieten, die sich zu qualitatsvollem und nachhaltigem Sanieren ver-
pflichten. Entsprechende Plattformen oder Portale kdnnten fiir den Bereich der Aus-
und Weiterbildung entwickelt oder bestehende Plattformen um diesen Aspekt erweitert
werden. Ein Beispiel fir ein entsprechendes Portal fiir Weiterbildungen im Energiebe-
reich existiert in der Schweiz mit der Agenda Energie’’. Es wurde von den kantonalen
Energiefachstellen und dem Bundesamt fiir Energie entwickelt und richtet sich an Fach-
leute, Gemeindevertreter:innen sowie Interessierte im Energiebereich, und listet ent-
sprechende Weiterbildungsangebote in der Schweiz auf. Die nationale Agenda wird lau-
fend mit Eintragen aus verschiedenen regionalen und kantonalen Weiterbildungskalen-
dern aktualisiert und bietet zudem Bildungseinrichtungen, Verbanden und Branchenor-
ganisationen die Moglichkeit, ihre Veranstaltungen manuell einzupflegen.

Zusammenfassend werden alle vier Handlungsfelder mit den insgesamt 12 Handlungsempfeh-
lungen in einer Ubersicht zusammengefihrt:

69 Siehe https://www.komzet-netzwerk-bau.de/ [12.03.2025]
70 Siehe https://gp-sanierung.at/ [12.03.2025]
71 Siehe https://www.agenda-energie.ch/de?textSearch=&activeFilters=&currentPage=1 [12.03.2025]
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Handlungsfeld 1 — Bauausfiihrung: Forcieren von Lehrausbildungen und Lehrabschliissen in
Bau- bzw. baunahen Berufen

1A Zielgerichtete Unterstlitzungsangebote bei Bildungs- bzw. Berufsentscheidungen
1B Befahigung zur Lehrausbildung von Individuen und Betrieben

1C Erhéhung von positiv absolvierten Lehrabschlussprifungen bzw. Priifungsantrit-
ten

Handlungsfeld 2 — Befdhigen der Fachkrafte in Bezug auf klimarelevante Kompetenzen iiber
Weiterbildung

2A Ausbau bedarfsaddaquater Weiterbildungsangebote

2B Bildungsangebote mit Orientierung an klimarelevanten Aufgabenfeldern und ge-
werkelibergreifenden Arbeitstatigkeiten

2C Praxisorientierte, innovative Bildungsangebote und fachibergreifende Kompeten-
zen

Handlungsfeld 3 — Auf- und Umqualifizierung von Personen aus anderen Berufen bzw. Rol-
len

3A Offentlichkeitsarbeit zur Attraktivitat und Vielfiltigkeit von griinen Berufen im Ge-
baudesektor

3B Upskilling von Hilfskraften

3C Ausbau flexibler und individueller Qualifizierungs- und Zertifizierungsangebote

Handlungsfeld 4 — Kooperation /Stidrken der Zusammenarbeit in der Branche

4A Aufbau von Vernetzungsmaoglichkeiten fur Aus- und Weiterbildungsverantwortli-
che

4B Foérderung von einrichtungsibergreifenden Weiterbildungsangeboten

4C Schaffen einer gemeinsamen Plattform fiir Aus- und Weiterbildung fiir ,,green buil-
dings”

Zusammenfassend sind unterschiedliche MaBnahmen im Bereich der beruflichen Aus- und Wei-
terbildung zu empfehlen, um den Fachkraftebedarf zur Erreichung der Klimaziele im Gebaude-
sektor in Wien zu decken. Diese MaBnahmen decken verschiedene Aspekte ab und stehen teils
in Wechselwirkung zueinander. Beispielsweise ist sowohl bei der Unterstiitzung von Bildungs-
entscheidungen bei Jugendlichen als auch dem Ausbau von BegleitmaRnahmen fiir Lehrlinge
anzusetzen, um ausreichend Fachkrafte mit Lehrabschluss in bau- und baunahen Bereichen zur
Verfligung zu haben. Wie die bei den Handlungsempfehlungen genannten Beispiele exempla-
risch zeigen, werden aktuell bereits viele MaRnahmen in Wien umgesetzt. Es ist daher nicht
sinnvoll und notwendig, bei Null anzufangen. Vielmehr wird der Ansatz empfohlen, bereits exis-
tierende MalRnahmen, die sich bewahr(t)en, nachhaltig weiterzufiihren bzw. im Hinblick auf ei-
nen O6kologisch nachhaltigen und damit zukunftssicheren Gebdudesektor in Wien gezielt auszu-
bauen, weiterzuentwickeln und mit neuen Instrumenten zu ergdnzen, sollten entsprechende
MaRBnahmen bislang noch nicht fiir Wien existieren.
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VI. Methodischer Anhang

Das Forschungsdesign der vorliegenden Studie vereint mehrere ineinandergreifende quantita-
tive und qualitative methodische Ansatze. Der multimethodische Ansatz umfasst die Recherche
und Analyse vorhandener Studien, die Auswertung von Administrativdaten, die Analyse von 6f-
fentlich zuganglichen Bildungsprogrammen und (inter-)nationalen Good Practice Beispielen so-
wie qualitative Interviews und Workshops mit Wiener Stakeholdern und Expert:innen.

Die Studie umfasst zwei Status Quo Analysen — eine zum Gebadudesektor in Wien sowie eine zur
Aus- und Weiterbildungssituation in Bezug auf einen 6kologisch nachhaltigen Gebdudesektor.
Die Skizzierung des Gebadudesektors in Wien und der Branchen- und Beschaftigungsstruktur im
Bauwesen sowie den Klimazielen basiert auf der Recherche und Analyse vorhandener Studien
und Sekundardaten. Sie dient dazu, aktuelle Bedingungen, Entwicklungen und Aktivitdten in
Wien im Hinblick auf die Okologisierung des Gebdudesektors im Uberblick aufzuzeigen, die fiir
die Erarbeitung von Handlungsempfehlungen zur Fachkraftesicherung in Wien relevant sind.

Die Status Quo Analyse zur Aus- und Weiterbildungssituation basiert auf quantitativen Analysen
bildungsbezogener Sekundardaten aus der Lehrlingsstatistik der WKO Wien und der Schul- und
Hochschulstatistik der Statistik Austria sowie auf groben Programmanalysen einschlagiger (Wei-
ter-)Bildungsanbieter. Sie bildet den Ausgangspunkt bzw. Rahmen fiir die qualitativen Work-
shops und Interviews und erganzen diese um quantitative Einschatzungen.

Mithilfe der Workshops bzw. Expert:inneninterviews werden Einblicke in den Ist-Stand und Ent-
wicklungstendenzen im Hinblick auf die Bildungssituation des Gebdudesektors gewonnen, aber
auch Einschatzungen zu Bedarfen und Handlungsfeldern erhoben. Zudem bringt die Analyse von
Good Practice Beispielen zusatzliche Perspektiven zu bestimmten Handlungsfeldern ein. Insge-
samt dient das Vorgehen dazu, ein tieferes Verstandnis fir die relevanten Qualifikationen und
Berufsfelder zur Erreichung eines klimaneutralen Gebaudesektors in Wien zu entwickeln und
Handlungsmoglichkeiten zur Deckung bestehender und zukinftiger Fachkraftebedarfe zu erar-
beiten.

Nachstehend wird das methodische Vorgehen in Bezug auf die Status Quo Analyse zur Aus- und
Weiterbildung, die Good Practice Beispiel-Analyse sowie die Workshops und Expert:inneninter-
views zur Entwicklung von Handlungsempfehlungen néaher dargelegt.

VI.1 Administrativdaten: Lehrlings-, Schul- bzw. Hochschulstatistik

Um die aktuelle Situation in Bezug auf Aus- und Weiterbildungen fiir einen 6kologisch nachhal-
tigen Gebadudesektor zu erfassen, wurde folgende Herangehensweise gewahlt. Zwecks Darstel-
lung relevanter Aus- und Weiterbildungsangebote wurden zum einen Recherchen der 6ffentlich
zuganglichen Websites der facheinschlagigen Bildungseinrichtungen durchgefiihrt. Auch erfolg-
ten darauf aufbauende grobe Programmanalysen im Hinblick auf explizite Inhalte bzw. Kompe-
tenzen fiir einen klimaneutralen Geb&dudesektor. Erganzend wurden fallweise fiir spezifische
Weiterbildungsangebote vertiefende Informationen per E-Mail oder telefonisch angefragt.
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Zum anderen wurden Administrativdaten zu unterschiedlichen Bildungssektoren recherchiert,
analysiert und aufbereitet:

Fir die Angaben zu den Lehrlings- und Lehrabschlusszahlen in den relevanten Lehrberufen wur-
den die aktuell verfiigbaren Daten der Lehrlingsstatistiken und Priifungsstatistik der Lehrlings-
stelle der Wirtschaftskammer Wien sowie erganzende Informationen aus dem jdhrlichen Lehr-
lingsausbildungsiiberblick des Instituts fir Bildungsforschung der Wirtschaft (ibw) verwendet.

Die Daten zu den Schiiler:innen und Absolvent:innen der formalen schulischen Bildung basieren
auf einer Sonderauswertung der Statistik Austria vom 5.11.2024 auf Basis der Schulstatistik
2022/23, die vom 0ibf fur das Projekt extra beauftragt wurde.

Die Studierendenzahlen an Hochschulen und Fachhochschulen in Wien sowie an Abschliissen in
relevanten Studiengdangen wurden aus dem statistischen Datenbanksystem STATcube der Sta-
tistik Austria auf Basis der Hochschulstatistik 2023/24 abgerufen und aufbereitet.

VI.2 Analyse von Good Practice Beispielen

Ergdnzend zur Status Quo Analyse wurde eine Analyse von Good Practice Beispielen durchge-
fuhrt. Damit wurde das Ziel verfolgt, zusatzliche Ansatze und Perspektiven bei der Erarbeitung
von Handlungsempfehlungen fir Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen fiir einen klimafitten Ge-
baudesektor in Wien einzubringen. Zu diesem Zweck wurden in einem ersten Schritt Kriterien
fur die Auswahl der Good Practice Beispiele erarbeitet und mit den Auftraggeber:innen abge-
stimmt (siehe Kapitel IV). Ausgehend von diesen Auswahlkriterien wurden anschliefend Praxis-
beispiele in Berufsbildungsdatenbanken (VET-repository des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(bibb)), EU (BUSK)-Projektdatenbanken sowie anhand einer schlagwortbasierten Internetsuche
recherchiert und eine erste Auswahl mit den Auftraggeber:innen diskutiert. Schlief3lich wurden
drei Beispiele als besonders relevant erachtet und fir die vertiefte Analyse ausgewahlt. Jede
Praxis und jedes Beispiel wurde anschlieBend anhand eines Analyserasters im Hinblick auf fol-
gende Aspekte analysiert und dargestellt:

Beschreibung: kurze Vorstellung des Projektes, der MaRnahme oder Initiative sowie
ausfihrliche Beschreibung von Kernaspekten (Ziele des Projektes, Zielgruppen, Aktivita-
ten, GroRenordnung, Reichweite etc.)

Kontext: Ausgangslage, Rahmenbedingungen

Akteur:innen: Beteiligte bzw. organisationale Positionierung (welche Institutionen sind
wie/woflr beteiligt)

Realisierung: Form der Umsetzung (z.B. Projekt, Regelbetrieb), gfs. Laufzeit
Finanzierung: wie, durch wen, wieviel, wer

Ergebnisse: z.B. Berichte, Produkte, Materialien, Evaluierungen (wenn vorhanden); gfs.
Auswirkungen und Erfolgsfaktoren

Ubertragbarkeit und Skalierbarkeit: Fahigkeit der GP eine Leistung zu verbessern und
von einer Organisation oder Region auf eine andere (ibertragen werden zu kénnen
Links: Quellen, ev. Kontaktpersonen

gfs. weiterfihrende Informationen, Anmerkungen.
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Die analysierten Good Practice Beispiele bzw. deren Relevanz und Ubertragbarkeit fiir Wien
wurden im Rahmen von Workshops und Interviews mit Expert:innen diskutiert und bei der Ent-
wicklung der Handlungsempfehlungen entsprechend beriicksichtigt.

VI.3  Workshops mit Bildungsexpert:innen und Stakeholdern

Die Erfahrungen und Expertise relevanter Stakeholder und Expert:innen haben fiir das For-
schungsinteresse der vorliegenden Studie eine grolle Relevanz. Daher wurden zwischen Sep-
tember 2024 und Februar 2025 drei Workshops mit Bildungsexpert:innen und Wiener Stakehol-
dern beim Fachkraftezentrum des waff in Wien durchgefiihrt. Ziel der Workshops war es, ein
besseres Verstandnis fir die aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen zu generieren und
gemeinsam mit den Expert:innen Handlungsempfehlungen zu erarbeiten. Im ersten Workshop
stand die Diskussion von flir Wien besonders relevanten Handlungsfeldern und Ansatzpunkten
ausgehend von den im nationalen Projekt ReBUSk ausgearbeiteten MaBnahmen im Fokus, im
zweiten Workshop die Diskussion von Good Practice Beispielen, und im dritten Workshop die
Diskussion und Validierung von erarbeiteten Handlungsfeldern und -empfehlungen. Damit wur-
den in den Workshops auch laufend Zwischenergebnisse der Studie diskutiert und validiert.

Workshop 1 am 30.09.2024

Titel: Qualifikationsbedarfe fiir einen klimaneutralen Gebdaudesektor in Wien

Thema: Diskussion von fiir Wien besonders relevanten Handlungsfeldern und Ansatz-
punkten ausgehend von den MalRnahmen der ReBUSk-Aus- und Weiterbildungsroad-
map 2030 fiir einen klimaneutralen Gebiudesektor in Osterreich.

7 Teilnehmer:innen: Expert:innen, die Funktionen im Bereich Aus- und Weiterbildungen
fir (potentielle) Arbeitskrafte flr einen 6kologisch nachhaltigen Gebdudesektor inneha-
ben.

Workshop 2 am 27.01.2025

Titel: Qualifikationen fiir einen klimaneutralen Gebdudesektor in Wien — IST und SOLL
Thema: Prasentation und Diskussion zentraler Ergebnisse der Status Quo Analyse zu
Aus- und Weiterbildungssituation und Good Practices sowie von Handlungsempfehlun-
gen

9 Teilnehmer:innen: Vertreter:innen zentraler Stakeholder (Arbeiterkammer Wien,
Wirtschaftskammer Wien, Arbeitsmarktservice Wien, Urban Innovation Vienna (UIV) so-
wie waff Beratungszentrum fir Beruf und Weiterbildung, Laufbahnberatung und Foérde-
rung).

Workshop 3 am 24.02.2025

Titel: Aus- und WeiterbildungsmaRBnahmen zur Erreichung der Klimaziele im Wiener Ge-
baudesektor

Thema: Prasentation sowie Diskussion und Validierung der erarbeiteten Handlungsfel-
der und -empfehlungen
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20 Teilnehmer:nnen: Vertreter:innen zentraler Aus- und Weiterbildungsanbieter, Stake-
holder der Sozialpartnerschaft in Wien, des AMS, des Magistrats der Stadt Wien und der
Wiener Stadtwerke sowie Branchenexpert:innen fiir den Bereich Gebdudebegriinung.

VI.4 Interviews mit Branchenexpert:innen

Wie erwahnt sind die Erfahrungen und die Expertise relevanter Stakeholder fiir das Forschungs-
interesse der vorliegenden Studie von groBer Relevanz. Daher wurden neben den Workshops
auch Expert:inneninterviews mit Branchenvertreter:innen zu spezifischen Aspekten fiir einen
nachhaltigen Gebaudesektor in Wien durchgefiihrt, konkret zu den Themen Bauausbildung,
(thermische) Geb&udesanierung, nachhaltiges Bauen und Gebaudeoptimierung, Gebadudebe-
grinung und Photovoltaik-Ausbau. Folgende Organisationen waren vertreten:

ARGE Qualitatsgruppe Warmedammsysteme
BauAkademie Wien

Grunstattgrau

Hauskunft

Pulswerk

Renowave.at

Verband PV Austria

Grundlage fir die Gesprache bildete ein Leitfaden mit folgenden Leitfragen:

Wie sieht die IST-Situation im Sektor aus? Welche Entwicklungstendenzen sehen Sie?
Welche Berufe sind besonders relevant, um die Klimaziele in ihrem Sektor zu erreichen?
Welche Bedarfe an Arbeitskraften (oder Kompetenzen) sehen Sie im Sektor?

Wie sieht die Situation hinsichtlich Aus- und Weiterbildungsangeboten fiir klimarele-
vante Berufe bzw. Kompetenzen aus? (passend, fehlend, ...)

Wo im Aus- und Weiterbildungsbereich sehen Sie besondere Herausforderungen; bei
welchen Themen, Zielgruppen, Formaten, ...?

Gibt es Licken in der Aus- und Weiterbildung — wenn ja, in welchem Bildungsbereich
sollten diese prioritar geschlossen werden?

Gfs. je nach Expertise: Wie schatzen Sie das Good Practice Beispiel ... in Bezug auf eine
Umsetzung in Wien ein?

Haben Sie konkrete Beispiele oder Empfehlungen, wie die Herausforderungen geldst
werden kdnnten? (ev. auch Beispiele aus anderen Stadten)

Haben Sie konkrete Handlungsempfehlungen fir Wien bzw. das waff Fachkraftezent-
rum?

Die Leitfragen wurden jeweils interviewspezifisch auf die jeweiligen Gesprachspartner:innen
und deren Tatigkeitsfelder angepasst, z.B. auf das Thema Photovoltaik-Ausbau, Gebdudebegrii-
nung, erneuerbare Energien, Dammung etc., und die Interviewflihrung entsprechend flexibel
gehandhabt, um auf die jeweilige Expertise der Interviewperson einzugehen. Die insgesamt 7
Expert:inneninterviews fanden zwischen 9. Janner und 10. Marz 2025 statt, wurden online per
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Videokonferenz tiber MS Teams durchgefiihrt und dauerten jeweils ca. eine Stunde. Sie wurden
aufgezeichnet und anschlieBend im Hinblick auf Handlungsempfehlungen zusammengefasst.

VI.5 Entwicklung von Handlungsempfehlungen

Das Interviewmaterial aus den Expert:inneninterviews und die Mitschriften zu den Workshops,
bei denen auch Zwischenergebnisse der Status Quo- und Good Practice-Analysen diskutiert wur-
den, wurden inhaltlich strukturiert und im Zuge einer qualitativen Inhaltsanalyse (Kuckartz,
2016) zundchst entlang thematischer Hauptkategorien geclustert. Auf diesem Weg wurden
Handlungsfelder festgelegt und anschliefend das Interview- und Workshopmaterial zur Erarbei-
tung von Handlungsempfehlungen weiter ausdifferenziert. Auf diesem Weg wurden die Ein-
schatzungen und Erfahrungen der Interviewpartner:innen und Workshopteilnehmer:innen fir
die Entwicklung von Handlungsempfehlungen herangezogen. Die Ergebnisse dieser Auswertun-
gen sind Gegenstand von Kapitel V, das die erarbeiteten Handlungsfelder und -empfehlungen in
Bezug auf Aus- und WeiterbildungsmaRBnahmen fiir einen 6kologisch nachhaltigen Gebaudesek-
tor aufzeigt.
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AbschlieBend wollen wir allen an der Studie beteiligten Personen fiir ihre engagierte Mitwirkung
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Arbeiterkammer Wien
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AIT
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EcoTRN

Grunstattgrau

Hauskunft

Job-TransFair

Magistratsabteilung 23 der Stadt Wien
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Renowave.at

UIV (Urban Innovation Vienna)
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waff Beratungszentrum fir Beruf und Weiterbildung, Laufbahnberatung und Férderung
Wiener Stadtwerke

WIFI Wien

Wirtschaftskammer Wien
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